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ACUERDO COLECTIVO 2023

En la ciudad de Bogotd D.C. a los veintiiin (21) dias del mes de agosto de 2024, vy tras haber
culminado las negociaciones del Pliego de Peticiones Unificado 2023, la Comision Negociadora Sindical
integrada por las organizaciones sindicales ASPROCURADURIA, UNITRA-PGN, SINTRAPROAN,
PROCURAR y SINTRAPROCURADURIA y la Sefiora Procuradora General de la Nacion asi como la
Comision Negociadora de la Procuraduria General de la Nacion integrada por los representantes
designados por el sefior Viceprocurador General de la Nacion para tal fin, en cumplimento de lo
previsto en el articulo 2.2.2.4.16 del Decreto 1072 de 2015, modificado por el Decreto 243 del 29 de
febrero de 2024,
ACUERDAN:

ARTICULO 1°: FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

El presente pliego de solicitudes se fundamenta en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
Constitucion Politica de la Reptlblica de Colombia, articulo 1, 2, 13, 23, 25, 38, 39, 53, 55, 56, 58;
Convenios Internacionales de la OIT 135 de 1971, 151 de 1978 y 154 de 1981, relativos a la relacién
de trabajo en la Administracién Publica y al fomento de la negociacion colectiva, incorporados en la
Legislacion Nacional mediante las leyes 411 y 524 de 1997 y 1999 respectivamente en la condicion de
Estado Social de Derecho, el Decreto 160 de 2014 y el Decreto 243 de 2024 que modifica el capitulo
4, titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO 2°: PRINCIPIOS DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

El Pliego de Solicitudes se fundamenta en principios laborales consagrados en la Constitucion Politica y
en las disposiciones legales aplicables a los servidores publicos, por lo que es ley para las partes y
prima como norma particular sobre las de caracter general; se interpretara teniendo en cuenta que su
finalidad es el mejoramiento de las condiciones de trabajo, las relaciones laborales y la consecucion de
una concertacion entre el Estado — Empleador y los servidores publicos de la PGN.

e DE LA NEGOCIACION LIBRE Y VOLUNTARIA: La PGN dard cumplimiento al articulo 4 del
Convenio nim. 98, para estimular y fomentar los procedimientos de negociacion voluntaria,
previendo también para ello que deberdn adoptarse medidas adecuadas a las condiciones
nacionales, cuando ello sea necesario. El caracter libre y voluntario de la negociacién implica
que las organizaciones sindicales deben poder escoger por si mismas a los delegados que van
a representarlas en las negociaciones colectivas, sin injerencia alguna de las autoridades
Publicas.

e DE LA BUENA FE: La PGN realizara esfuerzos para Hegar a un acuerdo, evitando todo retraso
injustificado en el desarrollo de las negociaciones. El acuerdo de esta negociacion debe ser de
cumplimiento obligatorio para las partes.

o DE LA LIBRE ASOCIACION Y LIBERTAD SINDICAL: La PGN reconoce y garantiza el derecho de
asociacion sindical en las condiciones y términos constitucionales, legales y en los convenios
internacionales de la OIT, incorporados en la legislacién nacional vigente.

e DE FAVORABILIDAD: Cualquier norma mas favorable que lo acordado en el presente Pliego
de Solicitudes se aplicara a todos los servidores publicos de la PGN.

e DE LA PRIMACIA DE LA REALIDAD: La negociacién debe girar en torno a la realidad y primar
sobre las formalidades.

e DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA: La atencion de solicitudes presentadas se
resolvera bajo el principio de coordinacién administrativa.
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« DE LA AUTONOMIA SINDICAL: Las organizaciones sindicales actuaran bajo el mandato de los
6rganos de gobierno sin intervencion de los agentes del estado.

s DE PROGRESIVIDAD: En el marco de este pliego de solicitudes la PGN se compromete a

‘ realizar la interpretacion y aplicacion en materia de derechos, laborales y econémicos sin

desmejorar los beneficios establecidos previamente por las leyes en favor de los servidores
publicos de la entidad.

e DE NO REGRESIVIDAD: es un complemento del principio de progresividad o sea la
imposibilidad de que se reduzca la proteccion ya acordada, este principio vendria a ser una
consecuencia del criterio de conservacion o no derogacion del régimen mas favorable para el
trabajador, el cual puede considerarse un principio o regla general en el ambito del derecho
del trabajo desde que ha sido consagrado en el inciso 8 del articulo 19 de la constitucion de la
OIT y aceptado universalmente.

o DE PREVISION Y PROVISION PRESUPUESTAL: Conforme a este principio la PGN incluird un
rubro presupuestal durante la vigencia del presente acuerdo que garantice el cumplimiento y
efectividad de los puntos acordados que tengan incidencia presupuestal. Aquellos acuerdos a
los que se llegue en la presente negociacién que no hayan sido incluidos en el anteproyecto
de presupuesto para la vigencia 2025, la PGN quedara obligada a incluirlos en el anteproyecto
de presupuesto que se presente para la proxima vigencia o en los espacios de modificaciones
presupuestales ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico para la vigencia 2025.

ARTICULO 3°: RECONOCIMIENTO SINDICAL

Previa convocatoria, la PGN reconoce en la Mesa de Negociacion, a las organizaciones que
presentaron pliego unificado en abril del afio 2023, es decir, UNITRA-PGN, ASPROCURADURIA,
SINTRAPROCURADURIA, SINTRAPROJUDICICIALES, SUCONTROLCARIBE, SINTRAPROAN,
PROCURAR, STP, ASONAL S.I., SPC y SINTRAEPCOL, conforme a lo establecido en el articulo
2.2.2.4.12. del Decreto 1072 de 2015.

En el marco de la negociacion del pliego unificado 2023, concurrieron las organizaciones sindicales
UNITRA-PGN, ASPROCURADURIA, SINTRAPROCURADURIA, SINTRAPROAN y PROCURAR,
a quienes la PGN reconoce la calidad de negociadores para actuar en la negociacion del pliego
unificado presentado en el afio 2023 y suscribir el acuerdo correspondiente, a quienes en adelante se
reconoceran como representantes de sus afiliados conforme al principio de autonomia sindical
consagrado en los Convenios de la OIT y demas normas de orden Constitucional y Legal.

Las organizaciones sindicales SINTRAPROJUDICIALES, SUCONTROLCARIBE, STP, ASONAL S.I., SPCy
SINTRAEPCOL, a pesar de haber participado del proceso de unificacion del pliego de peticiones 2023 y
haber sido convocadas a este proceso de negociacion, no concurrieron.

PARAGRAFO. También se reconocera en su calidad de asesores de los afiliados a las organizaciones
de segundo y tercer grado que se considere convocar.

La Procuraduria General de la Nacion garantizara la participacion de los negociadores que representen
“a la administracion de la entidad, los que gozaran de poder de decision y representacion.

ARTICULO 4°: BENEFICIARIOS DEL ACUERDO

Del Acuerdo que se suscriba, como del resultado derivado de la presente negociacion, seran
beneficiarios todos los servidores piblicos de LA PGN.
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ARTICULO 5°: VIGENCIA Y SEGUIMIENTO AL ACUERDO A CELEBRAR Y A ACUERDOS
PREVIOS

En aplicacién de los principios de progresividad y no regresividad, las organizaciones sindicales de la
PGN solicitan que:

e Teniendo en cuenta el corte de cuentas que se efectud al acuerdo 2021-2023, y luego de
identificar los acuerdos que quedaron parcialmente cumplidos, se solicitard a la PGN seguir
con las tareas a que haya lugar en aras de lograr su cumplimiento total. Para aquellos
acuerdos que se contraian a la “gestion de la PGN”, se constatard que, las actividades
realizadas son las que efectivamente conducen a la materializacién de lo acordado. Esta
actividad la seguird haciendo la comision que estaba designada, para tal efecto.

e Los acuerdos a los que se liegue en la presente negociacion, asi come los derechos, beneficios
y demas garantias derivadas de negociaciones previas, se reconoceran, garantizaran y
tendran vigencia para todos los servidores publicos de LA PGN.

e Una vez concluya el proceso de negociacion y antes de la suscripcion del acuerdo, se
conformara una comisién de seguimiento a los acuerdos integrada por tres delegados de los
sindicatos que participaron de la negociacion y dos delegados de la PGN, quienes se reuniran
cada dos (2) meses.

e El acuerdo producto de la negociacion, se ejecutara conforme a los compromisos y términos
que se fijen para para cada punto especifico.

¢ Garantias de participacion y concertacion previa a la ejecucion de los acuerdos.

e Cuando el punto acordado requiera la expedicion, modificacion total o parcial de actos
administrativos de caracter general y/o particular al interior de la entidad, los proyectos de
dichos textos seran socializados con los representantes de las organizaciones sindicales que
suscriban el acuerdo de manera previa, al menos, 15 dias antes de su publicacién y vigencia;
con €l fin de gue se hagan las observaciones y recomendaciones a que haya lugar, para que
la expedicién o modificacion, se oriente a la auténtica realizacién de los acuerdos pactados.

« Cuando el punto acordado conlleve a la presentacion de una reforma de ley total o parcial, de
iniciativa de la PGN, se socializara con un mes de anticipacién los proyectos de dichos textos
con los representantes de las organizaciones sindicales que suscriban el acuerdo, con el fin de
garantizar un espacio oportuno para las observaciones y recomendaciones a que haya lugar,
teniendo en cuenta la naturaleza y el espiritu del punto del acuerdo que se pretenda
materializar.

ARTICULO 6°: IMPLEMENTACION DEL ACUERDO
La implementacion del acuerdo se dard conforme a los compromisos, plazos y condiciones que se fijen
para el cumplimiento de cada punto especifico que se incorpore en el acuerdo final.

ARTICULO 7°: GARANTIAS PARA LA NEGOCIACION Y LOS REPRESENTANTES DE LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES

El proceso de negociacion estard rodeado de las garantias propias para los representantes de las
organizaciones sindicales, como lo son: los permisos; suministro de la informacion por parte de la
entidad de manera detallada, clara y oportuna respecto a los puntos que asi lo requieran; programar
en forma oportuna y citar en forma personal (a través del correo electrénico) a los negociadores de
cada organizacion sindical; de cada reunion se levantara un acta que dard cuenta de la peticion
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discutida, el sustento de la propuesta, el texto final aprobado y la votacion de los representantes de
las organizaciones sindicales.

No se constituirda en motivo de persecucidn sindical o estigmatizacion las manifestaciones de la
libertad de expresion de los negociadores durante el proceso de negociacién; siempre y cuando con
las mismas, no se incurran en presuntas conductas de irrespeto, calumnia, injuria o difamacion.

Respetar la estabilidad laboral de los representantes y directivos de las organizaciones y asociaciones

sindicales concernidas y brindarles las garantias necesarias, conforme al reglamento que se establezca
para la negociacién.

ARTICULO 8°: PERMISOS SINDICALES

De conformidad con las normas constitucionales y legales, se garantizaran permisos sindicales a los
negociadores y asesores durante el desarrollo de toda la negociacion.

Implica, por consiguiente, otorgar todas las garantias necesarias y suficientes a las comisiones
negociadoras y asesores que sean servidores publicos de PGN (principales y suplentes) de las
Organizaciones Sindicales participantes.

PARAGRAFO 1. En los términos del Articulo 39 de Carta Superior, la Ley 584 del 2000 y el Decreto
2813 de 2000, el Decreto 160 del 05 de febrero de 2014 y demas disposiciones en la materia, la PGN,

le dara estricto cumplimiento al fuero circunstancial establecido por la ley para los afiliados de todas
las organizaciones sindicales.

PARAGRAFO 2: La concesion de los permisos sindicales a que se refiere este articulo no se opone al
otorgamiento de los permisos sindicales que requiera la Organizacion Sindical durante la negociacion
colectiva para directivos y afiliados que no sean de la comisidn negociadora, los cuales se rigen por la
normatividad vigente.

ARTICULO 9°: DE LAS REUNIONES

Las reuniones para la etapa de negociacion del presente pliego de solicitudes se realizaran de manera
mixta (presencial y virtual) en forma alternada, de acuerdo con lo concertado en la reunién de
reanudacion de instalacion.

La PGN con fundamento en el articulo 37 de la Constitucion politica de Colombia, garantizard el
derecho de reunion a los negociadores durante todo el desarrollo de la negociacion colectiva, y se
abstendra de iniciar acciones disciplinarias e imponer sanciones a estos, con ocasion de ella.

ARTICULO 10°: ACTAS NEGOCIACION

Las partes redactaran y suscribirdn un acta por cada sesion del proceso de negociacion. Se nombrara
una Secretaria Técnica conformada por un relator de ambas partes, quienes de comin acuerdo
definirdn la forma de procesar las mismas, asi como las constancias y demas a que haya lugar durante
la etapa de negociacion.

ARTICULO 11°: DE LA SUSPENSION DE CARGAS LABORALES

La PGN suspendera el reparto de trabajo a la comision negociadora (principales y suplentes) y
asesores mientras dure el término de la negociacién amparado en las normas vigentes que regulan el
tema, las cuales no seran acumuladas al reintegro a sus funciones del negociador o negociadora.

Asi mismo, la PGN permitira que, mientras se surte la negociacion, los servidores que fungen como
negociadores principales y suplentes gocen de permiso sindical con ocasién de la misma, estaran
eximidos de cumplir a cabalidad con las metas mensuales de la Dependencia a la que estén adscritos.
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La PGN expedird de manera inmediata el acto administrativo por medio del cual se otorga el permiso
sindical para los negociadores.

ARTICULO 12°: SEDE SINDICAL

La PGN garantizard que se mantenga las sedes donde actualmente estan funcionando las
organizaciones sindicales. En la medida en que se cuente con mayor disponibilidad de inmuebles con
aéreas fisicas suficientes, a partir de la peticion concreta de cada organizacidn sindical se seguiran
atendiendo las solicitudes de espacio para las organizaciones, a nivel central y regional.

ARTICULO 13°: USO DE CARTELERAS, SITIO WEB Y CORREO ELECTRONICO.
LA PGN autorizara a LOS SINDICATOS, en condiciones de igualdad:

1. El uso de las carteleras virtuales
2. FEl uso de las carteleras fisicas existentes en las sedes de la Entidad;

3. Un enlace en la pagina web de la entidad, que identifique a cada organizacion sindical y
direccione al sitio virtual de cada agremiacion;

4. La Difusion de publicidad e informacion masiva desde los correos de cada organizacion,
quedara habilitada sélo para el correo de Ia Junta Nacional. Las subdirectivas tendran la
posibilidad de enviar informacién masiva séio en el &mbito de su region.

PARAGRAFO: El uso de los medios citados en el presente articulo se hara con plena identificacion de
la organizacion sindical y de conformidad con las regulaciones establecidas en la Entidad y en todo
caso la PGN no podra controlar ni censurar los comunicados difundidos por los sindicatos en los
medios citados previamente.

ARTICULO 14°: PREVENCION Y PROTECCION CONTRA LA PERSECUSION SINDICAL
Estarse a lo dispuesto en el articulo 13 del acuerdo suscrito en el 2021:

PREVENCION Y PROTECCION CONTRA LA PERSECUSION SINDICAL:

LA PGN, mantendrd las acciones preventivas y/o correctivas a que haya lugar con el fin de
garantizar que sus directivos, jefes o coordinadores no realicen, promuevan o toleren acciones
de persecucion contra LOS SINDICATOS representados en sus directivos y afiliados.

La PGN seguird dando aplicacion a los principios establecidos en la Constitucion y la ley sobre la
libertad expresion, libertad de opinion, libertad de asociacion, autonomia sindical y derechos de
reunion, manifestacion y protesta.

Con el dnimo de estatuir una politica seria y efectiva en contra de la persecucion sindical, la
PGN adjudicarad un espacio a los sindicatos en los procesos de induccion y reinduccion para dar
a conocer la accion sindical y promover una cultura de respeto al sindicalismo.

ARTICULO 15°: GARANTIA DE LOS PERMISOS SINDICALES
Se respetaran todos los derechos adquiridos para el otorgamiento de permisos sindicales conforme a
la Resolucién 177 del 17 de mayo de 2023.
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ARTICULO 16°. PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y FOMENTO DE LA CULTURA DEL
BUEN TRATO

La PGN ratifica su compromiso en la prevencion de toda forma de maltrato, discriminacion,
entorpecimiento, persecucion, inequidad o desproteccion laboral y en la creacidn de ambientes
laborales sanos y armdnicos a través de la continuidad en la implementacion de la politica institucional
de prevencion del acoso laboral y fomento de la cultura del buen trato plasmada en la Resolucién 435
de 2022. Especificamente, la PGN se compromete a continuar con las siguientes medidas preventivas
y correctivas:

1. Una campafia semestral de sensibilizacion para la prevencion del acoso y fomento de la
cultura del buen trato.

2. Actividades de capacitacion presencial y virtual dirigidas a todos los servidores, de obligatoria
asistencia.

3. Se mantendra la tematica de prevencion del acoso laboral en los procesos de induccidn y
reinduccion.

4. Fortalecimiento del(os) comité(s) de convivencia laboral como espacios seguros de denuncia y
conciliacion.

5. El servidor que haya interpuesto queja contra su jefe inmediato por presuntas conductas de
acoso laboral, si no se llega a un acuerdo conciliatorio, podré solicitar el traslado ante la
Comision de Personal o la instancia competente, sin ser sujeto de Vo Bo para realizar dicha

_ solicitud.

6. Seguimiento y vigilancia periddica del acoso laboral en la Entidad, para el efecto, se deberé
presentar a las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo un informe anual estadistico
con el resultado de la gestion del Comité de Convivencia Laboral incluyendo la presentacion
de los resultados por parte del operador disciplinario en esta materia, el cual deberd
contener:

e NUmero de las quejas que se recibieron en los Comités de Convivencia Laboral indicando su
resultado, esto es, numero de conciliaciones, de casos remitidos al operador disciplinario,
casos archivados y total de recomendaciones hechas por esta instancia en cada vigencia.

¢ Namero de casos que se remitieron al operador disciplinario, etapa en la que se encuentran y
en los que se produjo fallo, indicar si la decision fue absolutoria o sancionatoria, al cierre de
cada vigencia.

e En el primer informe se dara a conocer el nimero de casos en los que se ha logrado un
acuerdo conciliatorio entre las partes y el resultado de los procesos disciplinarios que se
desarrollan en Veeduria durante el tltimo afio.

ARTICULO 17°: CARGAS DE TRABAJO Y ADAPTACION DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
PGN A LAS TAREAS Y LABORES QUE EFECTIVAMENTE REALIZAN LOS SERVIDORES

La PGN garantizaré que, las cargas laborales asignadas a los funcionarios de las diferentes
dependencias sean equitativas, de acuerdo con el cargo que ostenta cada servidor. Por ello, a partir
del estudio de cargas laborales efectuado conforme al articulo 15 del Acuerdo Colectivo 2021-2023,
efectuard seguimiento con periodicidad bienal, con corte a 30 de junio, y con base en la informacion
obtenida, se adoptaran las acciones necesarias para dotar de personal a aquellas dependencias que
asi lo requieran.
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La PGN examinara la conveniencia y pertinencia de expedir un acto administrativo que reglamente el
reparto y la obligacién de los jefes inmediatos de velar porque este sea equitativo entre los diferentes
funcionarios de su Dependencia.

ARTICULO 18° ASIGNACION DE FUNCIONES DISTINTAS A LAS DE INTERVENCION
La asignacion de funciones distintas a las de intervencion seran de naturaleza excepcional, procurando
atender el perfil del funcionario destinatario.

La Entidad definird con claridad como repercutird 1a carga laboral excepcional en la concertacion de
planes de acuerdos para la calificacion de servicios anual de la carrera administrativa y en la
concertacion de Compromisos del Seguimiento al Desempefio Laboral de funcionarios en
provisionalidad y encargo.

En adicion a lo anterior, la PGN garantizard cuando sea necesario, la capacitacion, condiciones
administrativas, logisticas y humanas de apoyo.

ARTICULO 19°, CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
LA PGN continuara aplicando como parte de la politica de estimulos, participacién y reconocimiento de
la experiencia e idoneidad de los servidores de carrera, la provision mediante comisién en cargos de

libre nombramiento y remocién, en aras de mejorar la misionalidad y funcionamiento continuo de la
Entidad.

ARTICULO 20° PARTICIPACION SINDICAL EN PROYECTOS DE REFORMA INSTITUCIONAL
LA PGN garantizara la participacion de LOS SINDICATOS en cualquier proyecto de reestructuracion de
la Entidad. En caso de que sea presentado al Congreso un proyecto de ley que contemple el
otorgamiento de facultades extraordinarias al Presidente de Republica para reestructurar o modificar
en cualquier sentido la organizacién interna de LA PGN, suprimir, fusionar o modificar sus
dependencias y empleos, la nomenclatura de unas y otros, la remuneracion de los servidores y demas
aspectos correlativos a estas materias, LA PGN socializara con las organizaciones sindicales el
contenido y aplicacién de dicha reforma, en la cual debera prevalecer la garantia a la estabilidad
laboral, los principios que regulan la proteccion laboral reforzada, la figura del retén social y los
derechos adquiridos de los funcionarios.

ARTICULO 21°: DE LA ESTABILIDAD

La PGN continuard garantizando el cumplimiento de la normatividad superior en lo referente a la
estabilidad laboral de sus servidores.

ARTICULO 22°: TRASLADOS
Se priorizara el estudio de las solicitudes de traslado con las siguientes condiciones:

e Servidores amenazados: que cuenten con el respectivo estudio de seguridad que valide el

riesgo y esté aprobado por el comité asesor para la recomendacidon de medidas de
proteccion.

e Motivos de salud: previa recomendacion de la EPS en la cual se encuentre afiliado y concepto
del grupo de salud y seguridad en el trabajo que el traslado esté encaminado a la mejora de
las condiciones de salud del funcionario.

o Integracién familiar.
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PARAGRAFO PRIMERO: La PGN adicionara el inciso segundo del pardgrafo primero del articulo 8
del Acuerdo 001 de 2019 expedido por la Comision de Personal, en el sentido de que la Comisién de
Personal debera verificar que el cargo al cual se pretende el traslado se encuentre en vacancia
definitiva.

ARTICULO 23°: REUBICACION DE LOS EMPLEOS
La Administracién priorizara el estudio de las solicitudes de reubicacion del empleo presentadas por
los funcionarios de la Entidad, cuando estos se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

e Servidores amenazados: que cuenten con el respectivo estudio de seguridad que valide el
riesgo y esté aprobado por el comité asesor para la recomendacion de medidas de
proteccion.

¢ Motivos de salud: previa recomendacion de la EPS en la cual se encuentre afiliado y concepto
del grupo de salud y seguridad en el trabajo para que la reubicaciéon esté encaminada a la
mejora de las condiciones de salud del funcionario.

e Integracion familiar.

ARTICULO 24°: CONCURSO PUBLICO DE MERITO

La Procuraduria General de la Nacion se compromete a continuar con las gestiones correspondientes
ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico — MHCP, destinadas a la consecucion de ios recursos
necesarios para la financiacion del concurso publico de méritos que se requieran para la provision
definitiva de los empleos de carrera administrativa vacantes en la entidad. Para ello, en cada una de
las vigencias se incluird en el proyecto de ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO, la programacion
presupuestal requerida por la Oficina de Seleccidn y Carrera para la ejecucion de los concursos de
meéritos, hasta tanto sean asignadas para este concurso.

Una vez los recursos sean apropiados por parte del MHCP, la Procuraduria General de la Nacion
debera iniciar las actividades propias de la etapa de planeacion del concurso de méritos que, en todo
caso, deberan finalizar en un plazo maximo de nueve (9) meses, culminando con la publicacién de la
resolucion mediante la cual se da apertura y se reglamenta la convocatoria del proceso de seleccidn.

ARTICULO 25°: COMISION ESPECIAL PARA ACCEDER A CARGOS DE CARRERA O DE
PERIODO

La PGN revisard los actos administrativos relacionados con acceso a la Comisién Especial a los
funcionarios para ocupar cargos de carrera que no impliquen periodo de prueba o cargos de periodo,
una vez se conozca la decision judicial en el proceso 11001032500020230037500.

ARTICULO 26°: ASPECTOS SALARTALES Y PRESTACIONALES

De conformidad con lo establecido en el pardgrafo Gnico del articulo 2.2.2.4.5 del Decreto 1072 de
2015, madificado por el Decreto 243 de 2024, la Procuraduria General de la Nacion dard traslado del
contenido de los articulos 40/, 41, 42, 43 y 45 a la autoridad competente para que su discusion y
negociacién se surta en el ambito nacional. Asimismo, designard su representacion ante la mesa de
negociacion del ambito nacional, quien se encargara de hacer los aportes a que haya fugar.

ARTICULO 27°: EFICACIA POLITICA DE CONCILIACION PRIMA ESPECIAL DE SERVICIOS
Y BONIFICACION POR COMPENSACION

La PGN continuard aplicando la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico aprobada el 22 de
diciembre de 2023, procurando en todo caso la conciliacion, bien en sede extrajudicial o judicial que
tengan por objeto el reconocimiento de la prima especial de servicios y la bonificacion por
compensacion en los casos que se ajusten a la misma. En todo caso, para cada bimestre se
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establecera una meta, tomada con base en los resultados del anterior, la que no podra ser disminuida.
Se velara por que durante la actual administracion se presente propuesta de conciliacion en todos los
despachos del pais en donde cursan este tipo de reclamaciones, dandole prioridad a los Procuradores

Judiciales vinculados a la Entidad. Sobre la aplicacion de la Politica se presentara un informe
mensual.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Para el primer bimestre, la meta serd de minimo 60 conciliaciones
presentadas ante los estrados judiciales.

ARTICULO 28°: TRABAJO HUMANITARIO

La PGN continuara brindando el apoyo emocional para los funcionarios que atienden victimas del
conflicto. Esto en el marco de las actividades que realiza el grupo de gestion de bienestar y seguridad
vy salud en el trabajo a través de los diferentes programas establecidos al interior de la entidad.

ARTICULO 29°: MATRIMONIO COMO JUSTA CAUSA DE PERMISO
A partir de la firma del presente Acuerdo, y para efectos de los permisos de que trata el articulo 132

del Decreto 262 de 2000, la PGN reconocera como causa justificada el matrimonio con efectos
civiles.

PARAGRAFO PRIMERO: se debe hacer uso del permiso aqui sefialado, dentro de los tres o cinco
dias habiles siguientes a su celebracion, segin el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: el permiso deberd ser legalizado dentro de los 30 dias calendario
siguientes a la celebracion.

ARTICULO 30°: ESTIMULO POR ANTIGUEDAD

La PGN hard una seccion en la Oruga para hacer un reconocimiento publico a los funcionarios que
cumplan quinquenios de estar vinculados en la entidad y se haran ceremonias de reconocimiento, a
nivel central, a través del grupo de bienestar y seguridad salud en el trabajo y a nivel regional, en
cabeza de los procuradores provinciales o regionales.

PARAGRAFO: De las solicitudes de prestaciones econdmicas establecidas en el presente articulo se
dard traslado a la mesa de negociacién nacional.”

ARTICULO 31°: BONIFICACION ANO DE SERVICIOS

De conformidad con lo establecido en el paragrafo Gnico del articulo 2.2.2.4.5 del Decreto 1072 de
2015, madificado por el Decreto 243 de 2024, la Procuraduria General de la Nacion dara traslado del
contenido del articulo 49" a la autoridad competente para que su discusion y negociacion se surta en
el ambito nacional. Asimismo, designard su representacién ante la mesa de negociacion del ambito
nacional, quien se encargara de hacer los aportes a que haya lugar.

ARTICULO 32°: BONIFICACION POR RECREACION

De conformidad con lo establecido en el paragrafo Gnico del articulo 2.2.2.4.5 del Decreto 1072 de
2015, maodificado por el Decreto 243 de 2024, la Procuraduria General de la Nacién dara traslado del
contenido del articulo 50", a la autoridad competente para que su discusidn y negociacién se surta en
el ambito nacional. Asimismo, designara su representacién ante la mesa de negodiacién del ambito
nacional, quien se encargara de hacer los aportes a que haya lugar.

ARTICULO 33°: COMPROMISO GENERAL DE GESTION PRESUPUESTAL
La PGN continuara adelantando las gestiones y procedimientos internos y externos que requieran
ajuste, destinacion adicional o nueva asignacion presupuestal, para garantizar el cumplimiento e
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implementacion de cada uno de los acuerdos pactados incluyendo los aspectos contenidos en el
acuerdo 2019-2020 y 2021-2023.

Las organizaciones sindicales acompaiiaran, en el marco de su autonomia, las gestiones
presupuestales necesarias ante las autoridades competentes para la consecucion de los recursos
pertinentes.

ARTICULO 34°: MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION A FUNCIONARIOS
AMENAZADOS

En el evento de que algin funcionario sea amenazado o por alguna circunstancia se infiera
razonablemente que tiene un riesgo de seguridad con ocasion de sus funciones, la PGN, adoptard, de
manera célere, las actuaciones administrativas necesarias para brindar las medidas de seguridad,
conforme al estudio de seguridad y nivel de riesgo.

ARTICULO 35°: DEL PRESUPUESTO DE LA PGN

La PGN, continuara dando participacion a las dependencias y a los representantes de los sindicatos
para que presenten ante la oficina de planeacién antes del 31 de enero de cada vigencia las
necesidades requeridas para el cumplimiento de la gestion institucional, atendiendo al principio de
legalidad del gasto para cada vigencia fiscal

ARTICULO 36°: FONDO DE BIENESTAR SOCIAL

La PGN, dard continuidad a la Mesa de trabajo acordada previamente con las organizaciones
sindicales, con el fin de elaborar los estudios de factibilidad, viabilidad juridica, de riesgos, financieros
y en general lo requerido para la creacion de un Fondo de Bienestar para los servidores de la PGN. El
resultado obtenido sera socializado con los funcionarios de la entidad antes de diciembre de 2025, De
ser el resultado del estudio favorable, se radicara ante el Congreso de la Republica un proyecto de Ley
para que surta su tramite en la legislatura correspondiente.

La PGN se comprometera a gestionar acuerdos, apoyos y convenios con entidades publicas y
privadas, con el fin de lograr que los servidores de la entidad accedan a un programa de créditos a
largo plazo con tasas de interés preferencial para la adquisicion y/o reforma de vivienda, educacién y
recreacion.

ARTICULO 37°: AMPLIACION DE PROGRAMAS DE BIENESTAR

La PGN garantizara que los siguientes programas y beneficios de bienestar cobijen y lleguen a las
sedes regionales y provinciales:

Programa pro-cuna: Se expandira el programa PRO-CUNA siempre que se cuente con el nimero
minimo de menores de edad entre los 4 meses a los 3 afos y se cuente con la disponibilidad
presupuestal, espacios fisicos correspondientes y condiciones especificas para el mismo.

Beneficio areas para cafeterias: Se continuaran expandiendo y acondicionando los espacios fisicos
dentro de las sedes de la PGN en la medida en que se cuente con los espacios y la disponibilidad
presupuestal correspondiente para las areas de consumo de alimentos.

Programa acondicionamiento fisico y deportes: Se brindaran los programas de acondicionamiento
fisico y deportes, en la medida que se cuente con el nimero minimo de funcionarios para la practica
de la disciplina, espacios fisicos y disponibilidad presupuestal.

Actividades de recreacion: Se continuara otorgando a los funcionarios que lo requieran, los permisos
solicitados para asistir a las distintas practicas de expresiones culturales como danzas y teatros, lo
anterior para el territorio.
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ARTICULO 38°: PERMISO REMUNERADO EN DiA DE CUMPLEANOS

La PGN concedera a todos sus funcionarios la jornada completa por el dia de cumpleaiios como parte
de la politica de salario emocional.

PARAGRAFO: en el evento en que la fecha de cumpleafios del funcionario corresponda a sabado,
domingo, festivo o dia de vacancia de acuerdo al Decreto 262 de 2000, el permiso se podra solicitar

para el dia habil inmediatamente anterior a la fecha de cumpleaiios o el primer dia habil posterior al
mismo.

ARTICULO 39°: TELETRABAJO
Adicionar al paragrafo del articulo 6to de la resolucion 260 del 12 de julio de 2023, en el sentido de

precisar que, el porcentaje alli establecido (25%), no aplica a las procuradurias judiciales, entendidas
como dependencia.

Modificar el articulo 15 de la resolucion, para cambiar de 100 a 120 kildmetros la distancia de la sede
del lugar de trabajo.

Modificar la redaccion del paragrafo del articulo 6to de la resolucion 260 del 12 de julio de 2023, en el
aparte que sefiala “...e/ jefe inmediato de cada dependencia podré conceptuar favorablemente las
postulaciones [...]" modificandose por: “...el jefe inmediato de cada dependencia deberd rendir

concepto sobre las postulaciones dentro de los 10 dias habiles siguientes a la presentacion de la
solicitud’

Adicionar la resolucidn 260 del 12 de julio de 2023, en el sentido de incluir el siguiente texto: “£n caso
de que exista una solicitud de teletrabajo, y el servidor haya interpuesto queja contra su jefe
inmediato por presuntas conductas de acoso laboral, sin que medie un acuerdo conciliatorio, €l visto

bueno del jefe inmediato, se podra suplir con la recomendacion que emita el Comité de Convivencia
Laboral.”

ARTICULOS 40°: ELIMINACION RESTRICCIONES COMPENSATORIOS y 69-
COMPENSATORIAS JORNADAS ELECTORALES

Se modificard el memorando 016 del 11 de julio de 2022, en el sentido de que se eliminarén las
restricciones para disfrutar los compensatorios electorales.

ARTICULO 41°: DESCANSO NAVIDAD Y FIN DE ANO
La PGN continuara otorgando la semana de descanso compensado en diciembre o enero.

ARTICULO 42°: SEMANA DE RECESO ESCOLAR
La PGN modificara la Resolucién 264 del 18 de agosto de 2022 ampliando a 3 dias laborables el
beneficio del descanso compensado. Para su disfrute, se mantiene la condicién de que no podrd

autorizarse permiso o compensatorios adicionales, para antes o después de los turnos concedidos,
salvo citas médicas.

ARTICULO 43°: BIENESTAR SOCIAL

Dentro del plan de estimulos a los mejores servidores de la entidad se les continuara garantizando los
reconocimientos consistentes en:

» Encargo en empleo de superior jerarquia

o Comision de estudios

e Dentro del Programa de Bienestar Social se seguiran desarrollando las actividades del
componente conciliacion vida laboral y familiar y Estar Bien.
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La Entidad continuara fortaleciendo el programa de bienestar social en las regiones.

ARTICULO 44°: OBTENCION DE SEGURO DISPOSITIVOS ELECTRONICOS
La PGN se compromete a gestionar alianzas comerciales para la adquisicion de seguros, por parte de
los servidores, para los dispositivos electrdnicos de su propiedad.

ARTICULO 45°: DERECHO A LA DESCONEXION LABORAL

La Procuraduria General de la Nacidn expedira una Directiva en la que se inste a quienes fungen como
jefes de dependencia, salvo estrictas necesidades del servicio, a abstenerse de programar reuniones
presenciales o virtuales, fuera de los dias y horarios laborales.

ARTICULO 46°: ENCUENTROS REGIONALES Y OLIMPIADAS INSTITUCIONALES
La Entidad se compromete a continuar realizando los encuentros regionales de fin de afo,
organizados desde el nivel central, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

Las organizaciones sindicales, por su parte, fomentaran la participacion en dichos eventos. Las
olimpiadas se continuaran realizando cada dos afios y se promovera la sede rotativa en las diferentes
ciudades del pais.

ARTICULO 47°: AMPLIACION DE HORARIO FLEXIBLE

La PGN modificara la causal 3ra, del articulo 4to de la resolucién 396 del 26 de septiembre de 2023,
estableciendo que el horario flexible se extenderd a servidores con hijos menores de edad
escolarizados.

ARTICULO 48°: NOMBRAMIENTOS DE JUDICANTES

La PGN continuara promoviendo el ingreso de judicantes ad honorem, de la manera mas expedita
posible.

ARTiICULO 49°: CAJA DE COMPENSACION

La PGN realizara una encuesta de identificacion de las necesidades de los servidores con respecto a la
caja de compensacion. De acuerdo con los resultados de la encuesta, la PGN pedira ofertas a las cajas
de compensacion presentes en el departamento y se revisara la vinculacion a la caja de
compensacion.

ARTICULO 50°: SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO
La PGN, frente a los numerales 1, 2, 3, 5, 6, 7 y 8, continuard dando cumplimiento al plan de
seguridad y salud en el trabajo.v

Asi mismo, la PGN realizara un informe cuantitativo trimestral sobre los funcionarios con
recomendaciones médico-laborales, en el cual se incluyan las acciones de seguimiento, preservando
en todo momento, la reserva legal.

ARTICULO 51°: REFORMAS DE SEDES FISICAS Y ADAPATACION DE PUESTOS DE
TRABAJO

La PGN continuara realizando las adecuaciones en las sedes y puestos de trabajo, teniendo en cuenta
las observaciones de los funcionarios, las cuales en todo caso estaran sujetas a validacion técnica.

Asi mismo, la PGN continuara garantizando el cumplimiento de las recomendaciones impartidas por la
ARL respecto a las adecuaciones de los puestos de trabajo.

12
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ARTICULO 52°: BECAS

La PGN continuard gestionando alianzas educativas en todos los niveles, para los servidores y su
nticleo familiar.

ARTICULO 53°: INCENTIVO POR USO DE BICICLETA

La PGN continuara aplicando los beneficios consagrados en la Ley 1811 de 2016 y Resolucion 528 de
2017.

ARTICULO 54°: PROGRAMA ESTADO JOVEN

La PGN continuard cumpliendo lo consagrado en la Ley 1780 de 2016, adicionada por la Ley 2119 de
2021 vy Resolucion 0452 de 2021. Asi mismo, seguird realizando la divulgacion interna
correspondiente.

ARTICULOS 55° ALIANZAS COMERCIALES PARA SERVICIOS Y PRODUCTOS DE
OPTOMETRIA Y ORTODONCIA.
La PGN continuard promoviendo las alianzas comerciales para la obtencion de descuentos en los
servicios y productos como: examenes optometria, adquisicién de lentes, monturas para lentes y a su
vez en tratamientos de ortodoncia.

ARTICULO 56°: FORMACION

LA PGN, gestionara los recursos presupuestales pertinentes con miras a celebrar convenios con
entidades de educacidon técnica, tecnoldgica y profesional, para facilitar el inicio, continuidad o
culminacion de estudios de los servidores de la PGN.

ARTICULO 57°: CAPACITACION

La PGN a través del Instituto de Estudios del Ministerio Pablico continuard con el esquema de
capacitacion, virtual y presencial. Los sindicatos antes del 30 de septiembre de cada afio presentaran
un informe con las necesidades de los servidores en materia de capacitacion, para que sean tenidos
en cuenta en el Plan Institucional de Capacitacion.

PARAGRAFO: La PGN continuara con los programas de formacion y educacién para el trabajo a sus
servidores publicos que ocupen empleos de los niveles operativos, asistenciales y administrativos. Asi
mismo, se dara continuidad a los programas de induccion y reinduccién obligatorios para todos los
servidores de la entidad, los cuales deberan incluir un médulo o contenido de buen trato, con el fin de
prevenir y evitar el maltrato y acoso laboral hacia los trabajadores.

ARTICULO 58°: EXTENSION DE LA CAPACITACION

LA PGN continuara garantizando la capacitacion en areas juridicas, técnicas y de talento humano, ya
sea a través del Instituto de Estudios del Ministerio Publico o la entidad a la que haya lugar para
efectivizar el derecho a la capacitacion.

ARTICULO 59°: CAPACITACION EN MATERIA DISCIPLINARIA
La PGN continuara dando cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 264 de la Ley 1952 de 2019,
Cddigo General Disciplinario.

ARTICULO 60°: CAPACITACION SINDICAL
La PGN realizara a través de la Procuraduria Delegada con funciones mixtas 7: Asuntos del trabajo y
seguridad social, las siguientes actividades:

1. Gestionar ante la OIT capacitaciones en materia sindical para todas las organizaciones
sindicales de la PGN
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2. Realizar y difundir a través de la intranet un video sobre derecho de asociacién sindical y

negociacion colectiva, dentro de los dos (2) meses siguientes a la suscripcion de este
acuerdo.

ARTICULO 61°: REPARTO DE DESPACHOS JUDICIALES

Lla PGN se compromete a adelantar las acciones necesarias para dar cumplimiento al articulo 95,
inciso primero, de la Ley 2220 de 2022 sobre el reparto de las conciliaciones extrajudiciales
contencioso administrativas. Se procurara, en todo caso, que dicho reparto se realice de manera
automatizada a través del sistema para el efecto implementado.

En todas las Procuradurias Delegadas con funciones de Intervencion Judicial, la PGN implementara
medidas administrativas para lograr el equilibrio en el reparto de las cargas laborales entre las
diferentes procuradurias judiciales.

ARTICULO 62°: SEGURIDAD Y PAGO DE GASTOS DE TRANSPORTE EN DESPLAZAMIENTOS

La PGN adelantara las gestiones con las entidades pertinentes, entre otras, la Policia Judicial, la Policia
Nacional, Fiscalia General de la Nacién, CTI, a efectos de que a los procuradores judiciales que
participen en diligencias se les brinde el transporte, asi:

« De allanamiento: desde su lugar de residencia hasta el lugar del operativo y viceversa, si
dichas diligencias son realizadas fuera del horario laboral establecido en la PGN.

¢ De destruccién de sustancias: desde su lugar de su oficina hasta el lugar del operativo y
viceversa.

¢ La PGN continuara aplicando io dispuesto en los procedimientos 0 memorandos vigentes para

qgue en la asistencia a las mismas se salvaguarde la vida e integridad personal de los
servidores.

ARTICULO 63°: INVESTIGACIONES ESPECIALES

La PGN continuara fortaleciendo la Direccidn Nacional de Investigaciones Especiales con el recurso
humano y técnico para el cumplimiento de su funcion.

ARTICULO 64°: LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

La PGN continuard implementando estrategias y programas, de manera articulada con las entidades
que hacen parte del Ministerio Plblico, las contralorias y veedurias ciudadanas para el fortalecimiento
de la lucha contra la corrupcién. Asi mismo, implementara los proyectos que sean del caso para
cumplir dicho propdsito.

ARTICULO 65°: ESPACIOS DE PARTICIPACION
La PGN continuara garantizando la participacién de los servidores y/u organizaciones sindicales, en los

espacios que componen el clima laboral, reformas o ampliacion de planta, comisiones de personal y
de carrera.

La PGN y las organizaciones sindicales, aunaran esfuerzos para la defensa de la entidad.
ARTICULO 66°: RELACIONAMIENTO SINDICAL NACIONAL Y REGIONAL
Sin perjuicio de las demas sesiones de trabajo que sean necesarias, se institucionalizan reuniones

conjuntas con los directivos de las organizaciones sindicales y la Administracion Central, asi:

Minimo una (1) reunién al afio con el Procurador General de la Nacién.

14
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Minimo una (1) reunion cada seis meses con el Viceprocurador General de la Nacion.

ARTICULO 67°: SOCIALIZACION AFILIADOS

la PGN otorgara por una sola vez, un permiso sindical de cuatro (4) horas para que los afiliados que
tengan los sindicatos en las Regionales y/o Centros con Subdirectivas y Comités, divulguen vy
socialicen ese dia, de manera conjunta, el presente Acuerdo Colectivo.

ARTICULO 68°: PUBLICACION ACUERDO COLECTIVO
La PGN se compromete a publicar en la pagina WEB de la entidad y en la intranet, dentro de los 15
dias habiles siguientes a la suscripcion, el presente acuerdo colectivo.

ARTICULO 69°: SESTONES DE TRABAJO CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

En cumplimiento de la recomendacion 143 de la OIT, capitulo 4to, numeral 13, la PGN continuard
garantizando la comunicacion en forma oportuna entre los directivos de las organizaciones sindicales
de la PGN vy los representantes de la administracion.

ARTICULO 70°: SUMINISTRO Y ACTUALIZACION DE EQUIPOS DE COMPUTO
La PGN continuara haciendo la renovacién de los equipos de cémputo de los servidores.

ARTICULO 71°: VIGENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS, SISTEMAS DE INFORMACION,
CORRESPONDENCIA Y FIRMA DIGITAL

La PGN mantendra vigente de manera oportuna la prestacion de los servicios de:

Remision de correspondencia digital y fisica.

Constancias que certifiquen los envios de correspondencia digital y fisica
Firma digital.

Servicio de asistencia y soporte técnico

Mantenimiento de hardware y software

Optima conectividad.

ARTICULO 72°: SISTEMA UNICO DE INFORMACION

La PGN continuara realizando la implementacion del SUI-PGN (sistema Unico de informacion de la
PGN), a través del cual se unificaran de manera progresiva los diversos sistemas de informacion que
tiene la entidad, en un sistema Gnico modular, interoperable nativamente, escalable, flexible, usable e
intuitivo. La entidad garantizara la integridad de la informacion que esta asociada a los sistemas en
funcionamiento.

ARTICULO 73°: ACCESO A LOS SISTEMAS DE INFORMACION
La PGN continuard garantizando las herramientas tecnoldgicas requeridas para permitir el acceso de

los servidores a los sistemas de informacion de la Entidad desde cualquier lugar donde se
encuentren.

ARTICULO 74°: OPTIMIZACION DE EQUIPOS

Para aquellos servidores que no sean destinatarios de teletrabajo auténomo, la PGN se compromete
a:

1. Garantizar la conectividad en todas las sedes de la Entidad;

2. Mantener la capacidad de almacenamiento en la nube y rendimiento de los equipos de computo
para el desempefio de la funcion;
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3. Dotar los equipos de dispositivos de audio y video para realizar diligencias de manera virtual.

ARTICULO 75°: GESTION DOCUMETAL EN LA PGN

La PGN continuara implementando los procesos y procedimientos de la gestion documental que
fortalezcan y mejoren las condiciones de administracion, capacitacion y organizacién de los archivos
fisicos y electronicos a nivel central y territorial en el marco del proyecto de inversion "Fortalecimiento
Institucional”.

ARTICULOS 76°: INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL
La PGN ejecutard lo establecido en el proyecto de inversion denominado “Fortalecimiento de la
infraestructura fisica de la PGN Nacional”*

ARTICULO 77°: ECONOMIA DEL CUIDADO, GENERO Y EQUIDAD LABORAL PARA LAS
MUJERES CATEDRA DE FEMINISMO

La PGN se compromete en la mesa de equidad con las organizaciones sindicales, desde Ila
coordinacion misional y apoyo para el enfoque diferencial y de género, a incluir dentro de las
actividades formativas que adelante el IEMP, una cétedra 0 médulo de feminismo teorico- practica,
que deberd impartirse a todos los servidores tanto en el nivel nacional y en el territorio.

ARTICULO 78°: RATIFICACION CONVENIO 144 - OIT

Lla PGN se compromete a adelantar las gestiones en el marco de sus competencias, para que el
gobierno nacional realice los tramites y procedimientos tendientes a lograr la ratificacion en el
Congreso de la Reptiblica del Convenio 144 sobre la consulta tripartita.

Por otra parte, La PGN se compromete a hacer seguimiento, de manera preventiva, a la aprobacion
del Convenio 190 sobre violencia y el acoso que cursa en el Congreso de la Reptbilica.

ARTICULO 79°: ORGANIZACION SOCIAL DEL CUIDADO Y DERECHOS DE QUIEN CUIDA

La PGN se compromete, en €l marco de sus competencias, a hacer seguimiento a la reglamentacion
de la Ley 2297 del 28 de junio de 2023 y a adoptar las medidas administrativas internas necesarias
para materializar su implementacién en la entidad.

Conforme al articulo 7 de la Ley 2297 de 2023, la PGN adaptara la reglamentacion interna para incluir,
como destinatarios de flexibilidad horaria, trabajo en casa o trabajo remoto, a los servidores que
ostenten la condicién de cuidadores de familiares en primer grado de consanguinidad.

El articulo 4 de la Resolucion 396 de 2023, sera adicionado con un numeral dentro del cuadro alli
obrante, que diga:

Servidor(a) cuyo padre o madre se encuentre afectado con una condicion de salud que requiera
cuidador.

1. Registro Civil de Nacimiento del servidor(a).

2. Cédula de padre o madre del servidor(a).

3. Certificado de la EPS a la que esté afiliado(a) el padre 0 madre, en donde se evidencie la necesidad
de cuidador y que el municipio donde reside sea el mismo del servidor(a).

1

https://apps. procuraduria.gov.co/portal/media/file/info_gel _archivos/10//104_FORTALECIMIENTO%20DE%020LA%20INFRAESTRUCTUR

A220FISICA%20DE%320L.4%620PGN. pd,
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ARTICULO 80°: SISTEMA DE PREVENCION, ATENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO
AL ACOSO LABORAL Y SEXUAL

La PGN, se compromete a continuar adelantando seguimiento, vigilancia y control ante los sectores
competentes en la implementacion y activacion de rutas de atencidn, proteccion y de acceso a la
administracion de justicia en favor de las victimas de violencias basadas en sexo y género. Asi como a
la adopcion de medidas de prevencion de las violencias contra la mujer, velando por la debida
articulacion intersectorial e interinstitucional tanto a nivel nacional como territorial y propendiendo
para que se garantice a las mujeres, el acceso y permanencia al empleo, la implementacién de
programas educativos no estereotipados que generen procesos de cambio culturales, y la garantia de
espacios laborales libres de acoso, exclusién y discriminacidn, para lo cual, desde la Coordinacion
Misional y de Apoyo para el Enfoque Diferencial y de Género, por medio de las Procuradurias
Delegadas que la integran, adelantaran seguimiento al cumplimiento de la Circular No 003 de 2024
expedida por la Procuraduria General de la Nacion, con el proposito de que las entidades del Estado
atiendan los preceptos constitucionales, legales y reglamentarios que garantizan el derecho al trabajo
en condiciones dignas y el goce de un ambiente laboral libre de violencias y hostigamiento.

ARTICULO 81°: MESA DE EQUIDAD DE GENEROS

La PGN continuara adelantando seguimiento, vigilancia y control a las acciones que adelanta el
Ministerio de la Igualdad o la entidad que asuma sus competencias para la construccion e
implementacion del Sistema Nacional de registro, atencion seguimiento y monitoreo de las violencias
basadas en sexo y género en Colombia, ordenada en el articulo 343 de la Ley 2294 de 2023. 2294 de
2023, -Plan Nacional de Desarroilo-, asi como a la implementacién del Programa Nacional Casas para
la dignidad de las mujeres, a través de un plan de trabajo, para lo cual podran hacer aportes las
organizaciones sindicales de la entidad.

ARTICULO 82°: COMITE BIPARTITO DE SEGUIMIENTO
Para dar cumplimiento a lo dispuesto por articulo 2.2.2.4.18 del Decreto 1072 de 2015, las partes
acuerdan que el Comité Bipartito para el seguimiento al presente acuerdo, estard conformado por tres

(3) representantes negociadores de las organizaciones sindicales firmantes, teniendo en cuenta su
grado de representatividad, asi:

e Un (1) representante de SINTRAPROAN
» Un (1) representante de UNITRA PGN
o Un (1) representante de PROCURAR

El representante de los sindicatos mencionados sera el presidente, o la persona que este delegue para
tal fin.

Se acuerda que la representacién de la Procuraduria General de la Nacion en este Comité serd
informada posteriormente.

Asimismo, se acuerda que, quienes actuaron en la Secretaria Técnica durante el proceso de
negociacion, seran invitados permanentes en calidad de apoyo al Comité Bipartito de Seguimiento, y
frente a una eventual votacion, tendran voz, pero no voto.

ARTICULO 83°: VIGENCIA DEL ACUERDO

El presente acuerdo tendrd una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de su firma, de
conformidad con el articulo 2.2.2.4.16 del decreto 1072 de 2015.

ARTICULO 84°: FORMA, MEDIOS Y CRONOGRAMA PARA LA IMPEMENTACION

17



(5 e

PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACON

/-!-.1\

(& PROCURAR ™, U0k @

X3
‘w.,&t - Pr u‘.’bﬂ
= oc

ACUERDO COLECTIVO 2023

El presente acuerdo se implementara en la forma, medios y cronograma que establezca el Comité
Bipartito de Seguimiento creado para tal efecto, de conformidad con lo establecido en los numerales 6
y 7 de articulo 2.2.2.4.16 del Decreto 1072 de 2015.

S B

MARGARITA CABELLO BLANCO
Procuradora General de la Nacion

SILVANO GOMEZ STRAUCH
Viceprocurador General de la Nacion

Por la Procuraduria General de la Nacion:

Comision Negociadora de la Procuraduria General de la Nacion:

\

ROSA ELVIRA GOMEZ LUGO CARLOS ALBERTO C
Procuradora Delegada para la Secretario Genera
Moralidad y Transparencia Publica

con funciones mixtas

LLANOS ARAUJO

LUCY MARGARITA OSORIO DIANA CAROLEINA NEGRETTE GUZMAN
MASTRODOMENICO Jefe Oficina de $eleccion y Carrera

Asesora — Oficina de Planeacién \/‘v\/\ \g)

CARLQS WILLIAM RODRIGUEZ JORGE HUMBERTO SERNA BOTERO
MILLAN Jefe Oficina Juridica
Jefe Division de Gestion Humana
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Comision Negociadora Sindical:

UNITRA-PGN:

[

GLORIA\ST ANGARITA SALAMANCA
Negociadara

SINTRAPROAN:

Negociador

ANA MARIA DIAZ CORDOBA
Negociadora

s a

/

SANDRA PATRICIA BRAVO CALDERON 19
Negociadora

CARLOS TULIO FRANCO CUARTAS
Negociador

SINTRAPROCURADURIA:
MARYORY RI?‘ERA V;LLEGAS
Negociadora
PROCURAR:
INGRID JOHANA MANTILLA GOMEZ PEDRO A UINTERO SANDOVAL

Negociadora
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ASPROCURADURIA:
HORFA RIA POVEDA CHOCONTA
Negociadora
Elaboro: Maryory Rivera Villegas — Secretaria Técnica Comisién Negociadora Sindical

Jaime A. Avendaiio Jaramillo - Secretario Técnico Comision Negociadora PGN
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' ARTICULO 40: PRIMA SEMESTRAL
La PGN cuenta con estudios presentados por las organizaciones sindicales donde se establece la necesidad de
realizar las gestiones administrativas ante el Gobierno Nacional, para buscar una mejor retribucion salarial, asi

deberd implementar en forma definitiva el pago a todos sus funcionarios sin excepcion alguna del 100% de la
prima de servicios de mitad de ario.

Gestionar con el apovo de los sindicatos ante el Ministerio de Hacienda y demds Entidades involucradas, que la
prima de servicios de mitad de afio sea equivalente a 30 dias del salario para cada servidor de la entidad. La
Procuradora General de la Nacion, se compromete a acoger y actualizar estudios técnicos requeridos por el
gobierno nacional, con el objeto de establecer una prestacion salavial que corresponda a cada quinquenio
laborado, en lu misma forma que se le reconoce a los funcionarios de la Contraloria General de la Repiiblica.
Durante la elaboracion de estos estudios se permitird la participacion de las organizaciones sindicales. Someter
a realizar un estudio técnico, funcional, financiero v juridico, para determinar la viabilidad de gestionar el
aplanamiento de la escala salarial de los siguientes niveles: Operativo, Administrativo, Técnico y Profesional
(con exclusion de los Procuradores Judiciales).

El resultado del estudio serd presentado al DAFP y al Ministerio de Hacienda y en caso de contar con su
aprobacion, y en los términos y condiciones de esta, se hard la gestion de los recursos de la siguiente manera:

1. Para los niveles Operativo, Administrativo y Técnico, durante la vigencia fiscal siguiente a la aprobacion.

2. Para el nivel Profesional, durante la vigencia fiscal siguiente a la gestion de recursos para los niveles
Operativo, Administrativo y Técnico

ARTICULO 41: PRIMA DE LOCALIZACION

La PGN, realizard estudios pertinentes para lograr ante el Gobierno Nacional, el reconocimiento de la prima de
localizacion que constituird parte integral de la asignacion bdsica mensual de los empleados de la PGN
equivalente al 15% del salario, reconocimiento salarial que se efectuard a los empleados piiblicos que presten
sus servicios en los Departamentos de Amazonas, Arauca, Caqueta, Casanare, Chocé, Guajira, Putumayo,
Vichada, Vaupés, Guaviare, Guainia y San Andrés y Providencia.

Las directivas de la entidad gestionardn ante las autoridades competentes la obtencion de una remuneracion
llamada PRIMA DE LOCALIZACION equivalente al 8% de la asignacion bdsica mensual pagadera a los
servidores puiblicos que laboren en los otrora llamados territorios nacionales, tal como se establece para los

Sfuncionarios de la rama ejecutiva del poder piiblico, siempre v cuando permanezcan en las referidas sedes
territoriales.

ARTICULO 42: PRIMA TECNICA

La PGN, se compromete a elaborar v presentar estudios técnicos requeridos por el gobierno nacional, con el
objeto de implementar una prima técnica que haga factor salarial para el nivel profesional v asesor de la
entidad. Durante la elaboracion de estos estudios se permitird la participacion de las organizaciones sindicales.
Gestionar con el apoyo de los Sindicatos ante el Ministerio de Hacienda v demds entidades concernidas, la
creacion de una prima técnica para los trabajadores del nivel profesional y asesor de la PGN, que se asignard
individualmente mediante puntuacion de la experiencia y los estudios del trabajador, e ird proporcionalmente en
el rango de entre un diez por ciento (10%) y un treinta y cinco por ciento (35%), del valor del sueldo bdsico.

ARTICULO 43: NIVELACION SALARIAL

La PGN se compromete a elaborar, presentar v sustentar los estudios técnicos requeridos por el gobierno
nacional, a fin de unificar las escalas salariales de los procuradores regionales, procuradores provinciales
equipardndolos a los de los procuradores judiciales Il y procuradores judiciales I, respectivamente.

Asi mismo, nivelar los cargos de los sustanciadores, previo cumplimiento de requisitos, a la escala salarial mds
alta de ese nivel, sin que tal nivelacién de grado, no afecte los derechos de carrera.
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La PGN promoverd ante el gobierno nacional junto con las organizaciones sindicales un incremento
bonificacion para los funcionarios de la entidad, cuyo propésito sea materializar la nivelacion salarial con la
Contraloria General de la Republica en relacion con los servidores distintos a los Procuradores Delegados v
Judiciales quienes, para estos efectos, se equiparan con la Rama Judicial.

ARTICULO 45: OTROS INCREMENTOS SALARIALES
s * La PGN incrementard en 2% de la prima anual por servicios a todos los funcionarios sin excepcion
alguna.

.  La PGN incrementara el salario de todos sus funcionarios (as) en el IPC mds 7 puntos, en la presente
vigencia.

. e La PGN incrementard el salario a los servidores publicos en un 6% por encima del ajuste de la
inflacién del 12.13% certificada por el DANE para diciembre del 2022. A partir del primero de enero del 2023

i ARTICULO 48: ESTIMULO POR ANTIGUEDAD La PGN, a través del Comité de Bienestar Social,
Estimulos e Incentivos, definird anualmente un estimulo por permanencia laboral para sus servidores que
cumplan 5, 10, 15, 20, 25 afios o mds afios de servicio, de acuerdo con la siguiente equivalencia:

o Flservidor publico que cumpla cinco (5) aiios de servicio, recibira a manera de estimulo el equivalente
a tres dias de SMLV o a un permiso remunerado de 3 dias remunerado.

e Elservidor piiblico que cumpla diez (10) afios de servicio, recibira a manera de estimulo, el equivalente
a seis (6) dias de SMLV o seis dias de permiso remunerado.

e o Ll servidor publico que cumpla quince (15) afios de servicio, recibira a manera de estimulo el
equivalente a nueve (9) dias de SMLV o 9 dias de permiso remunerado.

o« Fl servidor publico que cumpla veinte (20) afios de servicio, recibira a manera de estimulo el
equivalente a doce (12) dias de SMLV o un permiso de 12 dias remunerado.

e El servidor piblico que cumpla veinticinco (25) aios de servicio, recibird a manera de estimulo el
equivalente a quince dias (15) SMLV o 15 dias de permiso remunerado.

i ARTICULO 49: BONIFICACION ANO DE SERVICIOS

LA PGN apropiara los recursos necesarios para garantizar la unificacion equivalente al 100% de la
bonificacion por aiio de servicio de los funcionarios de la Entidad.

~ ARTICULO 50: BONIFICACION POR RECREACION

LA PGN incluirg en la siguiente vigencia presupuestal los recursos necesarios para otorgar una bonificacion
especial por recreacion para todos los servidores de la entidad, con excepcion del Procurador General, el
Viceprocurador General de la Nacion, los Procuradores delegados. v los Procuradores judiciales I, equivalente

a dos (2) dias de la asignacion bdsica mensual, tal como se establece para los funcionarios de la rama ejecutiva
del poder publico.

VARTICULQ 82: SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO.
La PGN se compromete a reestructurar el programa de salud y seguridad en el trabajo, con énfasis en lu
prevencion de las enfermedades profesionales y comunes que afectan a los funcionarios de la entidad y dara las
directrices construidas en la Mesa de equidad para una aplicacion de calidad v oportuna de los programas de
salud vy seguridad en el trabajo.

1. Dar cumplimiento en tiempos reales y oportunos a las obligaciones legales tanto de la Entidad como de

la ARL, en beneficio de la proteccion de los derechos de los trabajadores.

2. Acordar con la ARL acciones tendientes a prevenir v resolver riesgos laborales.
3. Desarrollar politicas preventivas en temas ambientales.
4

()
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Adelantar actividades de prevencion a fin de evitar las enfermedades laborales: y respecto de quienes
hayan sido calificados con enfermedad laboral incluirlos en programas especiales de seguimiento v
evaluacion periodica a fin de evitar mayores pérdidas de capacidad.

Frente al personal con algun tipo de discapacidad se propenderd por su ubicacion en dependencias
acordes con su situacion, asi como la adaptacion de espacios para su adecuado desenvolvimiento, la
preferencia en lu atencidn, uso y suministro de elementos.

Asignar al grupo de seguridad y salud en el trabajo, profesionales especializados en riesgos laborales o
salud ocupacional, para el adecuado cumplimiento de las funciones que legalmente les competen.

El ordenador del gasto debera garantizar que el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
cuente con los recursos necesarios para su implementacion a nivel nacional.
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