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‘Por medio de la cual se modifican y eliminan documentos correspondientes al
Proceso de Gestion del Talento Humano de la Procuraduria General de la Nacién”

LA VICEPROCURADORA GENERAL DE LA NACION,

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial, las consagradas en el
numeral 17° del articulo 17 del Decreto Ley 262 de 2000 y, en la Resolucion 420
de 2000, por la cual el Procurador General de la Nacion delego las funciones
previstas en el numeral 41° del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, respecto a
la expedicion de los Manuales de Procedimientos de la entidad y la adopcion del
Plan de Mejoramiento Continuo, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 17° del articulo 17 del Decreto Ley 262 de 2000, establece como
funcion del Despacho de la Viceprocuraduria General de la Nacion “coordinar el

cumplimiento de las funciones administrativas de las diferentes dependencias de
la Entidad”.

Que mediante Resolucion 420 de 2000, el Procurador General de la Nacidn
delego en el Despacho de la Viceprocuraduria General de la Nacién, la expedicion
de los Manuales de Procedimientos de la Entidad, sus modificaciones; asi como
también la adopcion del Plan de Mejoramiento continuo aplicables a dichos
manuales.

Que con el fin de contar con procesos y procedimientos documentados que guien
la ejecucion del trabajo administrativo y misional de la entidad, se expidieron las
Resoluciones 037 y 041 de 2007, por medio de las cuales se adoptaron la primera
version del Mapa de Procesos y el Manual de Procedimientos de la Procuraduria
General de la Nacion, respectivamente; herramientas que le permiten a la
administracion determinar y gestionar, de manera eficaz, el logro de objetivos
institucionales, asi como realizar el seguimiento y control a la gestion institucional.

Que teniendo en cuenta que en los planes operativos anuales de todas las
dependencias de la Procuraduria General de la Nacion se encuentran estipuladas
las actividades de revision y actualizacién de procesos y procedimientos en aras
de mantener consolidado el Sistema de Gestion de Calidad de la entidad, el lider
de los subprocesos de Seleccién de Empleados de Carrera (SC) y Calificacion de
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Servicios (CS), ambos pertenecientes al Proceso de Gestion del Talento Humano,
evidencid la necesidad de modificar y eliminar algunos documentos
(caracterizaciones, instructivos y procedimientos) propios de estos, con el fin de
adecuarlos a las nuevas exigencias normativas y a las actividades que
actualmente desarrolla la Oficina de Seleccion y Carrera.

Que conforme al numeral 7°, articulo 11 del Decreto Ley 262 de 2000, compete a
la Oficina de Planeacion elaborar, en coordinacién con las dependencias
correspondientes, los procedimientos administrativos de la entidad (para la
aprobacion del Viceprocurador General de la Nacion, de conformidad con la
delegacion prevista en la Resolucién 420 de 2000), asi como también,
mantenerios actualizados.

Que por tal razon, el lider de los subprocesos afectados en ia presente Resolucion
presentd ante la Oficina de Planeacion los correspondientes formatos de creacion,
modificacion y eliminacion de documentos REG-ME-GC-001, todos con fecha de
19 de diciembre de 2014, por los cuales solicitd, respecto del subproceso de
Seleccion de Empleados de Carrera (SC) la modificacion de la caracterizacion
CAR-PRO-SC-001 y del procedimiento PRO-GH-SC-013, asi como la eliminacion
del procedimiento PRO-GH-SC-005 vy, con relacion al subproceso de Calificacion
de Servicios (CS), la modificaciéon de la caracterizacion CAR-PRO-CS-001, de los
procedimientos PRO-GH-CS-001 y PRO-GH-CS-010 vy, de los instructivos INS-
GH-CS-001 y INS-GH-CS-007, asi como también la eliminaciéon de los
procedimientos PRO-GH-CS-004, PRO-GH-CS-005, PRO-GH-CS-006 y PRO-
GH-CS-007; solicitudes que fueron viabilizadas por la Oficina de Planeacion.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Modificar la siguiente caracterizacién y procedimiento,

pertenecientes al Subproceso de Seleccion de Empleados de Carrera (SC),
adoptando su version respectiva, asi:

CODIGO DEL DOCUMENTO Y
VERSION

CAR-PRO-SC-001 Version 4

NOMBRE DEL DOCUMENTO

Caracterizacién Subproceso Seleccién
Empleados de Carrera
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Procedimiento de  Planeacion vy

) PRO-GH-SC-013 Versién 2
Convocatoria

ARTICULO SEGUNDO: Eliminar el siguiente procedimiento, perteneciente al
Subproceso de Seleccion de Empleados de Carrera (SC):

CODIGO DEL
PROCEDIMIENTO Y VERSION

PRO- GH-SC—-005 Versiéon 4

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO

Procedimiento de Disefio y Desarrollo
de entrevista

ARTICULO TERCERO: Modificar la siguiente caracterizacion, procedimientos e
instructivos, pertenecientes al Subproceso de Calificacion de Servicios (CS),
adoptando su versidn respectiva, asi:

CODIGO DEL

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO Y VERSION

Caracterizacion Subproceso de

Calificacion de Servicios CAR-PRO-CS-001 Versién 2

Procedimiento de calificacién de servicios | PRO-GH-CS-001 Version 4

Procedimiento de calificacién de servicios
en periodo de prueba

Instructivo para el diligenciamiento de los | INS-GH-CS-001 Version 3
Formatos del Plan de Acuerdos sobre el
desempefio laboral del servidor publico en
carrera y periodo de prueba

Instructivo guia para la calificacién de | INS-GH-CS-007 Versién 4
Servicios

PRO-GH-CS-010 Versién 2

ARTICULO CUARTO: Eliminar los siguientes procedimientos, pertenecientes al
Subproceso de Calificacion de Servicios (CS):

CODIGO DEL

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO Y VERSION

Procedimiento de Impedimento vy

. PRO-GH-CS5-004 Version 3
Recusacion
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Procedimiento de Reposicién PRO-GH-CS-005 Versién 2
Procedimiento de Apelacion PRO-GH-CS-006 Versién 2
Procedimiento de Queja PRO-GH-CS-007 Version 2

ARTICULO QUINTO: Incorporese, por parte de la Oficina de Planeacion de la
Entidad, al Manual de Procedimientos de la Procuraduria General de la Nacion,
las modificaciones efectuadas al mismo en la presente Resolucién.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y modifica las demas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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