
Señor  
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA 
(E.S.D.) 
 
REF: ACCIÓN DE TUTELA COMO MECANISMO TRANSITORIO PARA EVITAR 
PERJUICIO IRREMEDIABLE  
 
DIEGO MAURICIO RAMIREZ BENITEZ, mayor de edad, identificado con cédula 
de ciudadanía No.1.114.120.852, portador de la tarjeta profesional No. 433755 del 
C.S.J. actuando en nombre propio, me permito interponer ACCIÓN DE TUTELA 
COMO MECANISMO TRANSITORIO PARA EVITAR PERJUICIO 
IRREMEDIABLE  contra la Procuraduría General de la Nación por la vulneración 
de mis derechos fundamentales al mínimo vital, debido proceso, Trabajo, 
seguridad social y estabilidad laboral relativa, en mi condición de padre cabeza de 
familia, estabilidad laboral relativa, con base en los siguientes: 

 
I. HECHOS 

 
PRIMERO: Fui vinculado a la Procuraduría General de la Nación, nombrado en 
provisionalidad mediante Decreto No. 2167 del 27 de diciembre de 2024, en el 
cargo de Profesional Universitario, código 3PU, grado 15, tomando posesión del 
mismo el 14 de enero de 2025, adquiriendo estabilidad laboral relativa de los 
funcionarios públicos nombrados en provisionalidad que desempeñan cargos de 
carrera administrativa1. 
 
SEGUNDO: Mediante Decreto No. 0867 del 09 de julio de 2025 (ver casilla 116), 
se prorrogó mi nombramiento en el mismo cargo, ante la inexistencia de lista de 
elegibles vigente, demostrando la necesidad del servicio. 
 
TERCERO:  Mediante Decreto No. 2668 del 29 de diciembre de 2025 (ver casilla 
264), se prorrogó mi nombramiento en el mismo cargo, ante la inexistencia de lista 
de elegibles vigente, demostrando la necesidad del servicio. 
 
CUARTO: Soy abogado titulado identificado con Tarjeta Profesional No. 433755 
del C.S.J. con especialización en Derecho Administrativo Disciplinario. 
 
QUINTO: El 8 de julio de 2026, recibí (COMUNICACIÓN) por correo institucional 
dmramirezb@procuraduria.gov.co del Decreto No. 1263 del 6 de julio de 2026, 
por el cual se dispone la no prórroga de varios nombramientos en provisionalidad 
(ver casilla 12). 
 
SEXTO: Mis calificaciones de desempeño laboral han sido MUY ALTO y ALTO', 
según formato de nivel de desempeño laboral de servidores en provisionalidad el 
cual establece un cumplimiento optimo de las tareas asignadas y los compromisos 
pactados en la entidad, demostrando que durante el tiempo que desempeñe mis 

 
1 Corte Constitucional sentencia T-064 del 2025 



funciones lo hice con eficiencia, responsabilidad, y cumpliendo a cabalidad con 
las obligaciones asignadas, sin que mediara llamado de atención o procesos 
disciplinarios en mi contra. 
 
SEXTO: El cargo que venía ocupando en provisionalidad No ha sido provisto 
mediante concurso de méritos por una persona que haya ganado la carrera 
administrativa correspondiente, contrariando el principio del mérito establecido en 
las Leyes 909 de 2004 y 270 de 1996. 
 
SEPTIMO: El Decreto No. 1263 del 6 de julio de 2026, que dispone la no prórroga 
de varios nombramientos en provisionalidad (ver casilla 12) no tiene causal 
objetiva conforme al ordenamiento, ni motivación jurídica debida de razones 
específicas del servicio que justifiquen mi salida frente a otros provisionales, 
generando un perjuicio irremediable, afectando mi mínimo vital, ya que mi única 
fuente de ingresos proviene del salario como servidor público. 
 
OCTAVO: Tengo una hija de nombre María Antonia Ramírez Rodríguez, 
identificada con NUIP 1.113.792861 como consta en registro civil de nacimiento, 
de la cual soy completamente responsable como padre cabeza de familia, toda 
vez que soy el único sustento económico del hogar del cual depende mi hija menor 
de edad de nueve (9) años quien depende exclusivamente de mis ingresos 
salariales para su subsistencia, educación, salud, vivienda, deporte, recreación, 
sin tener otra fuente de ingresos para suplir nuestras necesidades vitales, a mi 
cargo de forma permanente. 
 
NOVENO: Con la decisión de la entidad de terminar mi vinculación laboral nos 
deja en total vulnerabilidad económica afectando gravemente mi mínimo vital y el 
del núcleo familiar además de desconocer la protección constitucional especial 
que me ampara por mi condición de padre cabeza de familia.  
 
DECIMO: Durante el periodo comprendido entre el 30 de junio y 21 de julio del 
2026, me encontraba disfrutando de mi periodo de vacaciones legales 
reglamentarias concedidas por la misma entidad, no obstante la entidad 
accionada aprovecho este lapso de descanso para notificarme el Decreto No. 
1263 del 6 de julio de 2026, que dispone la  no prórroga de mi provisionalidad, lo 
cual vulnera flagrantemente el debido proceso, dicha maniobra constituye una vía 
de hecho y una maniobra desleal pues se me notifico un acto administrativo de 
alto impacto definitivo como lo es la terminación de un vínculo laboral que afecta 
el mínimo vital y el sustento familiar en especial el de mi hija, mientras me 
encontraba sustraído de mis labores cotidianas de oficina, y disfrutando de un 
derecho prestacional, impidiéndome ejercer actuaciones oportunas o coordinar 
adecuadamente la protección de mis garantías constitucionales como padre 
cabeza de familia en el momento exacto de la comunicación.  
 
DECIMOPRIMERO: Es imperioso aclarar que el periodo de vacaciones solicitado 
por mí a la entidad fue diferente al concedido por la misma, se había solicitado 



fuese en la fecha del 21 de julio al 11 de agosto, sin embargo en comunicación 
allegada al correo institucional dmramirezb@procuraduria.gov.co se concedieron 
desde el 30 de junio y 21 de julio del 2026, Fue precisamente durante este período 
de descanso forzoso y de desconexión laboral cuando la entidad accionada me 
notificó el acto administrativo de no prórroga de mi provisionalidad.  
 
Esta actuación resulta abiertamente contradictoria y lesiva de mis derechos 
fundamentales, toda vez que la administración alteró arbitrariamente el 
cronograma de mis vacaciones y, aprovechando mi ausencia de las instalaciones 
y la limitación en el acceso habitual a mis herramientas de trabajo institucionales, 
consumó la decisión de desvincularme. Lo anterior configura una flagrante 
violación al debido proceso, a la buena fe y al derecho de defensa, al impedirme 
ejercer una reacción oportuna, coordinar la protección de mis garantías como 
padre cabeza de familia y salvaguardar mi mínimo vital desde el primer momento 
en que se proyectó la medida. 
 

II. FUNDAMENTOS JURIDICOS 
 
PRIMERO. El Decreto No. 1263 del 6 de julio de 2026, que dispone la no prórroga 
mi nombramiento en provisionalidad establece que ¨se dispone la no prorroga en 
provisionalidad por vencimiento del término¨ en este mismo sentido se motiva y 
toma como fundamento jurídico el articulo 278 de la constitución política de 
Colombia, que establece. 
 

¨Artículo 278. El Procurador General de la Nación ejercerá directamente las siguientes funciones:  

   

1. Desvincular del cargo, previa audiencia y mediante decisión motivada, al funcionario público que 

incurra en alguna de las siguientes faltas: infringir de manera manifiesta la Constitución o la ley; 

derivar evidente e indebido provecho patrimonial en el ejercicio de su cargo o de sus funciones; 

obstaculizar, en forma grave, las investigaciones que realice la Procuraduría o una autoridad 

administrativa o jurisdiccional; obrar con manifiesta negligencia en la investigación y sanción de las 

faltas disciplinarias de los empleados de su dependencia, o en la denuncia de los hechos punibles 

de que tenga conocimiento en razón del ejercicio de su cargo.  

   

2. Emitir conceptos en los procesos disciplinarios que se adelanten contra funcionarios sometidos a 

fuero especial.  

   

3. Presentar proyectos de ley sobre materias relativas a su competencia.  

   

4. Exhortar al Congreso para que expida las leyes que aseguren la promoción, el ejercicio y la 

protección de los derechos humanos, y exigir su cumplimiento a las autoridades competentes.  

   

5. Rendir concepto en los procesos de control de constitucionalidad.  

   

6. Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados de su dependencia.  
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Resulta imperioso resaltar que nunca he incurrido en ningún tipo de falta en contra 
de la constitución, la ley no he tenido investigaciones ni sanciones disciplinarias 
mucho menos denuncias por hechos punibles.  
 

SEGUNDO. El Decreto No. 1263 del 6 de julio de 2026, que dispone la no prórroga 
mi nombramiento en provisionalidad toma como fundamento jurídico la Sentencia 
C-503 de 2020 de la Corte Constitucional que en efecto, el fallo al que recurre la 
Procuraduría para defender su autonomía y el Decreto Ley 262 de 2000. Sin 
embargo, la entidad suele interpretar esta sentencia a su conveniencia, 
extrayendo frases de contexto para justificar desvinculaciones caprichosas, la 
realidad jurídica es que la Sentencia C-503 de 2020 jamás le autoriza 
expresamente al Procurador para despedir provisionales de manera arbitraria o 
simplemente porque "se acabó el plazo". 

1. La Procuraduría suele usar la sentencia para decir que la provisionalidad 
es temporal por naturaleza y que, por ende, el retiro es automático al 
vencerse el plazo. No obstante, la propia jurisprudencia constitucional que 
evalúa este régimen marca un límite claro: la temporalidad está sujeta a la 
realización del concurso, no al capricho administrativo. 
 

2. Lo que dice la jurisprudencia sobre el alcance de la provisionalidad: 
“El nombramiento en provisionalidad constituye una medida transitoria para 
proveer una vacante mientras se surte el proceso de selección mediante el 
sistema de mérito (...) Su razón de ser responde a la necesidad de evitar la 
parálisis de la función pública, mas no desnaturaliza la protección reforzada 
que imponen los mandatos constitucionales frente a la arbitrariedad.” 
 

3. El vencimiento de los 6 meses y su prórroga (artículo 188 del Decreto 262) 
es una pauta de gestión administrativa interna, pero no convierte el cargo 
en de libre remoción. Si la Procuraduría da por terminada la 
provisionalidad amparándose en la C-503 de 2020 sin haber provisto el 
cargo mediante un concurso de méritos válido y terminado, incurre en una 
falsa motivación, pues utiliza una norma de tránsito (la provisionalidad) 
para encubrir una remoción discrecional prohibida por la misma 
constitución para un cargo de provisionalidad. 

Uno de los puntos más importantes que la Procuraduría omite al citar la C-503 de 
2020 es que la estabilidad de los provisionales, incluso en regímenes 
especiales exige que cualquier decisión de separarlos del cargo esté anclada a 
causas objetivas del servicio. La Corte recordó en su análisis que el ejercicio 
de las facultades de dirección de la entidad no puede traducirse en vías de hecho 
administrativas y que el retiro de personal provisional debe obedecer a causas 
claras vinculadas a la eficiencia de la función pública:  

“La facultad de dar por terminada la provisionalidad por razones del servicio 
debe ser siempre motivada, indicando de manera clara, precisa y 



concomitante cuáles son las circunstancias objetivas de interés general 
que ameritan la desvinculación (tales como la provisión del empleo por 
concurso, la supresión del cargo o la evaluación insatisfactoria).” 

Así las cosas este fundamento tomado por la Procuraduría General de la Nación 
incurre en una falsa motivación dado que la Corte dijo que el régimen es 
constitucional siempre y cuando se respete el mérito y la finalidad del servicio, 
mas no autoriza la arbitrariedad ni releva a la entidad de la obligación de motivar 
el acto con razones objetivas reales, como la llegada del ganador del concurso, 
de respetar los mandatos constitucionales del mínimo vital de un padre cabeza de 
familia. 
 
TERCERO. El Decreto No. 1263 del 6 de julio de 2026, que dispone la no prórroga 
mi nombramiento en provisionalidad toma como fundamento jurídico una 
sentencia del Honorable Tribunal Administrativo de Cundinamarca en sentencia 
del 27 de junio de 2024 expediente radicado 11001-33-35-017-2020-00414-01, 
aduciendo que esta sentencia reitera que el vencimiento del término de un 
nombramiento constituye una causal objetiva para desvincular a un servidor, 
olvidando un principio jurídico elemental y es que las sentencias de los tribunales 
Administrativos son providencias de instancia y están subordinadas al precedente 
vertical obligatorio de la Corte Constitucional, y del Consejo de Estado, 
pretendiendo hacer ver que la sentencia del Honorable tribuna es una verdad 
absoluta que convierte el vencimiento del plazo en una causal libre para la 
desvinculación. 
 
Ahora, cuando se trata del empleo público, la estabilidad laboral de los servidores 
públicos se determina por la forma de vinculación. Al respecto, se indicó 
recientemente en la Sentencia T-421 de 2024 que los funcionarios que acceden 
a los cargos mediante el concurso de méritos cuentan con un mayor nivel de 
protección, es decir, una estabilidad laboral reforzada, al superar las respectivas 
etapas del proceso de selección. Esto impide que sean retirados del cargo a partir 
de criterios discrecionales y que solo podrá darse por una calificación no 
satisfactoria en el desempeño del empleo, por violación del régimen disciplinario 
y por las demás causales previstas en la Constitución o la ley. 
 
Ninguna sentencia está por encima de la constitución, la doctrina constitucional 
fijada por la Corte Constitucional como máximo órgano de cierre en derechos 
fundamentales. 

La corte ha sostenido de manera pacífica y unificada (en providencias como la 
SU-917 de 2010, T-313 de 2024 y la propia C-503 de 2020 bien interpretada) que 
la provisionalidad no otorga estabilidad de carrera, pero su retiro no es 
puramente discrecional ni automático, sino que exige la motivación real 
orientada a la provisión del empleo por concurso de méritos o por causas objetivas 
del servicio que no vulneren derechos fundamentales. 



Si el Tribunal de Cundinamarca avaló un retiro automático por el simple paso del 
tiempo, esa posición desconoce la línea de protección reforzada que la Corte 
Constitucional le otorga a los sujetos en situación de vulnerabilidad como los 
padres cabeza de familia, aduce también que es una causal objetiva olvidando 
que la causal objetiva del cargo en provisionalidad es suplir una vacante hasta 
que alguien con mejor derecho, es decir de carrera administrativa una vez surtido 
el concurso de méritos sea ganado y ocupado por este.  

En cuanto a los funcionarios que desempeñan cargos en provisionalidad, la 
referida providencia indicó que están amparados por una estabilidad laboral 
relativa, lo que implica que solo pueden ser retirados de sus empleos por causales 
legales que deben expresarse claramente en el acto administrativo de 
desvinculación, como serían: la calificación de desempeño para esta modalidad 
de servidores, la comisión de faltas disciplinarias, la cesación de la situación que 
generó la vacancia o la provisión del cargo en propiedad por concurso de méritos.  
 
La postura de la Corte Constitucional2 ha sido clara al establecer que los derechos 
de los funcionarios nombrados en provisionalidad ceden frente a aquellas 
personas que ganaron el concurso de méritos. No obstante, ha reconocido un trato 
preferente a los sujetos de especial protección constitucional que ocupan un cargo 
en provisionalidad, como (i) las madres y padres cabeza de familia, (ii) las 
personas próximas a pensionarse, o (iii) quienes estén en una situación de 
discapacidad o debilidad manifiesta por causa de una enfermedad.  Si bien por 
esa sola circunstancia no se les otorga un derecho indefinido a permanecer en 
ese tipo de vinculación laboral -debido al derecho que ostentan las personas que 
acceden al cargo de carrera por concurso de méritos-, sí surge una obligación de 
propiciar un trato preferencial como medida de acción afirmativa. 

Esta causal objetiva se usa de manera abstracta convirtiéndolo en una falsa 
motivación y en una vía de hecho, dado que si el cargo en provisionalidad queda 
nuevamente vacante o se lo entregan a otra persona en provisionalidad la causal 
objetiva se desvanece por completo demostrando que lo que hubo fue un capricho 
administrativo de la facultad de remoción. 

CUARTO. en este sentido queda demostrada la falta de motivación e indebida 
interpretación de fundamentos jurídicos en el acto administrativo Decreto No. 1263 
del 6 de julio de 2026, dado que los fundamentos esgrimidos por la ley son. 

La provisión definitiva del cargo por concurso de méritos: Es la causal por 
excelencia. El puesto debe ser entregado obligatoriamente a la persona que 
participó, ganó y superó todas las etapas del concurso público de méritos ofertado 
para esa específica plaza.  

 
2 Al respecto pueden consultarse, entre otras, las Sentencias T-421 de 2024, T-313 de 2024, T-443 de 2022, T-063 de 2022 y la 
T-464 de 2019. 



1. Calificación de servicios no satisfactoria: Como resultado de una 
evaluación de desempeño formal que demuestre deficiencias graves en el 
ejercicio de sus funciones.  

2. Sanción disciplinaria: Derivada de un proceso disciplinario formal donde 
se le haya encontrado responsable de una falta (como la destitución o 
suspensión).  

3. Razones objetivas del servicio inaplazables: Tales como la supresión 
del empleo debidamente justificada por reestructuración interna. 

4. Causales legales de retiro generales: Como la llegada a la edad de retiro 
forzoso (70 años), la renuncia voluntaria aceptada, o la pérdida de 
requisitos para ejercer el cargo. 

QUINTO. Esta decisión abrupta y caprichosa de la Procuraduría de desvincularme 
ha roto de manera súbita mi mínimo vital y el de mis dependientes, sumiendo 
a mi núcleo familiar en una situación de desamparo financiero absoluto, 
privándonos de los recursos indispensables para la alimentación, la salud, la 
vivienda digna y los servicios públicos esenciales, configurándose de este modo 
un perjuicio irremediable, vulnera abiertamente los artículos 13, 25 y 53 de la 
Constitución Política, así como el bloque de constitucionalidad y los precedentes 
pacíficos de la H. Corte Constitucional en la materia la cual ha determinado de 
manera unificada que, si bien los empleos en provisionalidad no otorgan los 
derechos propios de la carrera administrativa, tampoco son de libre remoción. 
Cuando el servidor provisional ostenta la calidad de cabeza de familia, goza de 
una estabilidad laboral intermedia reforzada que impide a la administración 
sacarlo del servicio sin agotar un análisis de ponderación estricta y sin motivar de 
manera real la decisión. 

¨H. Corte Constitucional, Sentencia T-313 de 2024: “El accionante tiene 
derecho a ser reintegrado a un cargo equivalente al que desempeñaba al 
momento de su desvinculación, porque (i) tiene la calidad de padre cabeza 
de hogar y (ii) cumple con los requisitos para obtener la protección especial 
que se le otorga a quienes ocupan cargos provisionales (...) La estabilidad 
laboral intermedia impone a la administración cargas de consideración 
frente a sujetos en condiciones de vulnerabilidad manifiesta.”  

¨H. Corte Constitucional, Sentencia SU-917 de 2010: “La facultad de dar 
por terminada la provisionalidad por razones del servicio debe ser siempre 
motivada, indicando de manera clara, precisa y concomitante cuáles son 
las circunstancias objetivas de interés general que ameritan la 
desvinculación (tales como la provisión del empleo por concurso, la 
supresión del cargo o la evaluación insatisfactoria).¨ 

SEXTO. la jurisprudencia constitucional ha demarcado que cuando la 
desvinculación de un padre cabeza de familia destruye su subsistencia y la de sus 
hijos, la tutela se convierte en el mecanismo idóneo y urgente para evitar un daño 
irreparable. 



¨H. Corte Constitucional, Sentencia T-342 de 2021: “La acción de tutela 
es procedente de manera excepcional para obtener el reintegro laboral 
cuando se colige la vulneración directa de derechos fundamentales o la 
estructuración de un perjuicio irremediable, de tal suerte que el medio 
ordinario pierda su idoneidad ante la inminencia de la afectación de la 
subsistencia digna del trabajador y su núcleo familiar.” 

En este tenor cualquier interpretación de regímenes especiales como el Decreto 
Ley 262 de 2000 o fallos de instancia de Tribunales Administrativos, que pretenda 
avalar un despido automático por el simple transcurso del tiempo desconoce el 
principio de primacía de la Constitución Art. 4 Superior. La administración 
pública no puede utilizar normas de trámite interno para pasar por alto la 
protección reforzada al mínimo vital de los hijos menores y del padre cabeza de 
familia que no posee ningún otro sustento económico. 
 

IV. MEDIDA PROVISIONAL 
 
Con fundamento en el artículo 7 del Decreto 2591 de 1991, solicito 
respetuosamente al despacho judicial decretar la suspensión inmediata de los 
efectos del Decreto Nro. 1263 del 6 de julio de 2026, específicamente en lo 
relacionado con el artículo primero, casilla 12, y su respectivo parágrafo, mediante 
los cuales se dispuso la no prórroga de mi nombramiento en provisionalidad y, en 
consecuencia, mi desvinculación del cargo de Profesional Universitario, código 
3PU, grado 15. 
 
Asimismo, solicito que se ordene a la Procuraduría General de la Nación 
abstenerse de proveer el mencionado empleo mediante el nombramiento de una 
persona diferente, hasta tanto se profiera una decisión definitiva dentro del 
presente trámite constitucional. 
 
La medida solicitada resulta necesaria, urgente y proporcionada, en la medida en 
que persigue evitar la configuración de un perjuicio irremediable, toda vez que la 
terminación de mi vinculación laboral afecta de manera directa mis derechos 
fundamentales al mínimo vital, al trabajo, a la seguridad social y a la estabilidad 
laboral relativa, además de comprometer los derechos fundamentales de mi hija 
menor de edad. 
 
En efecto, el salario que percibía como servidor público constituye la única fuente 
de ingresos de mi núcleo familiar y, por consiguiente, el único medio del que 
dispongo para garantizar el acceso a la alimentación, la salud, la educación, la 
vivienda, el deporte, la recreación y las demás condiciones indispensables para el 
desarrollo integral de mi hija María Antonia Ramírez Rodríguez, de nueve (9) años 
de edad, quien depende exclusivamente de mis ingresos para su sostenimiento. 
 
La jurisprudencia constitucional ha señalado que la protección especial otorgada 
a las madres y a los padres cabeza de familia encuentra fundamento en los 



artículos 13 y 43 de la Constitución Política, así como en diversos instrumentos 
internacionales de protección de la familia y de la niñez. De igual manera, la Corte 
Constitucional ha precisado que la condición de padre cabeza de familia no 
depende del cumplimiento de requisitos meramente formales, sino de la 
acreditación de las circunstancias materiales que permitan establecer la 
existencia de una situación de dependencia económica y afectiva. 
 
En ese sentido, la Corte Constitucional ha sostenido que deben concurrir, entre 
otros, los siguientes elementos: (i) la existencia de hijos menores de edad o de 
personas incapacitadas para trabajar que se encuentren bajo el cuidado del 
solicitante; (ii) el carácter permanente de dicha responsabilidad; (iii) la ausencia 
de apoyo efectivo por parte del otro progenitor o la imposibilidad material de este 
para asumir sus obligaciones; y (iv) la insuficiencia de la ayuda proporcionada por 
otros integrantes del grupo familiar, de tal manera que la carga económica y 
asistencial recaiga exclusivamente sobre el padre o la madre cabeza de hogar. 
 
En el presente caso, dichos presupuestos se encuentran plenamente acreditados, 
pues ostento la condición de padre cabeza de familia y tengo a mi cargo, de 
manera exclusiva y permanente, el sostenimiento económico y el cuidado integral 
de mi hija María Antonia Ramírez Rodríguez, quien depende enteramente de mis 
ingresos para la satisfacción de sus necesidades básicas y para el ejercicio 
efectivo de sus derechos fundamentales. 
 
Finalmente, debe tenerse en cuenta que, en caso de que la entidad accionada 
designe a otra persona en el cargo de Profesional Universitario, código 3PU, grado 
15, la protección constitucional perdería eficacia, puesto que se consolidaría una 
situación jurídica de difícil reversión y se haría nugatorio el amparo solicitado, 
circunstancia que justifica la intervención urgente del juez constitucional. 

 
V. LEGITIMACIÓN POR ACTIVA: 

 
El presente proceso constitucional de Tutela se interpone puesto que considero 
vulnerados mis derechos fundamentales, cumpliendo el requisito de legitimación 
activa conforme al artículo 86 de la Constitución Política. 
 
Se ha decantado que la legitimación en la causa por activa concurre cuando la 
acción de tutela es ejercida directamente y en nombre propio por quien se 
considera afectado en sus derechos fundamentales. dicho requisito se encuentra 
satisfecho. 

 
VI. SUBSIDIARIEDAD: 

 
El artículo 6 del Decreto 2591 de 1991 dispone como una de las causales de 
improcedencia de la acción de tutela la existencia de otros recursos medios de 
defensa judiciales, salvo cuando se interponga como mecanismo transitorio para 
evitar un perjuicio irremediable. 
 



Aunque se puede interponer la acción de nulidad y restablecimiento del derecho 
para controvertir la no prórroga del nombramiento en provisionalidad (Decreto 
0792 de 2025), esta no resulta eficaz ni oportuna para evitar un perjuicio 
irremediable, dada que la duración de los procesos administrativos. La tutela 
procede como mecanismo transitorio, en aras de evitar un daño inminente e 
irreparable, al tratarse de una provisionalidad, existe una expectativa legítima de 
estabilidad protegida por la confianza legítima y el principio de buena fe, según la 
jurisprudencia constitucional. 
 
En tal sentido, resulta indispensable la intervención del juez constitucional con el 
propósito de evitar la configuración de un perjuicio irremediable, toda vez que, de 
concretarse el nombramiento de otra persona en el cargo de Profesional 
Universitario, código 3PU, grado 15, por parte de la Procuraduría General de la 
Nación, la protección judicial posterior perdería eficacia material. 
 
En efecto, la eventual designación de un nuevo servidor en el cargo haría 
nugatoria cualquier decisión orientada a decretar la suspensión provisional del 
acto administrativo mediante el cual se dispuso la no prórroga del nombramiento 
en provisionalidad, en la medida en que ello dificultaría o incluso impediría el 
restablecimiento efectivo de los derechos fundamentales presuntamente 
vulnerados. 
 
De igual manera, la consumación de dicha actuación administrativa podría 
consolidar una situación jurídica de difícil reversión, afectando la efectividad de 
las garantías constitucionales invocadas y haciendo ineficaces los mecanismos 
ordinarios de defensa judicial, dada la necesidad de una protección inmediata y 
oportuna. 
 
Si no se admite la presente tutela, se crea un perjuicio irremediable puesto que se 
produce de manera cierta y evidente una amenaza sobre derechos 
fundamentales.  
 

VII. PERJUICIO IRREMEDIABLE 
 
La jurisprudencia constitucional ha señalado de manera reiterada que la 
configuración de un perjuicio irremediable exige la concurrencia de varios 
presupuestos, entre ellos: (i) la existencia de una amenaza cierta, inminente y 
suficientemente acreditada sobre un derecho fundamental; (ii) la imposibilidad de 
reparar integralmente el daño una vez este se haya consumado; (iii) la urgencia 
en la adopción de medidas encaminadas a conjurar la amenaza; y (iv) la gravedad 
de la afectación, de tal manera que se evidencie la necesidad impostergable de la 
intervención del juez constitucional como mecanismo transitorio o definitivo de 
protección. 
 
En el presente caso, tales presupuestos se encuentran plenamente acreditados, 
pues la eventual desvinculación del cargo que actualmente desempeño 



comprometería de manera directa mis derechos fundamentales y los de mi hija 
menor de edad, María Antonia Ramírez Rodríguez, respecto de quien ejerzo de 
manera exclusiva las responsabilidades inherentes a mi condición de padre 
cabeza de familia. 
 
En efecto, soy la única persona encargada de proveer los recursos económicos 
necesarios para garantizar su adecuada subsistencia y el ejercicio efectivo de sus 
derechos fundamentales a la alimentación, la salud, la educación, la vivienda 
digna, el deporte, la recreación y el desarrollo integral, sin que exista otra fuente 
de ingresos que permita atender de manera suficiente y permanente dichas 
necesidades. 
 
Por consiguiente, la pérdida de mi fuente de ingresos no solo afectaría mis 
condiciones materiales de existencia, sino que comprometería de manera grave e 
inmediata el interés superior de la menor, quien, a sus nueve (9) años de edad, 
depende exclusivamente de mi salario para la satisfacción de sus necesidades 
básicas y para la garantía de una vida digna. 
 
En estas circunstancias, la intervención del juez constitucional resulta necesaria, 
urgente e impostergable, con el fin de evitar la consumación de un perjuicio 
irremediable y asegurar la protección efectiva de los derechos fundamentales 
invocados. 
 

VIII. PRECEDENTES JURISPRUDENCIALES 
 
Sentencia T-289 de 2011  
 
La Corte reconoce estabilidad laboral relativa en cargos en provisionalidad, 
supeditando la desvinculación a motivaciones objetivas y válidas. 
 
la Corte Constitucional ha precisado que aun cuando las personas nombradas en 
provisionalidad en cargos de carrera administrativa no gozan del fuero de 
estabilidad que ampara a aquellos que han ingresado mediante concurso de 
méritos, sí tienen derecho a cierto grado de estabilidad laboral relativa o 
intermedia, en el entendido de que no pueden ser desvinculados mientras i) no 
sean sujetos de una sanción disciplinaria, ii) se provea el cargo respectivo 
a través de concurso y iii) 
 
Sentencia T-147 de 2013:  
 
La Corte indica que no basta con el vencimiento del plazo legal para desvincular 
a un funcionario provisional si no se ha surtido el concurso o no existen otras 
causales objetivas. 
 
4.7.3.2. Por lo anterior, siendo el funcionario nombrado en virtud del artículo 188 
del decreto 262 de 2000 un empleado en provisionalidad y no una categoría 



distinta de servidor público, su desvinculación depende de las reglas generales 
sobre provisionalidad reconocidas por la jurisprudencia de esta Corporación y 
señaladas en la sentencia SU 917 de 2010: 
 
En este orden de ideas, sólo es constitucionalmente admisible una motivación 
donde la insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provisión definitiva 
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposición 
de sanciones disciplinarias, la calificación insatisfactoria “u otra razón específica 
atinente al servicio que está prestando y debería prestar el funcionario concreto 
(Corte Constitucional, Sentencia SU 917 de 2010- Corte Constitucional, Sentencia 
T-104 de 2009) 
 
4.7.3.3.  En este sentido, para la desvinculación de un funcionario nombrado 
en provisionalidad en la Procuraduría General de la Nación no basta con el 
cumplimiento del plazo de seis (6) meses contemplado en el decreto 262 de 2000 
si dentro del mismo no se seleccionó por concurso a un funcionario que lo 
reemplace, tal como lo exige la jurisprudencia de esta Corporación. 
 
para la Corte, el vencimiento del término de seis (6) meses previstos en el Decreto 
262 de 2000 no constituye una causa autónoma y válida para desvincular a un 
funcionario provisional en la Procuraduría, si dentro de ese plazo no se ha provisto 
el cargo mediante concurso, no se ha calificado negativamente su desempeño, no 
se le ha impuesto sanción disciplinaria. 

 
IX. PETICIONES 

 
PRIMERO. Tutelar de manera inmediata mis derechos fundamentales al mínimo 
vital, al debido proceso, a la seguridad social, al trabajo y a la estabilidad laboral 
relativa, los cuales considero vulnerados por la Procuraduría General de la Nación 
con ocasión de la expedición y comunicación del Decreto N.° 1263 del 6 de julio 
de 2026. 
 
SEGUNDO. Como consecuencia de lo anterior, ordenar a la Procuraduría General 
de la Nación dejar sin efectos el acto administrativo contenido en el Decreto N.° 
1263 del 6 de julio de 2026, mediante el cual se dispuso la no prórroga de mi 
nombramiento en provisionalidad en el cargo de Profesional Universitario, código 
3PU, grado 15. 
 
TERCERO. Ordenar mi reintegro inmediato al cargo de Profesional Universitario, 
código 3PU, grado 15, o a otro de igual o superior categoría, mientras la 
jurisdicción competente adopta una decisión definitiva, garantizando la 
continuidad de la relación laboral y la protección de mis derechos fundamentales. 
 
CUARTO. Ordenar el reconocimiento y pago de los salarios, prestaciones sociales 
y demás emolumentos dejados de percibir desde la fecha de la desvinculación 
hasta el momento en que se produzca el reintegro efectivo. 



 
QUINTO. Como medida provisional, y de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 7 del Decreto 2591 de 1991, ordenar la suspensión de los efectos del 
Decreto Nro. 1263 del 6 de julio de 2026 y abstenerse de proveer el cargo con 
otra persona hasta tanto se adopte una decisión de fondo dentro de la presente 
acción constitucional. 

X. ANEXOS 
 

- Copia Decreto No. 2167 del 27 de diciembre de 2024 “por medio del cual 
se hace un nombramiento provisional” 

 
- Copia Decreto No. 0867 del 09 de julio de 2025 por medio del cual se 

prorrogan unos nombramientos en provisionalidad” casilla 116. 
 

- Copia Decreto No. 2668 del 29 de diciembre de 2025 (ver casilla 264), “por 
medio del cual se dispone no prorrogar unos nombramientos en 
provisionalidad” casilla 18. 

 
- Copia Decreto No. 1263 del 6 de julio de 2026, por el cual se dispone la no 

prórroga de varios nombramientos en provisionalidad (ver casilla 12). 
 

- Copia calificación de desempeño laboral de servidores públicos en 
provisionalidad de la Procuraduría General de la Nación.  
 

- Copia documento programación de vacaciones. 
 

- Copia de correo mediante el cual se autorizan vacaciones y se cambian 
fechas de programación. 

 
- Copia de registro civil de nacimiento María Antonia Ramírez Rodríguez, 

identificada con NUIP 1113792861. 
 

- Copia de Recibos de Pago de educación colegio Gimnasio los Alpes 
Roldanillo Valle. 

 
Atentamente,  

 

 
DIEGO MAURICIO RAMIREZ BENITEZ 
C.C. No. 1.114.120.852 EXPEDIDA EN BOLIVAR VALLE 
diegom.rbenitez@hotmail.com   

mailto:diegom.rbenitez@hotmail.com
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FORMATO: NIVEL DE DESEMPEÑO LABORAL SERVIDORES EN

PROVISIONALIDAD

PROCESO: TALENTO HUMANO

Versión 2

Fecha 16/08/2022

Código TH-F-148

Nombre Responsable del Seguimiento: VILLAMARIN IDROBO MISAEL Docum. Id: 76305705 Cargo: 0PP-EF - PROCURADOR PROVINCIAL

Nombre Servidor : DIEGO MAURICIO RAMIREZ BENITEZ Docum. Id: 1114120852 Cargo: 3PU-15 PROFESIONAL
UNIVERSITARIO GR15

Dependencia: 7620937600004 - PROC PROVINCIAL DE INSTRUCCION CARTAGO

Fecha inicio del periodo de
seguimiento:

2025-07-14 Fecha final del periodo
de seguimiento:

2026-01-13

Clase del seguimiento al desempeño: TOTAL

Criterios Orientadores

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA RESOLUCIÓN No. 529 DE 24 DE MAYO DE 2019, EL DILIGENCIAMIENTO DE ESTE INSTRUMENTO
NO GENERA DERECHOS DE CARRERA.

El seguimiento al desempeño laboral y su resultado tienen carácter cualitativo.

Tenga en cuenta las situaciones que incidieron en el cumplimiento de los compromisos, a manera de ejemplo: carga laboral, insumos y herramientas de trabajo, complejidad,
relevancia,  actualización de sistemas de información, número de tareas asignadas, desplazamientos, ubicación geográfica, notificaciones judiciales recibidas y actividades
derivadas de las mismas, respuesta a derechos de petición, entre otras.

Si este Nivel de Cumplimiento, corresponde a un Seguimiento Total, debe realizarse cuando se termine su vinculación laboral y cada vez que se renueve o prorrogue la misma.
Si este Nivel de Cumplimiento, corresponde a un Seguimiento Parcial, este deberá realizase dentro de los quince (15) días calendario, contados a partir del día que se produzca
la situación que la origine.

Evalúe el cumplimiento de cada uno de los compromisos laborales concertados teniendo en cuenta los siguientes niveles:

Bajo: Cumple parcialmente las condiciones de resultado del compromiso pactado.
Adecuado: Cumple las condiciones de resultado del compromiso pactado.
Alto: Supera  las condiciones de resultado del compromiso pactado.
Muy Alto: Supera las condiciones de resultado del compromiso pactado y genera valor agregado.

Valor Agregado:
a) Es un aporte adicional que se ofrece y es  valorado por la dependencia.
b) Es una idea o proyecto que realmente resuelve una necesidad de la dependencia o entidad.
c) Es una mejora a un procedimiento existente, siendo esto realizable.
d) Es un producto o servicio que representa una diferencia significativa.

Item Compromisos laborales Peso
porcentual

Nivel de
cumplimiento

Justifique el nivel de cumplimiento otorgado de
acuerdo con las evidencias aportadas.

1 Mantener el inventario de su carga laboral por debajo de 100
asignaciones, entre quejas y procesos disciplinarios. Informe
mensual de las diferentes actividades adelantadas

20 MUY ALTO Supera las condiciones de resultado del compromiso pactado y
genera valor agregado, porque

CUMPLE CON LAS TAREAS ASIGNADAS

2 Realizar la evaluación de quejas desde los sistemas de información
SIM y DOKUS para realizar el reparto a los demás funcionarios de
la dependencia, en cumplimiento de los criterios de evacuación
establecidos por la PGN

20 MUY ALTO Supera las condiciones de resultado del compromiso pactado y
genera valor agregado, porque

CUMPLE CON LAS TAREAS ASIGNADAS

3 Apoyar la dependencia, con la toma de declaraciones en línea a las
victimas del conflicto armado que se acerquen a las instalaciones
para tal fin, y apoyar la atención al publico que se acerque a la
dependencia.

20 ALTO Supera las condiciones de resultado del compromiso pactado,
porque

CUMPLE CON LAS TAREAS ASIGNADAS

4 Realizar el acompañamiento a reuniones en representación del
despacho, registrando las mismas mediante las respectivas actas, e
iniciando las actuaciones correspondientes según sea el caso.

20 MUY ALTO Supera las condiciones de resultado del compromiso pactado y
genera valor agregado, porque

CUMPLE CON LAS TAREAS ASIGNADAS

5 Mantener actualizado conforme a los procesos asignados
(disciplinarios o preventivos) el Sistema de Información Misional
SIM Y SISTEMA DE INFORMACION DOKUS

20 MUY ALTO Supera las condiciones de resultado del compromiso pactado y
genera valor agregado, porque

CUMPLE CON LAS TAREAS ASIGNADAS

Nivel de Desempeño Laboral Obtenido: MUY ALTO

Recomendaciones: CONTINUAR CON EL COMPROMISO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ENCOMENDADAS

Fecha Seguimiento: 2026-02-04

Fecha y Hora Notificación: 2026-02-04 15:14:54

Frente a los Niveles de Desempeño Laboral parciales no proceden recursos.
Frente al Nivel de Desempeño Laboral total o ponderado proceden los recursos de reposición, ante quien profirió el acto administrativo y el de apelación ante el superior
jerárquico, de los cuales podrá hacer uso dentro de los próximos 10 días, contados a partir del día hábil siguiente a la presente notificación, de conformidad con lo señalado en el
artículo 11 de la Resolución No. 529 de 2019 y el artículo 74 y s.s. del CPACA.
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¢ENEAAL DE u "

DECRETONO,   216  7I
(27DIC2ü4               )

"Por med¡o del cual se hace un nombramiento provis¡onal"

LA PROCURADORA GENERAL DE LA NAClóN

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,  en especial las conferidas en
los artículos 7,  82,182,185,186 y  188 del  Decreto Ley 262 de 2000, en concordancia con

el  Decreto Ley 265 de 2000,  Decreto Ley 1851  del 2021  y

CONSIDERANDO

Que  med¡ante  el  Decreto  Ley  265  de  2000  y  las  demás  normas  que  lo  adicionan,  se
estableció  la  planta  de  personal  de  la  Procuraduría  General  de  la  Nación  incluida  la  del
lnstituto  de  Estudios  del  Ministerio  Público,  determinando  los  cargos  pehenec¡entes  a  la

planta de personal globalizada.

Que  el  empleo  de  profesional  universitario,  código  3PU,  grado  15  (lD.   5034)  es  por  su
naturaleza un empleo de carrera administrativa  pefteneciente a  la  planta globalizada de la
entidad,   el   cual   se   encuentra   vacante   y   será   ubicado   por   medio   del   presente   acto
admin¡strativo en  la Procuraduría  Prov¡ncial de  lnstrucción  Cartago,  según  las necesidades
del  servicio.

Que de acuerdo con  los numerales 7,  33, y 34 del artículo 7 del  Decreto Ley 262 de 2000,
a  la  Procuradora  General  de  la  Nac¡Ón  le  corresponde:   i)  expedir  actos  administrat¡vos
necesarios  para el adecuado func¡onamiento de  la  Entidad,  ii) organizar las dependenc¡as
de la  Entidad  para su  adecuado funcionam¡ento,  con base en  las  necesidades del  servicio

y iii) distribuir y reubicar los empleos de la planta de personal globalizada, entre las distintas
dependenc¡as de la Procuraduría General de la  Nac¡ón.

Que  el  artículo  185  del  Decreto  Ley  262  de  20OOi  establece  que,  en  caso  de  vacancia
definitiva de un empleo de carrera,  la  Procuradora General de la Nación podrá nombrar en

provisionalidad  a cualquier persona que  reúna  los  requis¡tos exigidos  para  su desempeño.

Que    el    nombram¡ento    tendrá    carácter    prov¡sional    cuando    se    trate    de    proveer
trans¡toriamente  un  empleo  de carrera  con  personal  no  seleccionado  mediante el  sistema
de mérito conforme lo señala el  artículo  186 del  mismo decreto.

Que  el  artículo  188  ibídem  señala  que  los  nombram¡entos  en  provisionalidad,  cuando  se
trate de vacancia definit¡va en  cargos de carrera administrativa,  podrán  hacerse hasta  por
seis (6)  meses.  El término  respectivo podrá  prorrogarse  por un  período  igual.  Si vencida  la

prórroga    no   ha   culm¡nado   el   proceso   de   selecc¡Ón,    el   término   de   duración   de   la
provis¡onalidad  podrá extenderse hasta que culmine el proceso de selección.

Proceso:  Documental  I  CÓdlgo.  DO-F-25  I  Versióm  2  I  Fecha:  25/11/2O22



PROCURADURIA

oENmHumH

DECRETONo.   216  7
(       27DIC2024               )

"Por medio del cual se hace un nombramiento provisionaI"

Que, DIEGO MAURICIO RAMÍREZ BEN¡TEZ, qu¡en se identif¡ca con cédula de c¡udadanía
NO  1.114.120.852,  cumple  los  requ¡sitos  para  ejercer el  cargo  de  profes¡onal  un¡vers¡tario,

código 3PU, grado  15 (lD. 5034) que se ubicará en la Procuraduría Provincial de lnstrucción
Cartago,  según  la  verificación  previa  efectuada  por  el  Grupo  de  Gestión  de  Personal  -
Divis¡Ón de  Gestión  Humana.

Que, en mérito de lo expuesto,  la Procuradora General de la Nación,

DECRETA

ARTíCULO PRIMERO: -NOMBRAR en provisionalidad hasta por seis (6) meses a DIEGO
MAURICIO    RAIVlÍREZ    BENÍTEZ,    qu¡en   se    identifica    con    cédula    de    c¡udadanía    NO
1.114.120.852,  en  el  empleo de  profesional  univers¡tario,  código  3PU,  grado  15  (lD.  5O34)

de  la  planta  global,  y  ubicarlo  en  la  Procuraduría  Provincial  de  lnstrucción  Cartago,  de
conformidad con  lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTÍCULO SEGUNDO: -COMUNICAR la presente decisión por intermedio del Grupo de
Gestión   de   Personal   -   División   de   Gestión   Humana   a   DIEGO   MAURICIO   RAMÍREZ
BENÍTEZ así  como a  la  Procuraduría  Provincial de  lnstrucción Cartago.

ARTÍCULO TERCERO: -El presente decreto rige a part¡r de la fecha de su comunicación.

COMUNÍQUESE Y CÚlVIPLASE,

mñi-=..,i <:. __.i.I

Proceso'  Documental  l  CÓdlgo   DO-F-25  I  Verslón.  2  l  Fecha   25/11/2022









































































































 

FORMATO: NIVEL DE DESEMPEÑO LABORAL SERVIDORES EN

PROVISIONALIDAD

PROCESO: TALENTO HUMANO

Versión 2

Fecha 16/08/2022

Código TH-F-148

Nombre Responsable del Seguimiento: VILLAMARIN IDROBO MISAEL Docum. Id: 76305705 Cargo: 0PP-EF - PROCURADOR PROVINCIAL

Nombre Servidor : DIEGO MAURICIO RAMIREZ BENITEZ Docum. Id: 1114120852 Cargo: 3PU-15 PROFESIONAL
UNIVERSITARIO GR15

Dependencia: 7620937600004 - PROC PROVINCIAL DE INSTRUCCION CARTAGO

Fecha inicio del periodo de
seguimiento:

2025-07-14 Fecha final del periodo
de seguimiento:

2026-01-13

Clase del seguimiento al desempeño: TOTAL

Criterios Orientadores

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA RESOLUCIÓN No. 529 DE 24 DE MAYO DE 2019, EL DILIGENCIAMIENTO DE ESTE INSTRUMENTO
NO GENERA DERECHOS DE CARRERA.

El seguimiento al desempeño laboral y su resultado tienen carácter cualitativo.

Tenga en cuenta las situaciones que incidieron en el cumplimiento de los compromisos, a manera de ejemplo: carga laboral, insumos y herramientas de trabajo, complejidad,
relevancia,  actualización de sistemas de información, número de tareas asignadas, desplazamientos, ubicación geográfica, notificaciones judiciales recibidas y actividades
derivadas de las mismas, respuesta a derechos de petición, entre otras.

Si este Nivel de Cumplimiento, corresponde a un Seguimiento Total, debe realizarse cuando se termine su vinculación laboral y cada vez que se renueve o prorrogue la misma.
Si este Nivel de Cumplimiento, corresponde a un Seguimiento Parcial, este deberá realizase dentro de los quince (15) días calendario, contados a partir del día que se produzca
la situación que la origine.

Evalúe el cumplimiento de cada uno de los compromisos laborales concertados teniendo en cuenta los siguientes niveles:

Bajo: Cumple parcialmente las condiciones de resultado del compromiso pactado.
Adecuado: Cumple las condiciones de resultado del compromiso pactado.
Alto: Supera  las condiciones de resultado del compromiso pactado.
Muy Alto: Supera las condiciones de resultado del compromiso pactado y genera valor agregado.

Valor Agregado:
a) Es un aporte adicional que se ofrece y es  valorado por la dependencia.
b) Es una idea o proyecto que realmente resuelve una necesidad de la dependencia o entidad.
c) Es una mejora a un procedimiento existente, siendo esto realizable.
d) Es un producto o servicio que representa una diferencia significativa.

Item Compromisos laborales Peso
porcentual

Nivel de
cumplimiento

Justifique el nivel de cumplimiento otorgado de
acuerdo con las evidencias aportadas.

1 Mantener el inventario de su carga laboral por debajo de 100
asignaciones, entre quejas y procesos disciplinarios. Informe
mensual de las diferentes actividades adelantadas

20 MUY ALTO Supera las condiciones de resultado del compromiso pactado y
genera valor agregado, porque

CUMPLE CON LAS TAREAS ASIGNADAS

2 Realizar la evaluación de quejas desde los sistemas de información
SIM y DOKUS para realizar el reparto a los demás funcionarios de
la dependencia, en cumplimiento de los criterios de evacuación
establecidos por la PGN

20 MUY ALTO Supera las condiciones de resultado del compromiso pactado y
genera valor agregado, porque

CUMPLE CON LAS TAREAS ASIGNADAS

3 Apoyar la dependencia, con la toma de declaraciones en línea a las
victimas del conflicto armado que se acerquen a las instalaciones
para tal fin, y apoyar la atención al publico que se acerque a la
dependencia.

20 ALTO Supera las condiciones de resultado del compromiso pactado,
porque

CUMPLE CON LAS TAREAS ASIGNADAS

4 Realizar el acompañamiento a reuniones en representación del
despacho, registrando las mismas mediante las respectivas actas, e
iniciando las actuaciones correspondientes según sea el caso.

20 MUY ALTO Supera las condiciones de resultado del compromiso pactado y
genera valor agregado, porque

CUMPLE CON LAS TAREAS ASIGNADAS

5 Mantener actualizado conforme a los procesos asignados
(disciplinarios o preventivos) el Sistema de Información Misional
SIM Y SISTEMA DE INFORMACION DOKUS

20 MUY ALTO Supera las condiciones de resultado del compromiso pactado y
genera valor agregado, porque

CUMPLE CON LAS TAREAS ASIGNADAS

Nivel de Desempeño Laboral Obtenido: MUY ALTO

Recomendaciones: CONTINUAR CON EL COMPROMISO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ENCOMENDADAS

Fecha Seguimiento: 2026-02-04

Fecha y Hora Notificación: 2026-02-04 15:14:54

Frente a los Niveles de Desempeño Laboral parciales no proceden recursos.
Frente al Nivel de Desempeño Laboral total o ponderado proceden los recursos de reposición, ante quien profirió el acto administrativo y el de apelación ante el superior
jerárquico, de los cuales podrá hacer uso dentro de los próximos 10 días, contados a partir del día hábil siguiente a la presente notificación, de conformidad con lo señalado en el
artículo 11 de la Resolución No. 529 de 2019 y el artículo 74 y s.s. del CPACA.
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