
Señores 

JUEZ DE TUTELA (REPARTO) 

E. S. D. 

Referencia: ACCIÓN DE TUTELA 

Accionante: Jessika Judith Perdomo Muñoz, C.C. 1.075.235.980 

Accionado: Procuraduría General de la Nación (Comisión de Carrera / Oficina de 

Selección y Carrera) 

JESSIKA JUDITH PERDOMO MUÑOZ, mayor de edad, identificada con la cédula de 

ciudadanía No. 1.075.235.980 expedida en Neiva (Huila), obrando en nombre propio y en 

ejercicio del derecho consagrado en el artículo 86 de la Constitución Política, reglamentado 

por el Decreto 2591 de 1991, acudo respetuosamente ante su Despacho con el fin de solicitar 

el amparo de mis derechos fundamentales a la IGUALDAD, al DEBIDO PROCESO y al 

ACCESO AL DESEMPEÑO DE FUNCIONES Y CARGOS PÚBLICOS, presuntamente 

vulnerados o amenazados por la PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN, con 

fundamento en los siguientes: 

I. HECHOS 

1. La Procuraduría General de la Nación expidió el “Manual Específico de Funciones 

por Competencias Laborales y Requisitos de los Empleos de la Planta de Personal” 

(Versión 9, Código MC-M-01, con fecha 19 de febrero de 2026), en el cual se 

describe un único empleo denominado “ASESOR (1AS-19) – DIVISIÓN DE 

RELACIONAMIENTO CON EL CIUDADANO” (páginas 560 a 562 del Manual). 

2. Según dicho Manual, el requisito de estudios para ese único empleo es: “Título de 

formación universitaria en disciplina académica en derecho, o que pertenezca a las 

áreas del conocimiento en ciencias sociales y humanas; economía, administración, 

contaduría y afines; ingeniería, arquitectura, urbanismo y afines; matemáticas y 

ciencias naturales”, además de título de posgrado relacionado con las funciones del 

cargo y tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley. 



3. Las veinte (20) funciones esenciales asignadas a ese empleo en el Manual de 

Funciones son idénticas a las funciones descritas en las Convocatorias No. 56–2026 

y No. 57–2026, ambas expedidas por la misma entidad para proveer el mismo empleo: 

Asesor, código y grado 1AS-19, nivel jerárquico Asesor, ubicado en la División de 

Relacionamiento con el Ciudadano, Proceso de Atención al Ciudadano. 

4. No obstante corresponder a un mismo y único empleo descrito de forma unificada en 

el Manual de Funciones, la Procuraduría General de la Nación fraccionó su provisión 

en dos convocatorias con requisitos de estudio distintos entre sí y más restrictivos que 

los previstos en el Manual: (a) la Convocatoria No. 56–2026 (cuatro cargos en 

Bogotá) exige “Título de formación universitaria en disciplina académica en 

Derecho” más posgrado; y (b) la Convocatoria No. 57–2026 (un cargo en Bogotá) 

exige “Título de formación universitaria en disciplina académica en administración 

de empresas, administración pública” más posgrado. 

5. La distribución de vacantes entre las dos convocatorias evidencia, además, un 

privilegio injustificado a favor de la profesión de Derecho: de los cinco (5) cargos de 

Asesor (1AS-19) ofertados para la División de Relacionamiento con el Ciudadano, 

cuatro (4), esto es, el ochenta por ciento (80%), quedaron reservados exclusivamente 

a profesionales en Derecho a través de la Convocatoria No. 56–2026, mientras que 

apenas un (1) cargo, el veinte por ciento (20%) restante, fue ofertado para las demás 

disciplinas contempladas en el Manual de Funciones (economía, administración, 

contaduría y afines) a través de la Convocatoria No. 57–2026, sin que exista 

justificación técnica, funcional o normativa para dicha distribución desigual, tanto 

más cuanto que las funciones esenciales asignadas a ambas convocatorias son 

idénticas entre sí y coinciden con las previstas en el Manual para el mismo empleo. 

6. Ninguna de las dos convocatorias reproduce el universo completo de disciplinas 

académicas que el Manual de Funciones habilita para ese empleo (ciencias sociales y 

humanas; economía, administración, contaduría y afines; ingeniería, arquitectura, 

urbanismo y afines; matemáticas y ciencias naturales), sino que cada una selecciona 

de manera puntual y aislada una sola disciplina, sin que los formatos de convocatoria 

publicados expresen ni motiven el criterio utilizado para esa segmentación. 



7. El propio índice del Manual Específico de Funciones Versión 9 evidencia que, cuando 

la Procuraduría General de la Nación pretende establecer más de un perfil de estudios 

para empleos de igual denominación y código dentro de una misma dependencia, así 

lo hace constar expresamente mediante fichas independientes dentro del Manual: para 

el empleo “ASESOR (1AS-19) – DIVISIÓN FINANCIERA” existen dos entradas 

separadas en el índice (páginas 551 y 554). En cambio, para el empleo “ASESOR 

(1AS-19) – DIVISIÓN DE RELACIONAMIENTO CON EL CIUDADANO” el 

índice registra una única entrada (página 560), al igual que ocurre con “ASESOR 

(1AS-19) – DIVISIÓN DE REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE 

INHABILIDAD” (página 557) y “ASESOR (1AS-19) – DIVISIÓN DE 

DOCUMENTACIÓN” (página 563). Esta comparación confirma que la División de 

Relacionamiento con el Ciudadano cuenta, dentro del propio Manual, con un único 

perfil de estudios unificado, y que la segmentación introducida por las Convocatorias 

No. 56 y No. 57 de 2026 carece de todo respaldo en el Manual de Funciones vigente. 

8. La accionante es Profesional en Negocios Internacionales, título otorgado por la 

Corporación Unificada Nacional de Educación Superior – CUN (Registro Calificado 

del Ministerio de Educación Nacional, Registro SNIES No. 53576), programa que de 

acuerdo con la clasificación oficial CINE F-2013 AC del Sistema Nacional de 

Información de la Educación Superior corresponde al campo amplio “Administración 

de Empresas y Derecho” y al campo específico “Educación comercial y 

administración”, dentro del Núcleo Básico del Conocimiento “Administración”, área 

de conocimiento “Economía, administración, contaduría y afines”. 

9. La accionante ostenta, además, título de Especialista en Seguridad y Salud en el 

Trabajo, otorgado por la Corporación Universitaria Reformada el 19 de diciembre de 

2025, expedido por la Facultad de Ingenierías de dicha institución. 

10. El título profesional de la accionante en Negocios Internacionales, por su 

clasificación oficial en el área de “economía, administración, contaduría y afines”, se 

enmarca dentro del perfil amplio de estudios definido en el Manual de Funciones para 

el único empleo de Asesor (1AS-19) de la División de Relacionamiento con el 

Ciudadano.  



11. Verificado el contenido literal de las veinte (20) funciones esenciales de las 

Convocatorias No. 56 y No. 57 de 2026 frente a las veinte (20) funciones esenciales 

descritas para el empleo Asesor (1AS-19) – División de Relacionamiento con el 

Ciudadano en el Manual Específico de Funciones (páginas 561 y 562), se constató 

que ambos textos son idénticos, numeral por numeral, lo que confirma que las dos 

convocatorias corresponden, en sus funciones, propósito principal y ubicación del 

empleo, al mismo y único cargo descrito en el Manual, y que la única diferencia 

introducida por la entidad frente a dicho Manual se limita, precisamente, al requisito 

de estudios que cada convocatoria segmentó de manera unilateral. 

12. Mediante Resolución No. 108 del 23 de abril de 2026, “por la cual se corrigen errores 

formales contenidos en la Resolución No. 076 del 24 de marzo de 2026 y se modifican 

unas convocatorias en virtud de órdenes judiciales”, la Procuraduría General de la 

Nación reconoció expresamente que, comparados los formatos de las Convocatorias 

No. 001 a 291 de 2026 con el Manual de Funciones, se detectaron varias 

convocatorias cuyos “Requisitos de educación y/o experiencia del empleo en la 

convocatoria, no corresponden a los exigidos en el Manual de Funciones” 

(Convocatorias No. 89, 129, 130, 135, 150 y 219, entre otras discrepancias 

corregidas), y procedió a corregirlas de oficio para ajustarlas al Manual, en aplicación 

del artículo 45 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 

Administrativo. Sin embargo, pese a existir la misma clase de discrepancia entre las 

Convocatorias No. 56 y No. 57 de 2026 y el Manual de Funciones, la entidad no las 

incluyó dentro de esta corrección, manteniendo inalterado el requisito de estudios 

segmentado en cada una de ellas. 

13. Mediante Resolución No. 133 del 20 de mayo de 2026, “por la cual se modifica y 

adiciona la Resolución No. 076 del 24 de marzo de 2026”, la Procuraduría General 

de la Nación modificó, entre otros aspectos, el término para las inscripciones (que se 

surtirá del 7 al 18 de septiembre de 2026, en lugar del previsto inicialmente del 1 al 

12 de junio de 2026) y los factores de puntuación de la prueba de análisis de 

antecedentes; no obstante, en ninguna de las dos resoluciones modificatorias 

posteriores (Resolución No. 108 de 2026 y Resolución No. 133 de 2026) la entidad 



corrigió o ajustó el requisito de estudios exigido en las Convocatorias No. 56 y No. 

57 de 2026, el cual continúa, a la fecha, siendo distinto entre sí y más restrictivo que 

el previsto en el Manual de Funciones para el único empleo de Asesor (1AS-19) de 

la División de Relacionamiento con el Ciudadano, y las inscripciones para dicho 

empleo se encuentran actualmente programadas del 7 al 18 de septiembre de 2026. 

II. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS O AMENAZADOS 

✓ Igualdad (artículo 13 de la Constitución Política). 

✓ Acceso al desempeño de funciones y cargos públicos (artículo 40, numeral 7, de la 

Constitución Política). 

✓ Debido proceso administrativo (artículo 29 de la Constitución Política). 

✓ Trabajo, en conexidad con los anteriores (artículo 25 de la Constitución Política). 

III. FUNDAMENTOS DE DERECHO 

1. El artículo 122 de la Constitución Política dispone que no habrá empleo público que 

no tenga funciones detalladas en ley o reglamento. En desarrollo de ese mandato, el 

régimen especial de carrera administrativa de la Procuraduría General de la Nación, 

contenido en el Decreto Ley 262 de 2000, establece que los requisitos y funciones de 

los empleos deben estar previa y taxativamente definidos en el respectivo manual 

específico de funciones, el cual constituye la fuente única y vinculante para la 

estructuración de los concursos de mérito. 

2. Los actos de convocatoria a concurso son actos administrativos de contenido reglado 

que deben sujetarse estrictamente a lo dispuesto en el manual específico de funciones 

vigente. La entidad convocante no está facultada para crear exigencias adicionales, 

restringir arbitrariamente el universo de disciplinas académicas habilitadas en el 

manual, o segmentar sin motivación un único empleo en convocatorias con perfiles 

de estudio mutuamente excluyentes, pues ello desconoce el principio de legalidad que 

rige la función pública y el derecho a la igualdad de quienes aspiran a acceder al 

empleo. 



3. La propia Convocatoria No. 56–2026 y la Convocatoria No. 57–2026 remiten, en su 

numeral sobre “equivalencias entre estudios y experiencia”, a las reglas contempladas 

en el artículo 20 del Decreto Ley 263 de 2000, lo que confirma que los requisitos 

exigidos deben derivarse y ser coherentes con el marco normativo y con el Manual 

de Funciones, y no ser definidos de manera autónoma o distinta por cada convocatoria 

para un mismo empleo. 

4. La jurisprudencia constitucional en materia de concursos de méritos y carrera 

administrativa ha sido consistente en señalar que los requisitos exigidos en las 

convocatorias deben corresponder a los previstos en el manual de funciones vigente 

al momento de su expedición, y que toda diferenciación en el trato dado a los 

aspirantes debe estar objetiva y razonablemente justificada, así como debidamente 

motivada por la entidad, so pena de vulnerar el derecho a la igualdad y el acceso a los 

cargos públicos en condiciones de mérito. 

5. En el presente caso, al fraccionar el único empleo descrito en el Manual de Funciones 

en dos convocatorias con exigencias de estudio mutuamente excluyentes (ninguna de 

las cuales reproduce el universo completo de disciplinas autorizadas en el Manual), 

la entidad accionada introdujo una restricción no contemplada ni autorizada por dicho 

Manual, en desmedro del derecho a la igualdad de aspirantes que, cumpliendo el perfil 

amplio allí definido, no encajan textualmente en ninguna de las dos categorías 

puntuales seleccionadas por cada convocatoria. 

6. A lo anterior se suma que la segmentación cuestionada no fue neutral en su efecto: al 

reservar cuatro (4) de los cinco (5) cargos disponibles (el ochenta por ciento (80%) 

de la oferta) exclusivamente a profesionales en Derecho, y apenas uno (1) para el 

resto de disciplinas habilitadas en el Manual, la Procuraduría General de la Nación 

generó un privilegio de acceso a favor de una única profesión, en abierta 

contradicción con el principio de igualdad de oportunidades que rige el ingreso a la 

función pública (artículos 13 y 40, numeral 7, de la Constitución Política, y artículo 

183 del Decreto Ley 262 de 2000, según el cual la carrera de la Procuraduría debe 

“ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso a ella”), sin que la entidad haya 

expuesto una razón objetiva que justifique por qué el ochenta por ciento de las 



vacantes de un mismo empleo, con idénticas funciones, debía reservarse a una sola 

de las disciplinas que el propio Manual reconoce como igualmente idóneas para 

desempeñarlo. 

7. Procedencia de la acción de tutela: si bien existen mecanismos ordinarios de defensa, 

como la eventual acción de nulidad y restablecimiento del derecho o de nulidad 

simple ante la Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo, estos mecanismos no 

resultan expeditos ni eficaces para evitar el perjuicio derivado de una eventual 

inadmisión dentro de los cortos términos del concurso, razón por la cual la presente 

acción de tutela procede como mecanismo transitorio, mientras se resuelven los 

mecanismos ordinarios, para evitar la consolidación de un perjuicio irremediable 

frente al derecho fundamental de acceso a la función pública en condiciones de 

igualdad. 

IV. PRETENSIONES 

PRIMERA: Que se AMPAREN los derechos fundamentales a la igualdad, al debido proceso 

y al acceso al desempeño de funciones y cargos públicos de la accionante Jessika Judith 

Perdomo Muñoz. 

SEGUNDA: Subsidiariamente, que se ORDENE a la Procuraduría General de la Nación 

revisar y ajustar los requisitos de estudio exigidos en las Convocatorias No. 56 y No. 57 de 

2026, de manera que resulten coherentes con (y no más restrictivos) los previstos en el 

Manual Específico de Funciones vigente para el único empleo allí descrito. 

TERCERA: Que se ORDENE a la entidad accionada motivar expresamente, de cara a los 

aspirantes, los criterios utilizados para segmentar en dos convocatorias distintas (con una 

distribución desigual de vacantes) la provisión de un empleo descrito de manera unificada en 

el Manual de Funciones. 

CUARTA: Que se ORDENE a la Procuraduría General de la Nación AMPLIAR el término 

de inscripciones previsto para las Convocatorias No. 56 y No. 57 de 2026 (actualmente fijado 

del 7 al 18 de septiembre de 2026 por la Resolución No. 133 de 2026), en un plazo adicional 

razonable contado a partir de la corrección de los requisitos de estudio, de manera que todos 



los aspirantes cuyo perfil se ajuste al Manual de Funciones, y que no hayan podido identificar 

el empleo por causa de los errores en los requisitos de las convocatorias antes descritos, 

puedan postularse en condiciones reales de igualdad. 

V. JURAMENTO 

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he presentado ninguna otra acción de 

tutela por estos mismos hechos y derechos ante ninguna otra autoridad judicial. 

VI. PRUEBAS 

Solicito respetuosamente se tengan como pruebas y se ordene su incorporación al expediente 

los siguientes documentos, que anexo en medio digital: 

1. Copia de la cédula de ciudadanía de la accionante, Jessika Judith Perdomo Muñoz. 

2. Copia del título profesional en Negocios Internacionales (Registro SNIES No. 53576) 

y del certificado de “Información Poblacional – SNIES” correspondiente a dicho 

programa. 

3. Copia del título de Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, otorgado por la 

Corporación Universitaria Reformada. 

4. Copia de las páginas 560 a 562 del Manual Específico de Funciones por 

Competencias Laborales y Requisitos de los Empleos de la Planta de Personal, 

Versión 9, correspondientes al empleo Asesor (1AS-19) – División de 

Relacionamiento con el Ciudadano. 

5. Copia del índice del Manual Específico de Funciones Versión 9, en la parte 

correspondiente a los empleos Asesor (1AS-19) de la División Financiera (páginas 

551 y 554), de la División de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad (página 

557), de la División de Relacionamiento con el Ciudadano (página 560) y de la 

División de Documentación (página 563). 

6. Copia de la Convocatoria No. 56–2026 y de la Convocatoria No. 57–2026 expedidas 

por la Procuraduría General de la Nación. 



7. Copia de la Resolución No. 076 del 24 de marzo de 2026, de la Resolución No. 108 

del 23 de abril de 2026 y de la Resolución No. 133 del 20 de mayo de 2026, expedidas 

por la Procuraduría General de la Nación, mediante las cuales se convocó, corrigió y 

modificó el concurso de méritos “Mérito Construyendo Excelencia” objeto de la 

presente acción. 

VII. COMPETENCIA 

De conformidad con el artículo 37 del Decreto 2591 de 1991 y las reglas de reparto de 

acciones de tutela, es competente para conocer de la presente acción el Juez Administrativo 

de Bogotá D.C. (Reparto), por ser el lugar en donde la entidad accionada tiene su sede 

principal y en donde se adelanta el proceso de selección objeto de esta acción. 

VIII. NOTIFICACIONES 

La accionante recibirá notificaciones en el correo electrónico jekapm-21@hotmail.com  

La entidad accionada, Procuraduría General de la Nación, podrá ser notificada en el correo 

electrónico institucional procesosjudiciales@procuraduria.gov.co  

Del señor Juez, respetuosamente, 

_______________________________________ 

JESSIKA JUDITH PERDOMO MUÑOZ 

C.C. 1.075.235.980 de Neiva 

Anexos: los relacionados en el acápite de pruebas (Numeral VI). 
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›Consultar Instituciones Consultar Programas

Información del programa

Código SNIES!: 53576

Nombre del programa PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES

Estado del programa Activo

Reconocimiento del Ministerio RC Registro calificado

Resolución de aprobación No. 14284

Fecha de resolución 07/09/2015

Fecha de ejecutoria 28/09/2015

Vigencia (años) 7

Nivel académico Pregrado

Modalidad Presencial

Nivel de formación Universitario

Número de créditos 172

¿Cuánto dura el programa? 9 - Semestral

Título otorgado PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES

Costo de matrícula para estudiantes
nuevos

4323047

Se ofrece por ciclos propedéuticos? Si

¿Cada cuánto se hacen admisiones de
estudiantes nuevos?

Semestral

53576 - PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES

Información detallada del programa
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Programa en convenio No

Descargar detalle

Información adicional del programa

 Oferta del programa

MODALIDAD TIPO CUBRIMIENTO:) DEPARTAMENTO MUNICIPIO

Presencial Principal Huila Neiva

Información de la Institución

Nombre Institución CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR-

CUN-

Código IES Padre 4813

Código IES 4813

Clasificación Internacional Normalizada de Educación

CINE F 2013 AC

Campo amplio Administración de Empresas y Derecho

Campo específico Educación comercial y administración

Campo detallado Gestión y administración

Núcleo Básico del Conocimiento

Área de conocimiento Economía, administración, contaduría y afines

Núcleo Básico del Conocimiento - NBC Administración

21/7/26, 16:53 Información Poblacional - SNIES
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ASESOR (1AS-19) – DIVISIÓN DE RELACIONAMIENTO CON EL CIUDADANO  
I. IDENTIFICACIÓN 

Denominación del empleo: ASESOR (1AS-19)                                                                         
Ubicación del empleo: DIVISIÓN DE RELACIONAMIENTO CON EL CIUDADANO  
Nivel jerárquico: ASESOR 
Cargo del jefe inmediato:               Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano  
Personal a cargo: No 
  

II. REQUISITOS DE ESTUDIO 
 
Título de formación universitaria en disciplina académica en derecho, o que pertenezca a las áreas 
del conocimiento en ciencias sociales y humanas; economía, administración, contaduría y afines; 
ingeniería, arquitectura, urbanismo y afines; matemáticas y ciencias naturales.  
Título de posgrado en áreas relacionadas con las funciones del cargo.  
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley. 
 

III. REQUISITOS DE EXPERIENCIA 
 
Un (1) año de experiencia profesional o docente. 
 

IV. EQUIVALENCIAS 
 
En el análisis de los requisitos del empleo se tendrán en cuenta las equivalencias que fueren 
necesarias, entre estudios y experiencia, contempladas en el artículo 20 del Decreto Ley 263 de 
2000. 

V. PROPÓSITO PRINCIPAL 
 
Asesorar en la implementación y ejecución de los programas, planes, proyectos, gestión 
administrativa y contractual; el mejoramiento a la atención y trámite de requerimientos; además de 
la gestión en los espacios de participación y atención ciudadana, para el adecuado funcionamiento 
de la dependencia, de acuerdo con los procedimientos, políticas y directrices establecidas. 
 

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES 
Funciones esenciales: 
 
1. Asesorar en la formulación, ejecución y coordinación de políticas, planes, programas y 

proyectos que contribuyan a cumplir la misión encomendada a la dependencia, en concordancia 
con la planeación estratégica de la entidad.  

2. Asesorar y elaborar planes, proyectos, estadísticas e informes técnicos y de gestión solicitados, 
de acuerdo con los lineamientos establecidos y la competencia de la División.  

3. Gestionar mecanismos que faciliten y agilicen el recibo, análisis, radicación, clasificación, 
registro, digitalización, asignación de competencias de las peticiones, quejas, reclamos, 
sugerencias, denuncias, y demás comunicaciones o documentos que, por cualquier canal 
habilitado para el efecto, ingresen al nivel central de la Procuraduría General de la Nación.  
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4. Proponer e implementar nuevas prácticas para la mejora de la disponibilidad, funcionalidad, 
usabilidad y accesibilidad de los canales de atención, conforme a los lineamientos establecidos. 

5. Atender las consultas, peticiones formuladas por los servidores de la entidad o los usuarios 
externos, que le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos y políticas establecidos; 
además de gestionar la expedición de los certificados de antecedentes disciplinarios.  

6. Elaborar los oficios, comunicaciones, proyectos de actos administrativos y demás documentos 
solicitados por el jefe de División, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos 
establecidos.  

7. Adelantar las actuaciones y proyectar los actos administrativos, manuales, guías y demás 
instrumentos, que por delegación del jefe le sean asignados para trámite, conforme a las 
directrices establecidas.  

8. Atender consultas y conceptos en asuntos administrativos y jurídicos, conforme a la experticia 
de su profesión, que le sean solicitados por el jefe inmediato, de acuerdo con la competencia de 
la División, respetando los principios constitucionales y legales.  

9. Adelantar acciones de identificación de necesidades y ejecución de procesos de contratación 
que se requieran para el desarrollo de las actividades de la División de Relacionamiento con el 
Ciudadano, conforme a la normatividad vigente y lineamientos establecidos.  

10. Atender a la ciudadanía y demás grupos de valor, promoviendo el lenguaje claro.  
11. Ejecutar las tareas de control de calidad, que le sean asignadas por el jefe inmediato y realizar el 

control o gestión de los sistemas que a la dependencia le corresponde operar, conforme a los 
procedimientos establecidos.  

12. Liderar el desarrollo de programas y proyectos en virtud de la competencia de la dependencia.  
13. Elaborar los oficios, informes, minutas, actas, estadísticas, estudios previos y demás 

documentos relacionados con la celebración, ejecución y liquidación de los contratos que sean 
de interés de la dependencia, o proyectar tales instrumentos para consideración del jefe 
inmediato.  

14. Asesorar por delegación del jefe de División, a las áreas misionales en el diseño e 
implementación de los proyectos institucionales especialmente en los de participación 
ciudadana y rendición de cuentas, en lo que deba concurrir la dependencia.  

15. Establecer y mantener contacto con instituciones públicas o privadas que desarrollen 
programas de interés para la Procuraduría General y que se encuentren relacionadas con las 
funciones de la dependencia.  

16. Orientar los procesos para definir la competencia sobre los asuntos asignados.  
17. Realizar la inducción a los funcionarios asignados a la División sobre el adecuado ejercicio de 

sus funciones y elaborar las guías y manuales respectivos.  
18. Registrar las actuaciones en los sistemas de información de la entidad, según los 

procedimientos establecidos.  
19. Orientar la implementación, seguimiento y consolidación de los sistemas de gestión de la 

Entidad, de acuerdo con los procedimientos internos. 
20. Desempeñar las demás funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones 

internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por instancia competente para 
ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propósito del cargo.  

 
Conocimientos esenciales: 
Específicos 
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• Derecho Constitucional y Administrativo.  
• Normas internas y estructura de la Procuraduría General de la Nación.  
• Contratación estatal.  
• Atención al usuario. 
• Gestión social y comunitaria.  
• Conocimientos específicos del área disciplinar. 

       
Comunes 
 

• Herramientas ofimáticas.    
• Elaboración de documentos de oficina.  
• Sistemas de gestión.  
• Gestión documental.    
• Gestión Pública y funcionamiento del Estado   
 

VII.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
 
TRANSVERSALES 
 

• RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACIÓN NIVEL B 
• ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO NIVEL B 
 
POR PERFIL DEL CARGO 
 

• INVESTIGACIÓN NIVEL B 
• PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A 
• ORIENTACIÓN A RESULTADOS NIVEL A 
• CUMPLIMIENTO DE PARÁMETROS DE TRABAJO NIVEL B 
• CREATIVIDAD E INNOVACIÓN  NIVEL C 

 
 

OBSERVACIONES 
Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas referidas en:  
 
Artículo 4° del Decreto Ley 264 de 2000, funciones generales de acuerdo con el nivel del cargo o las que 
la adicionen, modifiquen o deroguen.  
Artículos del 9° al 11° de la Resolución 253 de 2012, que trata sobre las funciones esenciales y comunes 
de algunos empleos, o las que la adicionen, modifiquen o deroguen.  
 
Ver diccionario de competencias:  
https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%20C
OMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf 
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CONCURSO ABIERTO DE MÉRITOS PARA 
PROVEER CARGOS DE CARRERA 

 
CONVOCATORIA No. 56 – 2026 

 
Versión No.2 

Fecha de fijación: 24 de marzo de 2026 

Término para las inscripciones: De conformidad con lo establecido en el artículo 11 de la Resolución                      076                        de 2026, 
la fase de inscripciones se adelantará durante doce (12) días calendario, del 01 al 12 de junio de 2026, en los siguientes horarios: desde 
las 8:00 horas del primer día y hasta las 16:00 horas del último día en forma continua, a través de la sede electrónica 
www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co.   
Medio de divulgación: El aviso de convocatoria se publica en el Diario el Nuevo Siglo, en las sedes de las Procuradurías 
Regionales/Provinciales, en el sitio web www.procuraduria.gov.co y en el vínculo www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co. A partir 
de la publicación de la convocatoria, toda la información de este proceso de selección de empleados, las comunicaciones y 
notificaciones se realizarán a través de publicaciones en el sitio web de la entidad www.procuraduría.gov.co y en el vínculo 
www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co 

1. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO 
Denominación del empleo: 
Asesor   

Código y Grado:  
1AS - 19 

Nivel jerárquico: 
Asesor 

Asignación básica: 
$10.403.514 
Vigencia 2025 

Ubicación(es) inicial(es) del cargo:  
 
PLANTA GLOBAL  
Bogotá (4) 
O donde se ubique el cargo 

Número 
de 

cargos: 
 

4 

Dependencia(s) inicial(es):  
División de Relacionamiento con el Ciudadano 
 
Proceso: Atención al Ciudadano 

2. REQUISITOS MÍNIMOS DEL EMPLEO 
Estudio: Título de formación universitaria en disciplina académica en Derecho 

Título de posgrado en áreas relacionadas con las funciones del cargo.  
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.  

Experiencia: Un (1) año de experiencia 
profesional o docente 

Equivalencias entre estudios y 
experiencia: 

En el análisis de los requisitos del empleo se tendrán en cuenta las equivalencias que fueren necesarias, entre estudios y experiencia, 
contempladas en el artículo 20 del Decreto Ley 263 de 2000. 

Los documentos para el cumplimiento de los requisitos mínimos del empleo deberán acreditarse conforme a las condiciones y en la forma señalada en el artículo 9 de la Resolución 
que convoca el presente concurso de 2026.  

http://www.procuraduria.gov.co/
http://www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co/
http://www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co/
http://www.procuraduria.gov.co/
http://www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co/
http://www.procuraduría.gov.co/
http://www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co/
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3. PROPÓSITO Y FUNCIONES DEL EMPLEO 
 
 
Propósito 

 
Asesorar en la implementación y ejecución de los programas, planes, proyectos, gestión administrativa y contractual; el mejoramiento a la atención y trámite de 
requerimientos; además de la gestión en los espacios de participación y atención ciudadana, para el adecuado funcionamiento de la dependencia, de acuerdo con los 
procedimientos, políticas y directrices establecidas. 
 

 
 
 
 
 
Funciones 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. Asesorar en la formulación, ejecución y coordinación de políticas, planes, programas y proyectos que contribuyan a cumplir la  misión encomendada a la 

dependencia, en concordancia con la planeación estratégica de la entidad.  
2. Asesorar y elaborar planes, proyectos, estadísticas e informes técnicos y de gestión solicitados, de acuerdo con los lineamientos establecidos y la competencia 

de la División.  
3. Gestionar mecanismos que faciliten y agilicen el recibo, análisis, radicación, clasificación, registro, digitalización, asignación de competencias de las peticiones, 

quejas, reclamos, sugerencias, denuncias, y demás comunicaciones o documentos que, por cualquier canal habilitado para el efecto, ingresen al nivel central 
de la Procuraduría General de la Nación. 

4. Proponer e implementar nuevas prácticas para la mejora de la disponibilidad, funcionalidad, usabilidad y accesibilidad de los canales de atención, conforme a 
los lineamientos establecidos. 

5. Atender las consultas, peticiones formuladas por los servidores de la entidad o los usuarios externos, que le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos 
y políticas establecidos; además de gestionar la expedición de los certificados de antecedentes disciplinarios.  

6. Elaborar los oficios, comunicaciones, proyectos de actos administrativos y demás documentos solicitados por el jefe de División, de acuerdo con los 
procedimientos y lineamientos establecidos.  

7. Adelantar las actuaciones y proyectar los actos administrativos, manuales, guías y demás instrumentos, que por delegación del  jefe le sean asignados para 
trámite, conforme a las directrices establecidas.  

8. Atender consultas y conceptos en asuntos administrativos y jurídicos, conforme a la experticia de su profesión, que le sean solicitados por el jefe inmediato, de 
acuerdo con la competencia de la División, respetando los principios constitucionales y legales.  

9. Adelantar acciones de identificación de necesidades y ejecución de procesos de contratación que se requieran para el desarrol lo de las actividades de la División 
de Relacionamiento con el Ciudadano, conforme a la normatividad vigente y lineamientos establecidos.  

10. Atender a la ciudadanía y demás grupos de valor, promoviendo el lenguaje claro.  
11. Ejecutar las tareas de control de calidad, que le sean asignadas por el jefe inmediato y realizar el control o gestión de los  sistemas que a la dependencia le 

corresponde operar, conforme a los procedimientos establecidos.  

http://www.procuraduria.gov.co/
http://www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co/
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12. Liderar el desarrollo de programas y proyectos en virtud de la competencia de la dependencia.  
13. Elaborar los oficios, informes, minutas, actas, estadísticas, estudios previos y demás documentos relacionados con la celebra ción, ejecución y liquidación de 

los contratos que sean de interés de la dependencia, o proyectar tales instrumentos para consideración del jefe inmediato.  
14. Asesorar por delegación del jefe de División, a las áreas misionales en el diseño e implementación de los proyectos institucionales especialmente en los de 

participación ciudadana y rendición de cuentas, en lo que deba concurrir la dependencia.  
15. Establecer y mantener contacto con instituciones públicas o privadas que desarrollen programas de interés para la Procuraduría General y que se encuentren 

relacionadas con las funciones de la dependencia.  
16. Orientar los procesos para definir la competencia sobre los asuntos asignados.  
17. Realizar la inducción a los funcionarios asignados a la División sobre el adecuado ejercicio de sus funciones y elaborar las guías y manuales respectivos.  
18. Registrar las actuaciones en los sistemas de información de la entidad, según los procedimientos establecidos.  
19. Orientar la implementación, seguimiento y consolidación de los sistemas de gestión de la Entidad, de acuerdo con los procedimientos internos. 
20. Desempeñar las demás funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por 

instancia competente para ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propósito del cargo. 
 
 

4. CONOCIMIENTOS ESENCIALES ESPECÍFICOS 

• Derecho Constitucional y Administrativo.  
• Normas internas y estructura de la Procuraduría General de la Nación.  
• Contratación estatal.  
• Atención al usuario.  
• Gestión social y comunitaria.  
• Conocimientos específicos del área disciplinar.  

5. CONOCIMIENTOS ESENCIALES COMUNES 
• Herramientas ofimáticas.  
• Elaboración de documentos de oficina.  
• Sistemas de gestión.  
• Gestión documental.  
• Gestión Pública y funcionamiento del Estado. 

http://www.procuraduria.gov.co/
http://www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co/


  

FORMATO: CONVOCATORIA 
 

PROCESO: TALENTO HUMANO 

Versión 3 

Fecha 23/02/2026 

Código TH-F-211 

 

 
www.procuraduria.gov.co / www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co  

Carrera 5 # 15-80, Bogotá D.C | PBX: (601) 5878750  

Página 324 de 1598 

6. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES   
Transversales Por Perfil del Cargo 

 
• RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACIÓN                           NIVEL B  
• ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO                                                           NIVEL B  

 

• INVESTIGACIÓN                                                                                          NIVEL B  
• PENSAMIENTO CONCEPTUAL                                                          NIVEL A  
• ORIENTACIÓN A RESULTADOS                                                         NIVEL A  
• CUMPLIMIENTO DE PARÁMETROS DE TRABAJO                          NIVEL B  
• CREATIVIDAD E INNOVACIÓN                                                                         NIVEL C 
•  

Nota: Se debe consultar el Diccionario de Competencias Comportamentales, disponible en la página web de la entidad. 
 
7. LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS - RECLAMACIONES 
 
 
 
 
 
A. Lista de Admitidos 
y No Admitidos: 

Con base en la documentación aportada, el jefe de la Oficina de 
Selección y Carrera firmará la lista de admitidos y no admitidos al 
concurso, indicando en este último caso las causales por las 
cuales no se reúnen los requisitos exigidos. Dicha lista se publicará 
en el sitio web del concurso. 
 
Las listas se publicarán en el sitio web www.procuraduria.gov.co, 
en el vínculo www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co, y 
mediante un aviso fijado en los sitios de acceso en todas las sedes 
de la Procuraduría General de la Nación. 
La fecha de publicación de la Lista de Admitidos y No Admitidos se 
informará oportunamente mediante aviso en el sitio web 
www.procuraduria.gov.co y en el vínculo 
www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co  

 
 
 
B. 
Reclamaciones 
contra la lista 
de admitidos y 
no admitidos 

Dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la publicación de la 
lista, los aspirantes no admitidos podrán presentar reclamaciones 
motivadas ante el jefe de la Oficina de Selección y Carrera, de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 202 del Decreto Ley 262 de 
2000.  
 
Contra la decisión del jefe de la Oficina procede recurso de apelación 
que deberá presentarse debidamente sustentado, a más tardar el día 
hábil siguiente a la fecha en que termine la publicación, para ser 
resuelto por la Comisión de Carrera. Las reclamaciones y 
apelaciones deben ser formuladas a través del aplicativo web 
dispuesto para tal fin. 
 
SI LA RECLAMACIÓN ES PRESENTADA EN FORMA 
EXTEMPORÁNEA SERÁ RECHAZADA. 
 
  

http://www.procuraduria.gov.co/
http://www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co/
http://www.procuraduria.gov.co/
http://www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co/
http://www.procuraduria.gov.co/
http://www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co/
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8. PRUEBAS PARA APLICAR, CARÁCTER Y PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO 
Las pruebas tendrán como finalidad evaluar las competencias laborales definidas por la Procuraduría General de la Nación, así como, las aptitudes, habilidades, conocimientos y 
experiencia para determinar que las condiciones de los aspirantes correspondan con la naturaleza y el perfil de los empleos a proveer, de acuerdo con lo previsto en el Manual 
Específicos de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales. 
Las pruebas que serán aplicadas en el presente proceso de selección, así como su carácter, puntaje mínimo aprobatorio y peso porcentual se encuentran definidas en el artículo 18 y 
siguientes de la Resolución que convoca el presente concurso de 2026. 

Tipo de Prueba Carácter Calificación Aprobatoria Porcentaje 
 
Conocimientos  

 
Eliminatoria  

El puntaje mínimo aprobatorio para esta prueba es de 
sesenta y cinco (65) puntos sobre cien (100) puntos. 

70% 

 
Competencias Comportamentales 

 
Clasificatoria 

 
No aplica 

20% 

 
Análisis de Antecedentes 

 
Clasificatoria 

 
No aplica 

10% 

 
Total 

100% 
Solo los concursantes que obtengan un 
puntaje final total igual o superior a 70% 

integrarán la lista de elegibles56 
9. NOTAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA 

Este concurso abierto de méritos se rige por las disposiciones contenidas en la Resolución que da apertura al proceso, en este formato de convocatoria y en los avisos que se publiquen 
en el sitio web www.procuraduria.gov.co, www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co.Es responsabilidad de los participantes conocer las reglas del proceso de selección, pues con 
su inscripción se aceptan todas las condiciones establecidas para la presente convocatoria. Los interesados deben revisar permanentemente las direcciones electrónicas señaladas.  
 
Los aspirantes a las vacantes provistas para San Andrés deberán contar con la tarjeta Occre. Los cargos convocados hacen part e de la planta globalizada de la Procuraduría, al 
momento del nombramiento en periodo de prueba o una vez cumplido éste, en cualquier tiempo podrán ser distribuidos y reubicados en las diferentes especialidades, sedes y 
dependencias de la Procuraduría, de acuerdo con las necesidades del servicio, en virtud de lo dispuesto en el numeral 32 del artículo 7 del Decreto Ley 262 de 2000. 
 
  

 
56 Artículo 216 del Decreto Ley 262 de 2000. 

http://www.procuraduria.gov.co/
http://www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co/
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CONCURSO ABIERTO DE MÉRITOS PARA 
PROVEER CARGOS DE CARRERA 

 
CONVOCATORIA No. 57 – 2026 

 
Versión No. 2 

Fecha de fijación: 24 de marzo de 2026 

Término para las inscripciones: De conformidad con lo establecido en el artículo 11 de la Resolución                   076                           de 2026, 
la fase de inscripciones se adelantará durante doce (12) días calendario, del 01 al 12 de junio de 2026, en los siguientes horarios: desde 
las 8:00 horas del primer día y hasta las 16:00 horas del último día en forma continua, a través de la sede electrónica 
www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co.   
Medio de divulgación: El aviso de convocatoria se publica en el Diario el Nuevo Siglo, en las sedes de las Procuradurías 
Regionales/Provinciales, en el sitio web www.procuraduria.gov.co y en el vínculo www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co. A partir 
de la publicación de la convocatoria, toda la información de este proceso de selección de empleados, las comunicaciones y 
notificaciones se realizarán a través de publicaciones en el sitio web de la entidad www.procuraduría.gov.co y en el vínculo 
www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co 

1. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO 
Denominación del empleo: 
Asesor   

Código y Grado:  
1AS - 19 

Nivel jerárquico: 
Asesor 

Asignación básica: 
$10.403.514 
Vigencia 2025 

Ubicación(es) inicial(es) del cargo:  
PLANTA GLOBAL  
Bogotá (1) 
O donde se ubique el cargo  

Número 
de 

cargos: 
1 

Dependencia(s) inicial(es):  
División de Relacionamiento con el Ciudadano 
 
Proceso: Atención al Ciudadano 

2. REQUISITOS MÍNIMOS DEL EMPLEO 
Estudio: Título de formación universitaria en disciplina académica en administración de 

empresas, administración pública. 
Título de posgrado en áreas relacionadas con las funciones del cargo.  
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.  

Experiencia: Un (1) año de experiencia 
profesional o docente 

Equivalencias entre estudios y 
experiencia: 

En el análisis de los requisitos del empleo se tendrán en cuenta las equivalencias que fueren necesarias, entre estudios y ex periencia, 
contempladas en el artículo 20 del Decreto Ley 263 de 2000. 
  

Los documentos para el cumplimiento de los requisitos mínimos del empleo deberán acreditarse conforme a las condiciones y en la forma señalada en el artículo 9 de la Resolución 
que convoca el presente concurso de 2026.  

http://www.procuraduria.gov.co/
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3. PROPÓSITO Y FUNCIONES DEL EMPLEO 
 
Propósito 

Asesorar en la implementación y ejecución de los programas, planes, proyectos, gestión administrativa y contractual; el mejoramiento a la atención y trámite de 
requerimientos; además de la gestión en los espacios de participación y atención ciudadana, para el adecuado funcionamiento de la dependencia, de acuerdo con los 
procedimientos, políticas y directrices establecidas. 

 
 
 
 
 
Funciones 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Asesorar en la formulación, ejecución y coordinación de políticas, planes, programas y proyectos que contribuyan a cumplir la  misión encomendada a la 
dependencia, en concordancia con la planeación estratégica de la entidad.  

2. Asesorar y elaborar planes, proyectos, estadísticas e informes técnicos y de gestión solicitados, de acuerdo con los lineamientos establecidos y la competencia 
de la División.  

3. Gestionar mecanismos que faciliten y agilicen el recibo, análisis, radicación, clasificación, registro, digitalización, asignación de competencias de las peticiones, 
quejas, reclamos, sugerencias, denuncias, y demás comunicaciones o documentos que, por cualquier canal habilitado para el efecto, ingresen al nivel central de 
la Procuraduría General de la Nación. 

4. Proponer e implementar nuevas prácticas para la mejora de la disponibilidad, funcionalidad, usabilidad y accesibilidad de los canales de atención, conforme a 
los lineamientos establecidos. 

5. Atender las consultas, peticiones formuladas por los servidores de la entidad o los usuarios externos, que le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos 
y políticas establecidos; además de gestionar la expedición de los certificados de antecedentes disciplinarios.  

6. Elaborar los oficios, comunicaciones, proyectos de actos administrativos y demás documentos solicitados por el jefe de División, de acuerdo con los 
procedimientos y lineamientos establecidos.  

7. Adelantar las actuaciones y proyectar los actos administrativos, manuales, guías y demás instrumentos, que por delegación del  jefe le sean asignados para 
trámite, conforme a las directrices establecidas.  

8. Atender consultas y conceptos en asuntos administrativos y jurídicos, conforme a la experticia de su profesión, que le sean solicitados por el jefe inmediato, de 
acuerdo con la competencia de la División, respetando los principios constitucionales y legales.  

9. Adelantar acciones de identificación de necesidades y ejecución de procesos de contratación que se requieran para el desarrol lo de las actividades de la División 
de Relacionamiento con el Ciudadano, conforme a la normatividad vigente y lineamientos establecidos.  

10. Atender a la ciudadanía y demás grupos de valor, promoviendo el lenguaje claro.  
11. Ejecutar las tareas de control de calidad, que le sean asignadas por el jefe inmediato y realizar el control o gestión de los  sistemas que a la dependencia le 

corresponde operar, conforme a los procedimientos establecidos.  
12. Liderar el desarrollo de programas y proyectos en virtud de la competencia de la dependencia.  

http://www.procuraduria.gov.co/
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13. Elaborar los oficios, informes, minutas, actas, estadísticas, estudios previos y demás documentos relacionados con la celebra ción, ejecución y liquidación de los 
contratos que sean de interés de la dependencia, o proyectar tales instrumentos para consideración del jefe inmediato.  

14. Asesorar por delegación del jefe de División, a las áreas misionales en el diseño e implementación de los proyectos institucionales especialmente en los de 
participación ciudadana y rendición de cuentas, en lo que deba concurrir la dependencia.  

15. Establecer y mantener contacto con instituciones públicas o privadas que desarrollen programas de interés para la Procuraduría General y que se encuentren 
relacionadas con las funciones de la dependencia.  

16. Orientar los procesos para definir la competencia sobre los asuntos asignados.  
17. Realizar la inducción a los funcionarios asignados a la División sobre el adecuado ejercicio de sus funciones y elaborar las guías y manuales respectivos.  
18. Registrar las actuaciones en los sistemas de información de la entidad, según los procedimientos establecidos.  
19. Orientar la implementación, seguimiento y consolidación de los sistemas de gestión de la Entidad, de acuerdo con los procedimientos internos. 
20. Desempeñar las demás funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por 

instancia competente para ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propósito del cargo. 
4. CONOCIMIENTOS ESENCIALES ESPECÍFICOS 

 
• Derecho Constitucional y Administrativo.  
• Normas internas y estructura de la Procuraduría General de la Nación.  
• Contratación estatal.  
• Atención al usuario.  
• Gestión social y comunitaria.  
• Conocimientos específicos del área disciplinar. 

 
5. CONOCIMIENTOS ESENCIALES COMUNES 

 
• Herramientas ofimáticas.  
• Elaboración de documentos de oficina.  
• Sistemas de gestión.  
• Gestión documental.  
• Gestión Pública y funcionamiento del Estado 

http://www.procuraduria.gov.co/
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6. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES   
Transversales Por Perfil del Cargo 

 
• RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACIÓN                           NIVEL B  
• ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO                                                           NIVEL B  

 
 

 

• INVESTIGACIÓN                                                                                          NIVEL B  
• PENSAMIENTO CONCEPTUAL                                                          NIVEL A  
• ORIENTACIÓN A RESULTADOS                                                         NIVEL A  
• CUMPLIMIENTO DE PARÁMETROS DE TRABAJO                          NIVEL B  
• CREATIVIDAD E INNOVACIÓN                                                                         NIVEL C 

Nota: Se debe consultar el Diccionario de Competencias Comportamentales, disponible en la página web de la entidad. 
7. LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS - RECLAMACIONES 
 
 
 
 
 
A. Lista de Admitidos y 
No Admitidos: 

Con base en la documentación aportada, el jefe de 
la Oficina de Selección y Carrera firmará la lista de 
admitidos y no admitidos al concurso, indicando en 
este último caso las causales por las cuales no se 
reúnen los requisitos exigidos. Dicha lista se 
publicará en el sitio web del concurso. 
 
Las listas se publicarán en el sitio web 
www.procuraduria.gov.co, en el vínculo 
www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co, y 
mediante un aviso fijado en los sitios de acceso en 
todas las sedes de la Procuraduría General de la 
Nación. 
 
La fecha de publicación de la Lista de Admitidos y 
No Admitidos se informará oportunamente 
mediante aviso en el sitio web 
www.procuraduria.gov.co y en el vínculo 
www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co  

 
 
 
B. Reclamaciones contra la 
lista de admitidos y no 
admitidos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la publicación de la 
lista, los aspirantes no admitidos podrán presentar reclamaciones 
motivadas ante el jefe de la Oficina de Selección y Carrera, de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 202 del Decreto Ley 262 
de 2000.  
 
Contra la decisión del jefe de la Oficina procede recurso de 
apelación que deberá presentarse debidamente sustentado, a 
más tardar el día hábil siguiente a la fecha en que termine la 
publicación, para ser resuelto por la Comisión de Carrera. Las 
reclamaciones y apelaciones deben ser formuladas a través del 
aplicativo web dispuesto para tal fin. 
 
SI LA RECLAMACIÓN ES PRESENTADA EN FORMA 
EXTEMPORÁNEA SERÁ RECHAZADA. 
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8. PRUEBAS PARA APLICAR, CARÁCTER Y PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO 
Las pruebas tendrán como finalidad evaluar las competencias laborales definidas por la Procuraduría General de la Nación, así como, las aptitudes, habilidades, conocimientos y 
experiencia para determinar que las condiciones de los aspirantes correspondan con la naturaleza y el perfil de los empleos a proveer, de acuerdo con lo previsto en el Manual 
Específicos de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales. 
 
Las pruebas que serán aplicadas en el presente proceso de selección, así como su carácter, puntaje mínimo aprobatorio y peso porcentual se encuentran definidas en el artículo 18 y 
siguientes de la Resolución que convoca el presente concurso de 2026.  

Tipo de Prueba Carácter Calificación Aprobatoria Porcentaje 
 
Conocimientos  

 
Eliminatoria  

El puntaje mínimo aprobatorio para esta prueba es de 
sesenta y cinco (65) puntos sobre cien (100) puntos. 

70% 

 
Competencias Comportamentales 

 
Clasificatoria 

 
No aplica 

20% 

 
Análisis de Antecedentes 

 
Clasificatoria 

 
No aplica 

10% 

 
Total 

 
 

 

100% 
Solo los concursantes que obtengan un 
puntaje final total igual o superior a 70% 

integrarán la lista de elegibles57 

9. NOTAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA  
Este concurso abierto de méritos se rige por las disposiciones contenidas en la Resolución que da apertura al proceso, en este formato de convocatoria y en los avisos que se publiquen 
en el sitio web www.procuraduria.gov.co, www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co.Es responsabilidad de los participantes conocer las reglas del proceso de selección, pues con 
su inscripción se aceptan todas las condiciones establecidas para la presente convocatoria. Los interesados deben revisar permanentemente las direcciones electrónicas señaladas. 
Los aspirantes a las vacantes provistas para San Andrés deberán contar con la tarjeta Occre. Los cargos convocados hacen part e de la planta globalizada de la Procuraduría, al 
momento del nombramiento en periodo de prueba o una vez cumplido éste, en cualquier tiempo podrán ser distribuidos y reubicados en las diferentes especialidades, sedes y 
dependencias de la Procuraduría, de acuerdo con las necesidades del servicio, en virtud de lo dispuesto en el numeral 32 del artículo 7 del Decreto Ley 262 de 2000. 

 
57 Artículo 216 del Decreto Ley 262 de 2000. 
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REsoLUCI6N No.0Z6 
- -- 

( 2 4  MAR 2020 

"Por medio de la cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccin de 
lngreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de 

carrera administrativa de la Procuraduria General de la Nacidn" 

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION, 

En ejercicio de las funciones constitucionales ylegales, y en especial las conferidas por el 
numeral 40 del artfculo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el articulo 2 del 

Decreto Ley 1851 de 2021,y 

CONSIDERANDO: 

Que la Constituci6n PoLrtica de Colombia, en su articulo 125 establece qua, "Los empleos en 
los rganos y Entidades del Estado son de carrera. Se exceptan los de elecci~n popular, los 
de libre nombramiento y remocin, los de trabajadores oficiales y los dems que determine la 
ley". 

Que el articulo 279 de la Constitucin Politica de Colombia, sefala frente a la Procuradurla 

General de la Naci~n que, "La ley (...) regular lo atinente al ingreso y concurso de m~ritos y al 

retiro del servicio ( ... )". 

Que en consonancia con lo anterior, el numeral 2 del articulo 3 de la Ley 909 de 20041establece 
que sus disposiciones se aplican con carcter supletorio, en caso de presentarse vacfos en la 

normatividad que rige a los servidores publicos de las carreras especiales, reafirmando el 

car~cter especial del sistema de carrera administrativa de la Procuradurfa General de la 

Nacin, regulado por el Decreto Ley 262 de 2000, mediante el cual se dictaron, entre otras, 

normas en materia de estructura, organizaci~n, funcionamiento y r~gimen de carrera para la 

Procuradurfa General de la Naci~n y el Instituto de Estudios de Ministerio P~blico. 

Que el numeral 7 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 20002, confiere al Procurador General 
de la Naci~n la facultad de expedir actos administrativos, 6rdenes y directivas que sean 
necesarias para el funcionamiento de la Entidad y para el desarrollo de Los fines 
institucionales. 

Que el numeral 40 del articulo 7 ibidem, sefiala como una de las funciones del Procurador 
General de la Naci6n la de ejercer la suprema direcci~n y administraci~n del sistema especial 
de carrera, con fundamento en lo cual deber: definir las politicas para la elaboraci6n y 

aplicaci~n de las pruebas que se utilizar~n en los concursos de m~ritos, determinar los 

par~metros para su calificaci~n, adoptar los instrumentos necesarios para el cumplimiento 

de los fines de cad a una de las etapas del proceso de selecci~n, definir las cond iciones de las 
convocatorias y suscribirlas, entre otras. 

'por ta cuat se explden normas que regulan el empteo publico, la carrera administrativa, gerencia publca y se dictan otras disposiciones" 
Modificado por el articulo 2 del Decreto Ley 1851 de 2021 
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Resouuc16Ns. 076  

(  2 4  MAR 202¢ ) 
"por medio de la cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Selecci6n de 

Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de 
carrera administrativa de la Procuradurfa General de la Naci6n" 

Que el numeral 2 del artfculo 12 del Decreto Ley 262 de 2000, determina coma funci6n de ta 
Oficina de Selecci~n y Carrera, la de "Ejecutar y coordinar los procesos de selecci~n para el 
ingreso a la entidad y el ascenso de los servidores publicos inscritos en la carrera de la 
Procuradurfa General". 

Que el articulo 183 del Decreto Ley 262 de 2000 sefala frente al r~gimen especial de carrera 
de la Procuradurfa General de la Naci~n que, "La carrera en la Procuradurla es un sistema 
t~cnico de administraci~n de personal, que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la 
Entidad y ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso a ella, la estabilidad en los 
empleos y la posibilidad de ascender, como tambi~n establecer la forma de retiro de la 
misma". 

Que el Tftulo XIV del Decreto Ley 262 de 2000 regula lo concerniente al proceso de selecci~ny 
establece que la provision definitiva de los empleos de carrera debe hacerse con las personas 
que integren las listas de elegibles vigentes, despu~s de surtir todas las etapas del respectivo 
concurso que tiene como objetivo, "garantizar el ingreso de personal id6neo a la Procuradurfa 
General y el ascenso de los empleados con base en el m~rito, mediante procedimientos que 

permitan la selecci~n objetiva y la participacin en igualdad de condiciones de quienes 
demuestren cumplir los requisitos para desempefar los empleos". 

Que en cumplimiento de las disposiciones del Decreto Ley 262 de 2000 y en ejercicio de las 
facultades legates para adelantar concursos de m~ritos para seleccionar personal de carrera, 

la Procuraduria General de la Naci~n adelant~ en los a hos 2012 y 2015 concursos para 
seteccionar personal id~neo, cuyas listas de elegibles no se encuentran vigentes. 

Que con el fin de dar inic io a un nuevo proceso de selecci6n, la entidad realiz6 las gestiones 
administrativas necesarias, inherentes al proceso de Seleccin de Empleados de Carrera, 

tales como la planeacin, consecuci~n de recursos financieros, t~cnicos y humanos, revision 
de listas de elegibles vigentes, asf como la selecci~n del contratlsta que brindar el apoyo 

t~cnico, juridico, funcional, tecnol~gico y de logistica necesario para las distintas etapas del 

concurso y dems tr~mites internos requeridos para el inicio de la convocatoria. 

Que en virtud de lo establecido en el articulo 192 det Decreto Ley 262 de 2000, como 
mecanismo para garantizar el ingreso de personal y el ascenso de los empleados, se tiene 
previsto la realizaci~n del concurso ab ierto de m~rito para el ingreso de nuevo personal de 
carrera administrativa, en los que puedan participar tambi~n quienes se encuentren inscritos 
en la misma. 

Articulo 190 del Decreto Ley 262 de 2000. 
Articulo 191 del Decreto Ley 262 de 2000. 
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( 2 4 M R  2026 

"Por medio de la cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Selecci~n de 

Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de 

carrera administrative de la Procuraduria General de la Nacidn" 

Que frente al concurso de ascenso, la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-266 de 
2002, declar~ la inexequibilidad de la expresin "s~lo" contenida en el numeral 2 del inciso 1 

del articulo 192 del Decreto Ley 262 de 2002, argumentando: 

"( ... ) En consecuencia, la Corte concluye que excluir a ciudadanos no inscritos en la carrera, 
del concurso de ascenso para proveer cargos superiores en la carrera de la Procuraduria 
General de la Naci~n, constituye una medida irrazonable, contraria al sistema de ingreso, 
permanencia y ascenso a los cargos publicos cuyo fundamento son la calidad y el m~rito de 

los aspirantes (articulo 125 C.P.). Tat exclusion vulnera adem~s el derecho politico 

fundamental a acceder a cargos publicos (art. 40 nm. 7 C.P.) en igualdad de oportunidades 

(art. 13 C.P.). En consecuencia, la expresin "sdlo" empleada en el numeral 2 del articulo 192 

del Decreto 262 de 2000, la cual impone a la Procuradurfa General convocar concursos 

cerrados de ascenso, es contraria a la Constitucin, y asi lo declarar~ la Corte en la parte 

resolutiva de esta providencia (...)". 

Que, por tanto, al no limitarse los concursos de ascenso exclusivamente a la participacin de 

los empleados que se encuentren inscritos en la carrera de la entidad, sino tambi~n 
permitiendo la participaci6n de funcionarios que prestan sus servicios en la Procuradurfa 
General de Naci6n en virtud de un nombramiento en provisionalidad o en un cargo de libre 
nombramiento y remocin, asf como de aspirantes externos no vinculados a la entidad, se 

desvirtua la calidad de cerrado de dicho concurso, siendo procedente unicamente la 
realizacin de concursos abiertos. 

Que de acuerdo con lo establecido en el artfculo 195 del Decreto Ley 262 de 2000, la 

convocatoria es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administraci~n como 
a los participantes; por lo tanto, es necesario sealar sus condiciones generates y las del 
proceso de setecci6n para tos empleos de · carrera de los niveles operative, administrative, 

t~cnico, profesional, asesor y ejecutivo que se indican en los respectivos formatos de 
convocatoria. 

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 196 del Decreto Ley 262 de 2000 la convocatoria 

debe ser suscrita por el Procurador General de la Naci6n, previo disefio y elaboraci~n del 
proyecto de convocatoria por el Jefe de Setecci6n y Carrera de la entidad, de acuerdo con tos 
requerimientos legales y los par~metros t~cnicos segun los empleos a proveer, la cual debe 
contener entre otra informaci6n, las clases de pruebas a aplicar, y los instrumentos y 
par~metros de puntuaci~n de los factores que ser~n valorados en la prueba de an~lisis de 
antecedentes, seg~n lo establece el articulo 205 ibidem. 

Que por mandate del artculo 206 del Decreto Ley 262 de 2000, la administraci~n de las 
pruebas a aplicar en el proceso de selecci6n es de responsabilidad del Jefe de la Oficina de 

Selecci~n y Carrera, pudiendo suscribirse contratos con personas publicas o privadas para la 

realizaci6n de dichas actividades. 
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"Por medio de la cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Selecci~n de 

Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de 

carrera administrativa de la Procuradurfa General de la Nacin" 

Que de conformidad con lo senalado en los articulos 239 y 240 del citado Decreto Ley, la 
Procuradurfa General de la Naci6n cuenta con una Comisi~n de Carrera entre otras, con las 
siguientes funciones: "Asesorar al Procurador General en la definici6n de Los instrumentos 
necesarios para dar cumplimiento a las normas de carrera"; "Recibir copia de las 

convocatorias a concurso y remitir a ta Oficina de Selecci~ny Carrera las observaciones sobre 
ellas cuando sea procedente"; "Solicitar al Procurador General la modificaci~n de la lista de 

elegibles, excluyendo o reubicando a las personas que hubieren sido incluidas en ella (...)"; 
"Adelantar, de oficio o a petici~n de parte, las investigaciones necesarias para establecer la 

existencia de posibles irregularidades en los procesos de seleccin, y adoptar las decisiones 

correspondientes"; "Conocer en segunda instancia las decisiones adoptadas por la Oficina de 

Selecci~n y Carrera sobre las reclamaciones que formulen Los aspirantes no admitidos a un 

concurso" y "Absolver las consultas que se le formulen en relaci~n con la interpretaci~n de 
normas reguladoras de la carrera de la Procuradurfa". 

Que mediante Resolucin No. 253 del9 de agosto de 2012, se adopt6 el Manual Especffico de 

Funciones por Competencies Laborales y Requisites de Los empleos de la Planta de Personal 

de la Procuradurfa General de la Nacion y de Instituto de Estudios del Ministerio Pblico, asf 
como el Diccionario de Competencias, que forma pa rte integral de dicha Resolucin. 

Que mediante sentencia del 1 5  de julio de 2024, el Tribunal Administrative de Cundinamarca 

Secci6n Primera - Subsecci~n "C", resolvi~ en primera instancia la acci~n de cumplimiento 
con radicado 25000-23-41-000-2024-00875-00, ordenando a la Procuraduria General de la 
Nacion que dentro de los tres (3) meses siguientes a la ejecutoria de la decision, convocara en 
forma juridica satisfactoria el concurso de m~ritos para proveer los cargos de carrera 
administrativa en vacancia definitiva. 

Que la Sala de lo Contencioso Administrativo, Secci~n Quinta del Consejo de Estado, 

mediante providencia del 22 de agosto de 2024 confirm6 la decisi6n adoptada en primera 
instancia y a trav~s del Auto del 1 9  de septlembre de 2024 neg~ la solicitud de adici~n y 

aclaraci~n presentada por la Procuraduria General de la Naci~n. 

Que, con auto del 1 8  de septiembre de 2025, la Secci6n Quinta de la Sala de lo Contencioso 
Administrativo del Consejo de Estado resolvi6 en grado de consulta la sanci~n impuesta por 
el Tribunal Administrative de Cundinamarca, ordenando revocar la sanci6n de desacato y, 
adicionalmente, conmin~ al Procurador General de la Nacion para que dentro del mes 
siguiente a la notificaci6n de la providencia, y de manera sucesiva por 6 meses, informara al 
despacho de primera instancia sobre las actuaciones encaminadas al cumplimiento de la 
orden, hasta la fecha en la que se satisfaga la convocatoria formal a concurso de m~ritos. 

" Modificada par las esoluclones 203 de 2013, 413 de 2014, 321, 380y 381 de 2015, 115,  039 y402 de 2022, 419 de 2023, 127 de 2024 y 056 

de( 17 de febrero de 2026, las cuales pueden ser consultadas en el sitio web de la Procuradurfa General de la Nacl6n. 
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Que el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Secci6n Primera -Subsecci6n "C", profiri6 
Auto lnterlocutorio del 16  de diciembre de 2025, ordenando "PRIMERO: REQUERRIR al 
Procurador General de la Nacin, Gregorio Elach Pacheco, para que remita hasta 23 de 
febrero de 2026, el tercer informe de las actividades adelantadas para cumplir el fallo de 15 de 

julio de 2024, esto es, el primer contrato derivado suscrito y el manual de funciones 

actualizado. Se resalta que, en el marco de la sentencia, la PGN deber convocar a concurso 

de m~ritos TODOS los cargos vacantes, so pena de sanci~n por desacato." 

Que la Procuradurfa General de la Naci6n realiz6 todos Los tramites correspondientes, ante el 
Congreso de la Rep~blica, logrando que mediante la Ley 2457 de 2025 se aprobar que los 
concursos para proveer los cargos de carrera de la entidad fueran financiados con Los recursos 
percibidos por concepto de derechos de inscripci6n y el faltante cubierto con recurses del 
Presupuesto General de la Naci~n. En forma concomitante la Procuraduria General de la 

Nacin adelant~ la gestin ante el Ministerio de Hacienda y Cr~dito P~blico para la asignaci~n 

de los recursos requeridos para la realizaci~n del concurso, logrando una adici~n 

presupuestal para la vigencia 2025 y la aprobaci~n de vigencias futuras para 2026, lo que 

permiti6 la suscripci6n del Contrato lnteradministrativo Marco No. 194 de 2025 y 

posteriormente el Primer Contrato lnteradministrativo derivado No. 225-2025 entre la 
Procuradurfa General de la Naci6n y la Universidad de Antioquia, para la prestaci6n de Los 
servicios t~cnicos, juridicos, metodolgicos, logisticos y teonolgicos pare la planeaci~n, 

preparaci6n y materializaci~n de los componentes de apertura y reclutamiento del Concurso 
de M~ritos para la provision de vacantes definitivas del sistema de carrera especial de la 
Procuraduria General de la Nacin. 

Que con fundamento en lo anterior y en cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal 
Administrativo de Cundinamarca Secci~n Primera - Subsecci~n "C", las vacantes definitivas 

deben ser ofertadas en el presente concurso de m~ritos, para la provisibn de 2805 empleos de 

la planta de personal de la Procuradurfa General de la Naci6n, en la modalidad de concurso 
abierto, conforme to establecido en el Decreto Ley 262 de 2000. 

Que, en m~rito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

ART(CULO 1 .  OBJETO Y MODALIDAD. Convocar a Proceso de Seleccl6n en la modalidad 
abierto para proveer la totalidad de las vacantes definitives, pertenecientes al sistema 
especial de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Procuradurfa General de la 

Naci~n. Para los efectos de la presente, se denominard "M~rito Construyendo Excelencia" 

Par~grafo primero: Hace parte integral de la presente Resoluci~n, los formatos de 
convocatoria anexos, los cuales contienen los requisitos, la ubicacin geogr~fica inicial 
sueldo y los dems detalles de los empleos, que ser~n publicados en el sitio web de la 
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Procuradurfa General de la Naci~n www.procuraduria.gov.co en el vnculo Concursos, y en el 
sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co 

Para participar se requiere no haber alcanzado la edad de retiro forzoso, ser ciudadano 
colombiano y no estar incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad y 
cumplir y acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio de los empleos. 

Par~grafo segundo: De conformidad con lo previsto -en el articulo 192 del Decreto Ley 262 de 
2000, en este concurso tambi~n podr~n participar quienes se encuentren inscritos en el 
Registro ~nico de Carrera de la Procuradurfa General de la Naci~n. 

ART[CULO 2. EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCIN 

Los empleos que conforman el presente proceso de selecci6n son los siguientes: 

Nivel Jerarquice DENOMINACI~N DEL CARGO Cod. Cargo Vacantes 

ASESOR ASESOR GRADO 19 1AS-19 655 
- 

ASESOR ASESOR GRADO 21 1AS-21 22 

ASESOR ASESOR GRADO 22 ·1AS-22 3 

ASESOR ASESOR GRADO 24 1AS-24 5 

EJECUTIVO JEFE DE DIVISIN GRADO 22 2J0-22 3 

OPERATIVO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO GR4 6AN-04 5 

OPERATIVO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO GR6 6AN-06 5 

OPERATIVO AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 3 6AS-03 67 

OPERATIVO AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 4 6AS-04 10 

OPERATIVO AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 6 6AS-06 5 

OPERATIVO CITADOR GRADO 4 6Cl-04 40 

OPERATIVO CONDUCTOR GRADO 6 6CH-06 41 

OPERATIVO CONDUCTOR GRADO 8 6CH-08 15  
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 

PROFESIONAL 17  3CA-17 14 

PROFESIONAL PROCURADOR JUDICIAL I 3P-EG 63 

PROFESIONAL PROCURADOR JUDICIAL II 3PJ-EC 62 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

PROFESIONAL G R 1 5  3 P U - 1 5  304 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

PROFESIONAL G R 1 7  3 P U - 1 7  444 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

PROFES IONAL GR1 8  3 P U - 1 8  3 1 2  

SECRETARIO PROCURADURIA GR 

T~CNICO 10 4SP-10 31 
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Nivel Jerarquice DENOMINACI~N DEL CARGO Cod. Cargo Vacantes 
SECRETARIO PROCURADURIA GR 

T~CNICO 1 1  4SP-11 10  

SECRETARIO PROCURADURIA GR 
T~CNICO 12  4SP-12 19  

SECRETARIO PROCURADURIA GR 

T~CNICO 13  4SP-13 15  

T~CNICO SUSTANCIADOR GRADO 10  4SU-10 23 

T~CNICO SUSTANCIADOR GRADO 1 1  4SU-11 266 

T~CNICO SUSTANCIADOR GRADO 8 4SU-08 40 

T~CNICO SUSTANCIADOR GRADO 9 4SU-09 1 3  

T~CNICO T~CNICO ADMINISTRATIVO GR11  4TM-11 6 

T~CNICO T~CNICO ADMINISTRATIVO GR12 4TM-12 2 

TCNICO T~CNICO ADMINISTRATIVO GR13 4TM-13 5 

T~CNICO T~CNICO ADMINISTRATIVO GR14 4TM-14 9 

T~CNICO T~CNICO ADMINISTRATIVO GR16 4TM-16 5 

T~CNICO T~CNICO CRIMINAL/STICA GR15 4TC-15 2 

T~CNICO EN CRIMINALISTICA 
T~CNICO GR17 4TC-17 2 

T~CNICO T~CNICO INVESTIGADOR GR 1 1  4T1-11 9 
TECNICO T~CNICO INVESTIGADOR GR 15  

-  

4T1-15 1 3  

TCNICO T~CNICO INVESTIGADOR GR 17 411-17 1 

ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO GR10 5AM-10 69 

ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO GR8 5AM-08 6 

ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO GR9 5AM-09 27 

ADMINISTRATIVO OFICINISTA GRADO 6 5OF-06 134 

SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 
ADMINISTRATIVO 12  5$J-12 6 

SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 
ADMINISTRATIVO 1 3  5$J-13 6 

SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 
ADMINISTRATIVO 15  5$J-15 3 

ADMINISTRATIVO SECRETARIO GRADO 10 5SE-10 6 

ADMINISTRATIVO SECRETARIO GRADO 1 1  5SE-11 7 

ADMINISTRATIVO SECRETARIO GRADO 8 5SE-08 10 

ADMINISTRATIVO SECRETARIO GRADO 9 5SE-09 6 

TOTAL 2826 

Los empleos objeto de este concurso incluidos los del lnstituto de Estudios del Ministerio 
Pblico se encuentran distribuidos en la planta global de personal de la Entidad y relacionados 

en Los formatos de las convocatorias numeros 001 a 291 de 2026, documentos que se anexan 
y hacen parte integral de la presente resoluci~n. 

w 
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PARAGRAFO: Los empleos convocados a concurso que tienen el Instituto de Estudios del 

Ministerio Pblico, como dependencia de ubicaci~n inicial en los formatos de convocatoria, 

podr~n ser distribuidos y/o ubicados en la Universidad del Ministerio Pblico o entre las 

distintas dependencies de la Procuradurfa General de la Naci6n de acuerdo con las 

necesidades del servicio y la transici~n del Instituto, de conformidad con lo previsto en el 
Par~grafo Transitorio del Articulo 17 ,  en concordancia con el par~grafo transitorio del articulo 
22 de la Ley 2553 de 2025. 

ART[CULO 3. CANALES DE COMUNICACIN DE LA INFORMACIN RELACIONADA CON EL 
PROCESO DE SELECCIN. Toda la informacin referente al desarrollo de cada una de las 
etapas del proceso de seleccin, ser~ publicadas en el sitio web de la Procuradurfa General 

de la Naci~n www.procuraduria,gov.co en el vinculo Concursos, y en el sitio web 

www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co 

Es responsabilidad de los aspirantes consulter estos sitios, ya que, por estos canales de 

informaci6n, se dara a conocer las fechas relacionadas al presente proceso de selecci~n, 

incluidas sus modificaciones. 

ARTICULO 4. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCIN. De contormidad con to lspuesto en et 

artculo 194 y siguientes de Decreto Ley 262 de 2000, el proceso de selecci~n comprende las 

siguientes etapas: 

a . Convocatoria. 
b. Reclutamiento: inscripci6n y lista de admitidos y no admitidos. 
c. Aplicaci~n de pruebas e instrumentos de selecci~n: fase eliminatoria y fase 

clasificatoria. 
d. Conformaci6n de listas de elegibles. 

e. Periodo de prueba. 
f. Calificaci~n del periodo de prueba. 

ART[CULO 5. CONVOCATORIA. La convocatoria es la norma reguladora de todo concurso y 

permite informer a Los posibles aspirantes la fecha de aperture de inscripciones, identificaci6n 

y ubicaci~n inicial de los empleos, prop~sito principal, requisitos, funciones esenciales, 
pruebas a aplicar, condiciones para el desarrollo de las etapas del concurso, presentaci~n de 
documentos y dem~s aspectos concernientes al proceso de selecci~n, reglas que son 
obligatorias tanto para la administraci6n como para los participantes. 

La convocatoria para los concursos se divulgar con una antelaci6n no inferior a quince (15) 

dfas h~biles ala fecha de iniciaci~n de las inscripciones, publicando un aviso, al menos en uno 

de los siguientes medics: prensa de amplia circulaci~n nacional, radio, o televisi~n. Copia de 

las convocatorias se fijar% o proyectar en un lugar visible en el sitio de acceso a la 

• Articulo 195 el Decreto Ley 262 de 2000. 
Articulo197 del DECRETO Ley 262 de 2000. 

6 



PROCURADURiA 
G~NiR~t D L~ NAciN 

C O L O M 8 I A  

REsouuci6v.076 
, 2 4 M A R  2026 

"por medio de la cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Selecci~n de 

Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de 
carrera administrativa de la Procuraduria General de la Nacidn" 

Procuradurfa General y de acceso a las sedes territoriales donde los interesados conozcan el 
link ylo c~digo QR donde pueden consultar las sedes electr6nicas donde se encuentra 

publicada toda la informaci~n del concurso, conforme lo dispone el lnclso tercero del artrculo 
197 del Decreto Ley 262 de 2000. 

ART[CULO 6. RECLUTAMIENTO. La etapa de reclutamiento comprende dos fases. La primera 
es la inscripci~n de Los aspirantes a la convocatoria respectiva y la segunda corresponde a la 
conformaci~n de la Lista de admitidos y no admitidos. 

Previo a iniciar la primers fase de esta etapa, es decir, la inscripci~n, los interesados deben 

revisar las reglas de este proceso de selecci~n, las cuales se encuentran publicadas en las 

sedes electronicas institucionales www.procuraduria.gov,co en el vinculo Concursos y en el 

sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co 

ART[CULO 7. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCIN. Previo a realizar la inscripcin en 

el concurso de m~ritos, el aspirante debe tener en cuenta las siguientes consideraciones: 

a. Es de su exclusiva responsabilidad del aspirante, haber lefdo las reglas que rigen el 

concurso, asf como verificar la convocatoria para la cual cumple los requisitos minimos 
de participaci~n, teniendo en cuenta que, tnicamente participar~ con los documentos 
que sean aportados en la oportunidad dispuesta por el concurso. 

b. Las inscripciones se realizarn nicamente a trav~s de la aplicaci~n web dispuesta 
para tal fin. 

c. Con la inscripci~n, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas en 

la presente resoluci~n y que la divulgaci~n para el proceso de seleccin ser en las 

sedes electronicas institucionales ww.procuraduria.gov,co en el vinculo Concursos, 

y en el sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia,com.co por lo tanto, deber% 
consultarlo permanentemente. 

d. Con la inscripcin, el aspirante acepta que en desarrollo del concurso, no habr~ ningun 
tipo de notificaci~n personal, toda comunicaci~ny notificaci6n de las actuaciones que 
se generen con ocasi~n del concurso de m~ritos se realizar a trav~s de las sedes 

electr~nicas institucionales www.procuraduria.gov.co en el vinculo Concursos, y en el 

sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co. 
e. En las sedes electr~nicas institucionales www.procuradurla.gov.co en el vinculo 

Concursos, y en el sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia,com.co se 
publicar~n los resultados definitivos obtenidos por Los aspirantes en cada una de las 
pruebas aplicadas en este proceso de seleccin, de conformidad a los previsto en la 
presente resolucin. 

f. Los cargos convocados hacen pa rte de la planta de personal globalizada de la Procuradurfa 
y al momento del nombramiento en periodo de prueba o una vez cumplido ~ste, en 

cualquier tiempo podr~n ser distribuidos y reubicados en las diferentes especialidades, 

sedesy dependencies de la Procuraduria, de acuerdo con las necesidades del servicio, en 
virtud de lo dispuesto en el numeral 34 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000. 
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ART[CULO 8. FINANCIACIN. De conformidad con el par~grafo 2 del articulo 192 del Decreto 
Ley 262 de 2000 adicionado por el articulo 1 de la Ley 2457 de 2025, la realizaci~n de los 
concursos de m~rito queconvoque la Procuradurfa General de la Naci~n se financiar con los 
recursos percibidos por concepto de los derechos de inscripci~n que deber~n pagar los 
aspirantes y el presupuesto faltante sera cubierto con recursos del Presupuesto General de ta 
Naci6n. 

Los de rec hos de inscripci6n correspondiente a los empleos del nivel operative, administrative 
y t~cnico ser~n equivalentes a un (1)  salario minimo diario legal vigente, al momento de la 
inscripci~n. Los correspondientes a empleos pertenecientes al niveles profesional, asesor y 
ejecutivo, ser~n equivalente a un dfa y medio (1 .5) de salario minimo diario legal vigente, al 

momenta de la inscripci6n. 

Par~grafo Primero. De conformidad con lo establecido en el articulo 198 del Decreto Ley 262 

de 2000, a los empleados inscritos en el Registro P~blico de Carrera de la Procuraduria no 
se les exigir~n los documentos que reposen en su hoja de vida, no obstante, tambi~n podran 

subir los documentos en el sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co asf como 
aquellos que requieran actualizaci~ny cuya expedici6n no le corresponda a la entidad. 

Par~grafo segundo. Los aspirantes que al cierre de la etapa de inscripciones tengan calidad 

de exservidores de la PGN o se encuentren vinculados en calidad de provisionalidad, 
contratistas, judicantes, practicantes o auxiliares juridi cos ad honorem, o se encuentren 

ocupando un cargo de libre nombramiento y remoci~n o de periodo en la Entidad, deber~n 

cargar en el sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co la totalidad de 
documentos con los que participar~n en el proceso de selecci~n. 

NOTA: En todo caso, las personas o aspirantes que se inscriban en el proceso de selecci~n 
podrn realizar la inscripcin y actualizar documentos, unicamente hasta una hora antes de 
terminarse la jornada laboraldel ultimo dia previsto para el cierre de la etapa de inscripciones, 

es decir hasta las 16:00 horas. 

En ese sent ido, con el fin de dar prevalencia a las principios de igualdady transparencia en el 

marco del proceso de selecci~n, la Procuradur(a General de la Nacion no revisar~ ningan 
sistema de informaci~n que se encuentre bajo su administraci6n o la de otra Entidad, par lo 

cual se reitera que, los aspirantes nicamente participar~n con la documentaci~n de 
formacin y experiencia que sea debidamente aportada en los t~rminos establecidos. 

ART[CULO 9. INSCRIPCIN. La fase de inscripci~n tiene por objeto el registro del formulario 
electrnico y el cargue de los documentos con Los cuales los aspirantes buscan acreditar los 
requisites del empleo par el que aspiran, con el Ueno de las exigencies establecidas en este 

) 
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acto administrativo8, y los dem~s documentos con los cuales desean participar en el proceso 

de selecci6n. 

Para todos los efectos, se entender~ que no hay inscripci~n v~lida si no se tiene el numero 
asignado por el sistema durante esta fase, de ahf que, resulta necesario que el aspirante siga 

el procedimiento de inscripci6n establecido en el instructivo referido en el artfculo 10 de esta 

resoluci6n. 

El aspirante solo podr~ inscribirse en una (1 )  de las convocatorias publicadas, en 

consecuencia, no se permiten inscripciones multiples. El sistema confrontar% 
automticamente los datos registrados por los aspirantes y, en caso de existir multiples 

inscripciones, ser~ inscrito al ultimo empleo seleccionado. 

El aspirante debe realizar el pago de los derechos de participaci6n solamente para el empleo 

por el cual va a concursar en el presente proceso de selecci6n. Nose deben realizar pagos 

para ms de un empleo. 

Realizado el pago no habr lugar a la devoluci~n del dinero por ningun motivo, circunstancia 
que se entiende aceptada por el aspirante con su inscripci~n a este proceso de selecci~n. 

La selecci6n de la convocatoria en el proceso de inscripci~n es inmodificable. 

Con el fin de completar el procedimiento de inscripci6n, Los aspirantes deben diligenciar, a 

trav~s del aplicativo establecldo para tal fin, todos los datos solicitados y adjuntar 
electrbnicamente los documentos que acrediten los requisitos minimos y dems documentos 

que desee aportar para las otras etapas de este concurso, de conformidad a lo establecido en 

el articulo 7 de esta Resoluci~n, recordando que, unicamente ser~n tenidos en cuenta los 

documentos que sean aportados haste una hora antes de terminarse la jornada laboral del 
ultimo dfa previsto para el cierre de la etapa de inscripciones. 

Los servidores inscritos en el Begistro Lnico de Carrera de la Procuraduria deben utilizar el 
mismo m~dulo de inscripcin previsto para los dems aspirantes, a trav~s de la pgina web, 

para lo cual deben indicar expresamente en el formulario dicha condici6n. En este caso, no es 
necesario anexar al aplicativo de inscripci~n los documentos para acreditar requisitos ni para 

la prueba de an~lisis de antecedentes que reposen en su hoja de vida laboral. Es 

responsabilidad de estos servidores reviser Los documentos en su carpeta de historial laboral 

y actualizarlos con el Ueno de las exigencies establecidas en este acto administrative hasta el 
t~rmino previsto para los dems aspirantes. 

Los requisitos para seceder al empleo a proveer se deben acreditar con los soportes respectivos en el momento de la inscripcibn, de 

conformidad con lo previsto en los articulos 198 y 200 del Decreto Ley 262 de 2000. 
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Para el presente proceso de seleccin, unicamente se tendrn en cuenta los estudios y 
experiencia que hayan sido realizados hasta el dfa de cierre de la fase de inscripci6n, siempre 
y cuando estos hayan sido acreditados con Los documentos yen la forma exigida en el articulo 
1 5  de este acto administrativo, y de conformidad con las reglas de este concurso. Finalizado 
el periodo de inscripciones, no se podr~n adicionar documentos ni realizar modificaciones a 
la documentaci~n cargada en el aplicativo. 

Los documentos que los participantes adjunten a trav~s del modulo de inscripciones son lo0s 
unicos que se tendrn en cuenta en la revision de los requisitos y en la prueba de an~lisis de 
antecedentes, salvo lo indicado en este articulo para el registro de Los servidores inscritos en 
el Registro Publico de Carrera de la Procuraduria. 

El aspirante con discapac idad debe manifestarlo en el formulario electr6nico de inscripci6n 
con el fin de implementar los ajustes razonabtes necesarios que garanticen sus derechos y 
promuevan el acceso equitativo a la carrera administrativa. 

Par~grafo primero. Durante la fase de inscripci~n, los participantes deben aportar, adem~s 

de los soportes necesarios para acreditar los requisitos exigidos para el desempeo de los 
empleos ofertados, los documentos que pueden ser objeto de valoraci6n en la prueba de 
an~lisis de antecedentes de hoja de vida, de acuerdo con lo previsto en los articulos 9, 1 1 ,  1 2  
y  1 5  de esta Resoluci~n. 

Par~grafo segundo. En caso de no haberse inscrito al menos cinco (5) aspirantes en una 

convocatoria, el tiempo de inscripci~n respecto de aquella ser~ ampliado por un t~rmino igual 

al inicialmente previsto, de acuerdo con lo establecido en el artfculo 201 del Decreto Ley 262 

de 2000, para lo cual se expedir~ un nuevo acto administrative hacienda la respectiva 
convocatoria con el nuevo t~rmino de inscripci~n. 

Par~grafo tercero. Con la inscripcibn a este proceso de selecci~n el aspirante acepta en su 
totalidad las reglas establecidas en la presente Resoluci6n. 

ART[CULO 10. INSTRUCTIVO VIRTUAL DE INSCRIPCIN. Previo al inicio de la fase de 
inscripci~n, la Entidad publicara en las sedes electr6nicas institucionales 
www.procuraduria,gov,co en el vinculo Concursos y en el sitio web 

www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co un instructivo virtual que detallar~ las reglas y el 

procedimiento a seguir para la inscripci~n y el cargue de documentos electr6nicos que el 
aspirante desee presentar para el desarrollo del concurso. Antes de iniciar el procedimiento 
de inscripci6n, los aspirantes deben revisar este instructive. 

ART[CULO 1 1 .  T~RMINO PARA LAS INSCRIPCIONES. Las inscripciones se realizarn en el 

sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co. Esta fase de inscripciones se 
adelantar~ durante los dfas 01 a 12  de junio de 2026, en los siguientes horarios: desde las 8:00 
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horas del primer dia y hasta las 16:00 horas del ultimo dfa en forma continua, de conformidad 
con lo establecido en el articulo 199 del Decreto Ley 262 de 2000. 

Para todos los efectos, se debe tener en cuenta que el horario laboral de la Procuraduria 
General finaliza a las 17:00 horas, raz6n por la cual, el cierre de inscripciones es a las 16:00 

horas del ultimo dfa de inscripciones. 

ART[CULO 12. PAGO DERECHOS DE INSCRIPCIN. Realizado el registro, selecci~n del 
empleo, selecci~n de la ciudad de presentacin de pruebas escritas y cargue de documentos 

en el sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co el aspirante deber~ realizar el 
pago de los derechos de inscripci6n para el empleo seleccionado, de acuerdo con el nivel 

jerrquico al que corresponda. 

El pago debe realizarse via electr~nica, mediante bot~n de pago electronico, el cual estar~ 
ubicado en el sitio destinado para el proceso de pagos en el m6dulo de la etapa de 

inscripciones, o en trsico en cualquiera de las sucursales o corresponsales bancarios 

dispuestas en todo el pais para el efecto. 

Cronograma; 

Fecha de pago PSE 

01 a 1 2 d e  junlo de 2026 

Fecha de pago Ventanilla sucursal o 

corresponsal bancario 

01 al 1 1  de jun lo de 2026 

Costos: 

Hora legal colombiana. 

Nota 1 :  Si el pogo se reallza por ventanilla de sucursal o corresponsal bancarlo, deber 

efectuarse a ms tardar el 1 1  de junio de 2026, ya que puede tardar haste cuarenta y ocho (48) 

horas hbiles en reflejarse en el sistema. En consecuencis, si el pago no se encuentra 

reflejado a ms tardar el 12 de junio de 2026, el aspirante no quedar inscrito en el proceso. 

Por ello, se recomienda realizar el pago con la deblda anticipacl~n. 

Nota 2: En caso de presentarse modificaciones en las fechas de inscripcin, estas ser~n 

informadas en los vinculos 'Avisos Importantes', en el sitio web 

ww.meritoconstryencdoexcalencla.com.co. 

Valor en pesos 
NIVEL colombianos 2026 

Empleos del Nivel Operativo, 
$58.400 

Administrativo y T~cnico 

Empleos del Nivel 

Profesional, Asesor y $87.500 

Ejecutivo 
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ART[CULO 13. VERIFICACIN DE INSCRIPCIN AL CONCURSO. Una vez finalizada la etapa 
de inscripciones, el aspirante podr~ ingresar sitio web 
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co con el usuario y contrasefa creado en el 
registro, con el fin de descargar su certificado de inscripci~n en el empleo seleccionado para 
participar en el Concurso "M~rito Construyendo Excelencia". De igual manera, podr~ conocer 
el nmero de aspirantes inscritos en la convocatoria de su elecci~n. 
ART[CULO 14. DOCUMENTACIN PARA ADJUNTAR DURANTE LA FASE DE INSCRIPCIN. 
En la fase de inscripci~n, los aspirantes deben anexar en el aplicativo, de conformidad con lo 
dispuesto en el instructive y las reglas del proceso de seleccin, los archives electr6nicos de 
los documentos y/o certificaciones, tanto para acreditar el cumplimiento de Los requisitos 

exigidos para el empleo al cual se inscriben", como para demostrar la educaci~n y experiencia 
adicional que tengan por objeto la asignaci~n de puntaje en la prueba de an~lisis de 
antecedentes de la hoja de v ida. 

En el aplicativo es necesario diligenciar totalmente el formulario de inscripci6n, previo a haber 

realizado ta revisi6n y aceptaci~n de las reglas del proceso descritas en ta presente 
Resoluci~n, en la convocatoria, avisos, instructivos y dems disposiciones que rigen este 

proceso de selecci6n. 

Los documentos que se deben adjuntar en este m6dulo son los siguientes: 

a .  Copia de la c~dula de ciudadania. Este documento debe ser aportado por ambas 
caras. En el evento que la c~dula de ciudadania est~ en tr~mite, se debe adjuntar copia 

del comprobante de documento en tr~mite (contrasefa) expedida por la Registraduria 

Nacional del Estado Civil, en la que aparezca la foto e impresi6n dactilar del aspirante 
y la firma del funcionario correspondiente'. 

b. Documentos que acredltan los estudios realizados. Educaci6n formal, Educaci6n 
para el Trabajoy el Desarrollo Humano-  ETDH. 

c. Tarjeta profesional, en los casos requeridos por ley. 

d .  Certificados de experiencia. Experiencia profesional, d o c e n t e ,  relacionada o general. 

ART(CULO 15. FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE ESTUDIOS Y 
EXPERIENCIA, PARA LOS REQUISITOS DEL EMPLEO Y LA PRUEBA DE ANALISIS DE 
ANTECEDENTES. Los documentos y/o certificaciones necesarias para acreditar el 
cumplim iento de r e q u i s i t o s  exigidos para et empleo seleccionado, asf c o m o  Los relatives a 
estudios y experiencia adicionales q u e  tengan por objeto la asignaci~n de puntaje en la prueba 
de a n ~ l i s i s  d e  a n t e c e d e n t e s ,  se deber~n a d j u n t a r  unicamente en la fase de i n s c ri p c i ~ n  al 
concurso y registrarse e n  el respective aplicativo, teniendo en cuenta et procedimiento 
estableci do para la fase de i n s c r i p c i ~ n  y  las siguientes d i s p o s i c i o n e s :  

'9 Hacen parte de los requisitos del empleo todas las exigencias contempladas en los formatos de convocatorias y en este acto 
administrativo. 
" Circular Onica de Registro Civil e ldentificaciOn del 07 de noviembre de 2025, de la Registradurla Naclonal del Estado Clvll. 
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1 .  Estudios: 

Se entiende por estudios los conocimientos acad~micos adquiridos en instituciones publicas 

o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la 
educaci~n b~sica primaria, bsica secundaria, media vocacional, bachillerato; superior en los 

programas de pregrado en las modalidades de formaci~n t~cnica profesional, tecnolgica y 

universitaria; yen programas de postgrado en las modalidades de especializaci6n, maestrfa y 
doctorado.1 

1 . 1 .  Los estudios formales se acreditar~n de la siguiente manera: 

1 . 1 . 1 .  Titulos y estudios. Cuando se exige como requisito un titulo o se da puntaje por ~ste en 

la prueba de an~lisis de antecedentes, se debe allegar acreditar mediante la presentaci~n del 
diploma, acta de grado, o titulo otorgado por la instituci~n respectiva y la tarjeta o matricula 

profesional seg~n las exigencias para el programa acad~mico correspondiente. En los dems 
eventos, se deben presenter las certificaciones de estudios correspondientes expedidas por 

la instituci6n de educaci6n respective en la cual se indiquen los estudios cursados y 

aprobados de acuerdo con lo sefalado para cada una de las convocatorlas-. 

Para los empleos que exigen como requisito un titulo en une profesi~n universiteria, ~ste no 

podr~ ser compensado por experiencia u otras calidades, de conformidad con lo establecido 
en el articulo 21 del Decreto Ley 263 de 2000. 

1.1.2. Estudios por cr~ditos. Para la acreditaci~n del cumplimiento del requisito de estudios 

y la prueba de anlisis de antecedentes de los empleos del nivel t~cnico, cuando la 

certificacin sefiale aprobaci~n de cr~ditos, esta debe evidenciar el n~mero de cr~ditos 
aprobados frente al total del programa para hacer la proporci6n del porcentaje de avance y 

convertirlos en semestres aprobados, segun la siguiente tabla: 

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 
ESTUDIOS ESTUDIOS T~cNICOS 

TECNOLGICOS PROFESIONALES 

% avance 
% 

Equivalente 
% 

Equlvalente 
Equivalencias avance avance 

en en en 

cr~ditos 
en semestres en 

semestres 
en 

semestres 
cr~ditos cr~ditos 

10% 1 16% 1 25% 1 

20% 2 32% 2 50% 2 

30% 3 48% 
I 

3 75% 3 

40% 4 64% 4 100% 4 

50% 5 80% 5 

60% 6 > 96% 6 

70% 7 

En concordancia con el articulo 3° Decreto Ley 263 de 2000. 
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ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 
ESTUDIOS 

I 
ESTUDIOS T~CNICOS 

I TECNoLoICOS PROFESIONALES 

80% 8 

90% 9 

100% 10 

La tabla anterior no aplica para la verificacin de requisitos minimos o estudios adicionales 

para la prueba de an~lisis de antecedentes de los empleos del nivel profesional, toda vez que, 

respecto de ~stos solo se asigna puntaje por titulos de formaci~n profesional o de posgrado, 

que sean acreditados segn las reglas previstas para este concurso y no por semestres 
aprobados. 

1.1.3. Titulos y certificados de educaci~n obtenidos en el exterior. Los estudios 

presentados para este concurso, tanto para acreditar Los requisitos exigidos para el empleo 

seleccionado, como para la prueba de an~lisis de antecedentes, que hayan sido obtenidos en 

el exterior solo ser~n valorados mediante la presentaci~n del diploma y deber~n encontrarse 

apostillados, de acuerdo con lo establecido en la Resoluci~n 1959 de 2020, modificada por la 

Resoluci6n No. 7943 de 2022 o la que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de 
RRelaclones Exterlores. 

Si se encuentra en idioma diferente al espafiol, la traducci6n debe estar realizada por un 
traductor certificado en los t~rminos previstos en la Resoluci~n 1959 de 2020, modificada por 
la Resoluci6n No . 7943 de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el 
Ministerio de Relaciones Exteriores. 

No obstante, si se trata del titulo de posgrado obtenido en el exterior que se exige como 

requisite para el ejercicio del empleo, puede acreditarse con la presentaci6n del diploma 

expedido por la correspondiente instituci~n de educaci6n superior. En este caso, dentro de 
los dos (2) afos siguientes a le feche de posesin, el empleado deber~ aportar el titulo 

debidamente homologado con el acto de convalidaci6n respectivo tal y como lo dispone el 

articulo 5 del Decreto Ley 263 de 2000; si no lo hiciere se aplicar lo dispuesto en el numeral 
4 del articulo 169 del Decreto Ley 262 de 2000. 

Para la prueba de An~lisis de Antecedentes, solo se valorar~n los titulos o estudios de 

educaci~n superior que est~n apostillados y, ADEMAS, debidamente convalidados u 
homologados en Colombia de conformidad con la normatividad vigente. Para tal efecto, al 

momento de la inscripcin al concurso, el aspirante deber~ registrar y cargar en la plataforma, 
el acto administrativo expedido por autoridad colombiana competente, el que conste la 
convalidaci6n u homologaci6n del titulo que se pretende hacer valer. 

En ningun caso se aceptan ~rdenes de matrfcula, ni recibos de pago de ~sta, de derechos de 
grado, estudiantiles o similares, ni reportes de notas, certificados de asistencia, menciones 

6 
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acad~micas oreconocimientos por el buen desempefo acad~mico, ni los dems documentos 
irrelevantes oque  no cumplan con Los requisitos exigidos en este acto administrative. 

1.2. Los cursos o programas de Educaci6n para el trabajo y el desarrollo humano se 

acreditar~n de la siguiente manera: 

Educaci~n para el trabajo y el desarrollohumano: en los t~rminos del Decreto 1075 de 2015, 
es aquella que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y 
formar en aspectos acad~micos o laborales sin sujeci~n al sistema de niveles y grados 
establecidos por la educaci6n formal y conduce a la obtenci6n de certlficados de aptitud 
ocupacional. 

2. Experiencia. 

De conformidad con el Decreto Ley 263 de 2000, para el presente concurso de m~ritos se 
tendran en cuenta las siguientes definiciones: 

Experiencia: se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas 
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesi~n, ocupaci~n, arte u oficio13• 

Para los efectos de este concurso, la experiencia se clasifica en profesional, profesional 
relacionada, docente, relacionada y general. 

Experlencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminaci6n y aprobaci6n de todas las 
materias que conforman el pensum acad~mico de pregrado de la respectiva formaci~n 
profesional o de especializaci~n tecnol~gica, en el ejercicio de las actividades proplas de la 
profesi~n o especialidad relacionada con las funciones del empleo al cual aspira. 

Con el fin de acreditar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminaci6n de las 
materias del pensum acad~mico de la respectiva profesi~n, se debe aportar el certificado de 
la correspondiente instituci6n de educaci6n superior que indique expresamente la fecha de 
terminaci6n y aprobaci~n de todas las materias del plan de estudios respectivo. Cuando no se 

aporte dicha certificacin, la experiencia profesional se contar a partir de la fecha del grado 

que se indique en el respectivo diploma, acta de grado, tarjeta o matrfcula profesional'. 

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 280 de la Constituci~n Politica, los procuradores 
judiciales tendr~n las mismas calidades de los magistrados y jueces de mayor jerarquia ante 

quienes ejerzan el cargo, en consecuencia la experiencia profesional para el ejercicio de estos 
cargos es la adquirida con posterioridad a la obtenci~n del tftulo de abogado en actividades 

juridicas, ya sea de manera independiente o en cargos p~blicos o privados o en el ejercicio de 

3 Articulo 6 del Decreto Ley 263 de 2000 
1 para los cargos del nivel directivo, esta experiencia s~lo se cuenta a partir de la obtencin del titulo profesional respectivo. 
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la funci~n judicial, conforme lo establece el numeral 3 del artfculo 55 de la Ley 2340 de 2024 

que modific6 el articulo 128 de la Ley 270 de 1996. 

Experlencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de actividades como profesor o 

investigador adelantadas en instituciones educativas reconocidas oficialmente. 

Para acreditar los requisitos exigidos para el desempefo del empleo seleccionado, cuando se 
trate de empleos comprendidos en el nivel profesional, ~sta debe haber sido adquirida en 
instituciones de educaci6n superior en areas relacionadas con las funciones del empleo que 
se va a desempear y con posterioridad a la obtenci~n del correspondiente titulo de formaci6n 

universitaria. 

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de funciones afines a las del empleo 

que se va a desempear. 

Experiencia general. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, profesi~n, 

ocupacin, arte u oficio. 

De conformidad con lo regulado por la Ley 2043 del27 de julio de 2020, para facititar el acceso 

al ambito laboral, de aquellas personas que recientemente han cutminado un proceso 

formativo profesional o de educacin t~cnica, tecnolgica o universitaria, se reconocer~ como 

experiencia profesional y/o relacionada aquellas pr~cticas que se hayan realizado en el sector 
publico y/o sector privado como opcin para adquirir el correspondiente titulo. 

Para efectos de los concursos de la Procuradurfa General de la Naci~n, en la prueba de 

an~lisis de antecedentes solo se tendr% en cuenta, la experiencia que cumpla con los 
requisitos sefalados en este acto administrative para el empleo respectivo. 

La experiencia se acredita mediante certificaciones que deben reunir Los siguientes 

requisitos: 

2.1. Certificaciones de experiencia: La experiencia se acreditar mediante la presentaci~n 
de constancies escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas entidades 

oficiales o privadas. Las certificaciones de experiencia debern contener como mfnimo, los 

siguientes datos: 

a) Nombre o raz6n social de la persona natural o furfdica que la expide. 
b) Perfodos dentro de Los cuales el interesado estuvo vinculado, con fechas de inicio 

(dfa, mes, afio) y terminaci~n (dfa, mes, afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de 
la expresi~n "actualmente". 
c) Relaci6n de los cargos desempefados, funciones de cad a uno y los perfodos fechas 
de inicio (dia, mes, afio) y terminaci~n (dia, mes, afio), salvo que la ley las establezca. 

, 
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La experiencia acreditada con un tiempo inferior a ocho (8) horas diarias, se contabilizara 
sumando las horas certificadas, y dividiendo el resultado entre ocho (8), tomando como 
referencia la jornada maxima laboral de 44 horas semanales establecida para el sector 

publico. 

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar 
la firma, antefirma legible (nombre completo) y contener datos de contacto de quien la expide 

(tel~fono o correo electrnico o direcci~n). 

Cuando el aspirante haya ejercido su profesi6n o actividad en forma independiente, la 
experiencia se acreditar~ de conformidad al artfculo 1 2  del Decreto 785 de 2005 y el inciso 
segundo del articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015 que dispone: "Cuando el interesado 

haya ejercido su profesi~n o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara 

mediante declaracin del mis mo" 

Dicha certificaci~n debe contener: las actividades realizadas, las fechas de inicio y 
terminaci~n (dfa, mes y afio). Asi mismo, las declaraciones deben sefalar el nombre, numero 

de c~dula de ciudadanfa, direcci~n, ciudad y nmero telef~nico de contacto de quienes las 
suscriben. 

En los casos en los que el aspirante haya mantenido una vinculaci~n laboral o suscrito 
contratos de prestacin de servicios con una empresa o entidad actualmente liquidada, la 

experiencia se acreditara mediante declaraci6n del mismo aspirante, siempre y cuando se 

especifiquen las fechas de inicio (dfa, mes y afo) y de terminaci~n (dfa, mes y ano), el tiempo 

de dedicaci6n y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entender~ rendida bajo 
la gravedad deljuramento .  

2.2. Certificaciones de litigio: Para efectos de este concurso, el litigio se acredita mediante 
la presentaci6n de certificaciones de los despachos judiciales en las que consten, de manera 
expresa, los asuntos o prooesos atendidos. las fechas exactas de inicio y terminaci6n de la 

gesti~n del abogado (dia, mes y ano). Cuando la actuacin dol abogado en determinado 

proceso est~ en curso a la fecha de expedici~n de la certificaci~n, ~sta debe indicarlo 
expresamente, precisando adems la fecha de inicio de la actuaci~n (dfa, mes y ao), adems 
de los otros requisitos sefialados. En este ~ltimo evento, la experiencia se valorar~ hasta la 
fecha de expedici~n de la certificaci~n. 

2.3. Certificaci~n de experiencia en virtud de la prestacin de servicios a trav~s de 

contratos: Para demostrar experiencia a trav~s de contratos de prestaci~n de servicios, se 

debe allegar la certificaci6n de cumplimiento, acta de cumplimiento o acta de liquidacin, 
suscrita por la autoridad competente de la respectiva entidad, empresa u organizaci~n, la cual 
debe precisar et objeto contractual y actividades desarrolladas, la fecha de inic lo y 

terminaci~n (dfa, mes y afi0). 

% 



PROCURADURiA 
gsijRi_pt ti Nicj 

C O L O M 8 I A  

RES0LUCI~N N6. 70.7,6 

2 4 M R  20286 

"Por medio de la cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Selecci~n de 

Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de 
carrera administrativa de la Procuradurfa General de la Nacidn" 

Nose admiten ni se tend ran en cuenta las copias de las contratos, actas de inicio, constancias 

de pago de servicios, ni los dem~s documentos contractuales que no se acompafien con la 

respectiva certificaci6n o actas mencionadas en este numeral. 

Cuando el contrato est~ en ejecuci6n, la certificaci~n debe expresarlo, precisando igualmente 

la fecha de inicio de la gesti~n (dia, mes y afio) y los dem~s datos requeridos. En este ultimo 
evento, la experiencia se valorar~ hasta la fecha de expedici~n de la certificacin. 

2.4. Certificaciones de experiencia por horas o con Jornadas lnferiores al dfa laboral: Si las 

soportes presentados para acreditar experiencia indican jornadas de trabajo inferiores al dia 

laboral, su validez en tiempo se establecer~ sumando las horas certificadas y dividiendo el 

resultado entre ocho (8) horas para determinar el tiempo laborado. En ese sentido, para qua 

la certificaci6n pueda ser valorada, deber indicar expresamente la cantidad de horas 

realmente laboradas. 

2.5. Certificaciones de docencia: Las certificaciones para acreditar el ejercicio de 
experiencia docente relacionada (coma profesor o investigador) deben ser expedidas por las 

respectivas instituciones de educaci~n oficialmente reconocidas y firmadas par la autoridad 
competente, en las cuales se debe indicar en forma clara y expresa: 

a) Nombre o raz6n social de la instituci6n de educaci6n superior que la expide. 

b) Tipo de vinculaci6n (dedicac i6n exclusiva, tiempo completo, medio tiempo o par horas 

c~tedra) indicando en el ultimo caso el n~mero total de horas dictadas por semana. 
c) Asignatura(s), m~dulo(s) o materia(s) dictada(s). 
d) Fechas exactas de inicio (dia, mes, ano) y terminaci~n (dia, mes, afio) del periodo 

laborado, asf coma la modalidad del perfodo .(ario, semestre, trimestre, bimestre) y la 

actividad docente realizada. Si el aspirante dict varias asignaturas, serequiere sefalar 

las fechas de inicio y finalizaci6n de cada una de estas (dfa, mes, an0). 
e) Programa(s) acad~mico(s) en los cuales se dict la asignatura o materia. 

f) Firma del competente. 

Cuando se trate experiencia Docente acreditada por horas c~tedra, la certificaci~n aportada 

deber~ indicar el n~mero total de horas diarias, semanales, bimestrales, trimestrales, 

semestrales o anuales correspondientes a la asignatura(s) dictada(s), con el ~nimo de calcular 

el numero total de horas ctedra impartidas, so pena de no ser tenidas en cuenta, por la 

imposib ilidad de establecer el tiempo equivalente en meses. 

Para efectos de calcular en meses las horas c~tedra impartidas, se divide el resultado entre 
ocho (8) horas, tomando como referencia la jornada maxima laboral de 40 horas semanales 
establecidas para docentes universitarios del sector publico, de conformidad con lo sefalado 
en el articulo 71 de la Ley 30 de 1992, para determinar el nmero total de dfas efectivamente 

laborados. 

@ 
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Para determinar el numero de meses y afios, de experiencia docente para la Verificacin de 
Requisitos Minimos (VRM) y para la Prueba de Valoraci6n y Puntuaci6n de Hojas de Vida 
(VPHV); cuatro (4) semanas equivaldr~n a un mes y doce (12) meses a un afo. 

2.6. Certificaciones de experiencia por un mismo periodo: Cuando se presenten distintas 
certificaciones de experiencia acreditando el mismo periodo ~ste se contabilizar por una sola 
vez. 

Si se allega una certificaci~n de experiencia de medio tiempo ~sta solo podr ser concurrente 
con otra de media tiempo par un mis mo periodo, con el fin de sumar un tiempo completo. 

El tiempo de experiencia docente por hora c~tedra puede ser concurrente con el periodo de 

otras certificaciones de experiencia para la asignaci~n de puntaje en la prueba de an~lisis de 

antecedentes, seg~n las condiciones y puntajes establecidos para dicha prueba. 

2.7. No se deben adjuntar actas de nombramiento o posesi6n, desprendibles de n~mina ni Los 
dems documentos irrelevantes para demostrar la experiencia o que no re~nan las exigencias 

de este acto administrativo; en caso de ser aportado, no ser~n evaluados dentro del proceso 
de selecci6n. 

Par~grafo 1:  Para efectos de este concurso solo se tendrn en cuenta, los estudios (titulos o 
certificaciones, segun sea el caso), y la experiencia adquirida (profesional, profesional 
relacionada, docente, relacionada y general), realizados hasta la fecha de cierre de la fase de 
inscripci~n prevista en este acto administrativo, siempre que sean acreditados con Los 
documentos y en  la forma establecida en esta Resoluci~n, de lo contrario no ser~n valorados 

en este proceso de selecci~n ni podr~n ser objeto de posterior complementaci~n. 
Par~grafo 2: Todos los documentos que se carguen en el modulo de inscripci~n para acreditar 

los requisitos y para obtener puntaje en la prueba de an~lisis de antecedentes deben ser 

claros, legibles, sin tachaduras ni enmendaduras de lo contrario no ser~n valorados en este 
proceso de seleccin, ni podrn ser objeto de posterior complementaci~n y no deben 
adjuntarse en forma repetida. 

Par~grafo 3: Los aspirantes que al cierre de la etapa de inscripc iones tengan calidad de ex 
servidores o se encuentren vinculados en calidad de provisionalidad, contratistas, judicantes, 
practicantes o auxiliares juridicos ad honorem, o se encuentren ocupando un cargo de Libre 
nombramiento y remoci~n o de periodo en la Procuradurfa General de la Naci~n, deber~n 
cargar en el aplicativo destinado para tat fin, la totalidad de documentos con Los que 
participar~n en el proceso de selecci~n, pues de conformidad con lo establecido en el articulo 
198 del Decreto Ley 262 de 2000, Los documentos de formaci~n y experiencia que se 
encuentren actualizados en las hojas de vida administradas por la PGN, tnicamente ser~n 
verificadas a los empleados inscritos en el Registro nico de Inscripcin en Carrera de la 
Entidad, 
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ARTfCULO 16. LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Finalizada la inscripci6n al proceso 

de selecci6n, se inicia la segunda fase de la eta pa de reclutamiento, en la cual, con base en la 
revisi6n de la documentaci~n aportada, la Oficina de Selecci6n y Carrera con el apoyo de la 
Universidad de Antioquia contratada por la entidad para el efecto, verificara que los aspirantes 

hayan acreditado los requisitos minimos sealados en la convocatoria seleccionada. 

Con base en la documentaci~n aportada", el jefe de la Oficina de Selecci~n y Carrera firmar% 
la lista de admitidos y no admitidos al concurso, indicando en este ultimo caso las causales 
por las cuales no se renen los requisitos exigidos, lista que se publicar~ en las sedes 
electronicas institucionales www.procuraduria,gov.co en et vinculo Concursos y en el sitio 

web www.meritoconstruyendoexcelencia.com,co"°. 

En todo caso, la responsab ilidad de Los aspirantes recae en revisar la publicaci6n de admitidos 

e inadmit idos a trav~s de las canales de informaci6n enunciados. 

ARTICULO 17. RECLAMACIONES Y RECURSO DE APELACIN CONTRA LA LISTA DE NO 

ADMITIDOS. Dentro de los dos (2) dfas h~biles siguientes a la publicaci~n de la lista de 

admitidos y no admitidos, los aspirantes que no fueron admitidos podr~n presentar 
reclamaci6n motivada y dirigida al jete de la Oficina de Selecci6n y Carrera, nica y 

exclusivamente a trav~s del sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia,com,co 
plataforma que se habilitar~ para tal fin. Las reclamaciones se resolver~n dentro de los cinco 

(5) dfas h~biles siguientes y se notificar~n al dia h~bil siguiente a su expedici~n, mediante 
publicaci~n durante dos (2) d(as h~biles en las sedes electronicas institucionales 

www,procuraduria,gov.co en el vinculo Concursos y en el sitio web 

www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co 

A m~s tardar el dia h~bil siguiente a que termine la publicaci~n de las respuestas a las 
reclamaciones, el aspirante nica y exclusivamente a trav~s del sitio web 
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co en el aplicativo que se habilitar~ para tal fin, 

podr interponer recurso de apelaci6n contra el acto administrativo expedido por el Jefe de la 
Oficina de Selecci6n y Carrera que resuelve la reclamaci6n, el cual ser tramitado conforme 
al procedimiento dispuesto en el articulo 202 del Decreto Ley 262 de 2000. 

La apelaci~n debe sustentar en forma express Los motives de inconformidad frente a la 
decisi~n de la Oficina de Selecci~n y Carrera, y corresponde a la Comisi~n de Carrera de la 
Entidad dec id ir sabre los argumentos del recurso y reviser el cumplimiento de los requisitos 
exigidos para el empleo seleccionado, segun las reglas de la convocatoria. La respuesta al 
recurso de apelacin se notificar con la publicaci~n durante dos (2) dias h~biles, en la misma 

p~gina y contra esta decisi~n no procede recurso alguno. Los aspirantes NO PODRAN 
ADICIONAR documentos para sustentar el recurse de apelaci6n y en su tr~mite SOLO SE 

? gs responsabilidad nicamente del aspirante aportar en debida formalos documentos que pretende hacer valer en el concurso, dentro del 
t~rmino ispuesto para ta etapa de inscripciones. 

1 Articuto 200 del Decreto Ley 262 de 2000 
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TENDRAN en cuenta los documentos cargados por el aspirante al momento de la inscripci~n, 
olos verificados por la entidad para los empleados inscritos en el Registro nico de lnscripcibn 

en Carrera de la Entidad, y en consecuencia el tr~mite del recurso solo versar~ sobre las 

razones aducidas por la Oficina de Selecci~n y Carrera en su decision, 

Par~grafo primero. Para interponer la reclamaci~n y el recurso de apelaci~n se habilitar~ un 
vnculo en el sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co a trav~s del cual se 
solicitar~n unos datos al aspirante que deber~n ser diligenciados en su totalidad para registrar 
el recurso respectivo. 

Par~grafo segundo. De conformidad con lo previsto en el articulo 202 del Decreto Ley 262 de 

2000, si la reclamaci~n o apelaci~n no es formulada en el t~rmino establecido se rechazar 

por extempornea, con acto expedido por el Jefe de la Oficina de Seleccin y Carrera, 
decisiones contra las cuales no precede recurso alguno. 

Par~grafo tercero. Para resolver las reclamaciones y apelaciones contra la lista de no 
admitidos solo se tendr~n en cuenta los documentos que hayan sido adjuntados en el 
aplicativo de inscripciones o a la hoja de vida laboral para el caso de Los servidores inscritos 
en el Registro ~nico de Carrera de la Entidad en el t~rmino establecido. 

ART[CULO 18. PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE SELECCIN. Las pruebas tendr~n como 
finalidad evaluar las competencies laborales definidas por la Procuradurfa General de la 
Nacin, asi como, las aptitudes, habilidades, conocimientos y experiencia para determinar 
que las condiciones de los aspirantes correspondan con la naturaleza y el perfil de los empleos 
a proveer, de acuerdo con lo previsto en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos por 
Competencias Laborales. Asi mismo, estas permlten la clasificaci~n de Los aspirantes para 
integrar la lista de elegibles. 

En el concurso se aplicar~n las siguientes pruebas, cuyo carcter y valor porcentual es el 
siguiente: 

TABLA No, 1. Pruebas que se aplicar~n en el proceso de seleccin para los empleos del Nivel Profeslonal, 
Asesor y Ejecutivo 

PRUEBAS CAR~CTER 
CALIFICACIN 

VALOR PORCENTUAL 
APROBATORIA 

El puntaje minimo 

CONOCIMIENTOS Eliminatorio 
aprobatorio para esta prueba 

70% 
. e s  de 65 puntos sobre 100 

puntos 

COMPETENCIAS 
Clasificatorio N/A 20% 

COMPORTAMENTALES 
AN~LISIS DE 

Clasificatorio NIA 10% 
ANTECEDENTES 
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PRUEBAS ] cARACTER I 
CALIFICACI~N VALOR PORCENTUAL APROBATORIA 

TOTAL 100% 

TABLA No. 2. Pruebas que se apicar~n en el proceso de seleccin para los empleos del Nlvel Operatlvo, 
Administrativo y T~cnico. 

CALIFICACIN VALOR 
PRUEBAS CAR~CTER PORCENTU APROBATORIA AL 

El puntaje minimo 

CONOCIMIENTOS Ellmlnatorlo 
aprobatorlo para esta prueba 

60% 
es de 65 puntos sobre 100 

puntos 

COMPETENCIAS 
Claslficatorlo NIA 20% COMPORTAMENTALES 

AN~LISIS DE 
Clasificatorio N/A 20% ANTECEDENTES 

TOTAL 100% 

Las pruebas de conocimientos y competencias comportamentates seran escritas, apuicadas 

el mismo dia para todos los aspirantes y evaluadas en una escala est~ndar de cero (0) a cien 
(100) puntos. Los resultados se obtendr~n mediante lectura ~ptica y ser~n valoradas 

estadisticamente, utilizando m~todos y herramientas id~neas para obtener la calificaci~n 
normal est~ndar de cada una de ~stas, lo cual ser dado a conocer de manera detallada en la 

Guia de Orientacin al aspirante para la prueba escrita. La prueba de anlisis de antecedentes 

se calificara entre cero (0) y cien (100) puntos, teniendo en cuenta Los documentos adjuntados 

en el aplicativo web de inscripcin al concurso. 

Para todas las pruebas que se aplicarn en el presente proceso de selecci6n, la calificaci6n 
oe tendr~ a partir de dos (2) numeros enteros y dos (2) decimales truncados. 

Formar~n parte de la lista de elegibles quienes logren un puntaje final igual o superior al 
setenta por ciento (70%) del m~ximo posible del concurso, de conformidad con lo sefalado 
en el articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000. EU puntaje final del concursante resulta de 
multiplicar Los puntos obtenidos en cada una de las pruebas por el valor porcentual asignado 
a las mismas y de sumar Los valores que arrojen las operaciones anteriores. 

Par~grafo primero. De acuerdo con lo previsto en el articulo 208 del Decreto Ley 262 de 2000, 
el material de pruebas aplicadas o a utilizarse en Los procesos de selecci6n tiene car~cter 
reservado. 

Par~grafo segundo. De conformidad con las reglas de este concurso, la(s) fechas(s) y horas(s) 

de presentaci6n de las Pruebas Escritas de que trata este artfculo, asf como de la diligencia de 
acceso al material de pruebas, no se reprogramarn por causa de situaciones particulares, 
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cases fortuitos ode  fuerza mayor que presenten los participantes, pues al tratarse de pruebas 

masivas que se aplican a todos los aspirantes en una misma jornada, se deben garantizar los 

principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de selecci6n, de 

prevalencia del inter~s general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios 

esenciales en un Estado Social de De rec ho y, particularmente, en estos concursos de m~ritos. 
Esta regla se entiende aceptada par Los aspirantes con su inscripci6n a este proceso de 

seleccin. 

ART[CULO 19. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Es una prueba escrita de car~cter eliminatorio, 
constituida por dos n~cleos, uno general y otro especffico. Para aprobarla se requiere un 

puntaje igual o superior a 65 puntos. El peso porcentual de la prueba de conocimientos 

corresponde al que se indica a continuaci~n: 

TABLA No. 3 Puntaje minimo aprobatorio y peso porcentual de las pruebas de conocimlento 

EMPLEOS 
PUNTAJE MINIMO 

PESO PORCENTUAL 
APROBATORIO 

Empleos del Nlvel Operatlvo, 
65 60% 

Administrativo y T~cnico 

Empleos del Nivel Profeslonal, Asesor y 
65 70% 

Eiecutivo 

ART[CULO 20. PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. Es una prueba escrita 
de car~cter clasificatorio cuyos resultados solo se publicar~n a quienes superen el puntaje 
minimo aprobatorio de la prueba de conocimientos. El peso porcentual de la prueba de 

competencias comportamentales corresponde al 20%, tanto para los empleos de los niveles 
operativo, administrativo y t~cnico, como para los del nivel profesional, asesor y ejecutivo. 

ART[CULO 21. CONDICIONES PARA LA PRESENTACIN DE PRUEBAS ESCRITAS. Las 

siguientes son las condiciones generates para la presentaci~n de las pruebas escritas: 

a. Citaci~n: La cltacl~n se publicar~ en el sitio web 
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co indicando el dfa, hora y lugar de presentaci~n. 

b. Aplicacin: Las dos pruebas escritas se aplicar~n simult~neamente en la misma fecha y en 

la ciudad capital de departamento escogida por el aspirante en el memento de la inscripci~n 

Para presentar las pruebas, el concursante debe identificarse con su c~dula de ciudadania en 

fisico o digital, o en su defecto, con la contraseia expedida por la Registraduria Nacional del 

Estado Civil, en la que aparezca la foto e impresin dactilar del aspirante y llegar al Lugar 

asignado en el horario y fecha establecidos. 

Los avisos, instructivos, cartillas o citaciones a la aplicaci~n de las pruebas establecern la 
informaci~n general de estas y una serie de condiciones para su desarrollo que integran las 
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reglas de la convocatoria. El incumplimiento de las reglas por parte de un concursante dar~ 
lugar a la anulaci~n de sus pruebas; en consecuencla, ~stas no ser~n evaluadas. En ese 
sentido, es necesario consultarlos en la pgina web institucional con anterioridad al dfa de la 

realizaci6n de estas. 

Los gastos de desplazamiento y dems gastos necesarios para asistir al lugar de presentaci~n 

de las pruebas escritas y a la diligencia de acceso a las mismas, en Los cases en que este 

ultimo tr~mite proceda, los asumir el aspirante. 

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) y horas(s) de presentaci~n de las Pruebas Escritas y el acceso 

alas mismas para efectos de complementar reclamaciones, no se reprogramar~n por causa 

de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los 

part ic ipantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un 

mismo empleo en la misma jornada, se deben garantizar Los principios de igualdad frente a 

todos los que participan en este proceso de selecci~n, de prevalencia del inter~s general 
sobre el particular, de economra y de celeridad, principios esenciales en un Estado Social de 

Derecho y, particularmente, en estos concursos de m~ritos. Esta regla se entiende aceptada 
por Los aspirantes con su inscripci6n a este proceso de selecci~n. 

ART[CULO 22. PUBLICACIN DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS APLICADAS. La 
publicaci~n de los resultados individuales de cada una de las pruebas se har~ a trav~s del 
aplicativo electr~nico disefiado para consulta personal dispuesto en el sitio oficial del 

concurso www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co para lo cual el participante digitar~ los 
n~meros de inscripci~n y de la c~dula de ciudadania y/o los dems datos personales que el 

sistema requiera para la identificaci6n. 

ARTiCULO 23. RECLAMACIONES EN CONTRA DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS 
ESCRITAS. Dentro de los dos (2) dlas h~biles siguientes a la publicacin de los resultados de 
cada una de las pruebas, tos concursantes podran presentar reclamaciones solo a trav~s del 
m~dulo electrnico dispuesto por la Entidad en el sitio oficial del concurso 

www.meritoconstruyendoexcelencia,com,co debidamente sustentadas y dirigidas al Jefe de 
la Oficina de Selecci~n y Carrera, quien las resolver~ en unica instancia, con posterioridad a 
la jornada de acceso al material de pruebas y con sujeci~n al procedimiento previsto en el 

artfculo 212  del Decreto Ley 262 de 2000. 

ART[CULO 24. SOLICITUD DE ACCESO AL MATERIAL DE PRUEBAS ESCRITAS. Dentro del 

t~rmino habilitado para interponer reclamaciones en contra de los resultados de las pruebas 

escritas, junto con su escrito, el aspirante deber~ indicar de manera express si se encuentra 

interesado en acceder al material de las pruebas escritas, (cuadernillo, hoja de respuestas 

diligenciada y hoja de respuestas correctas). 

En virtud de Los principios de igualdad, economfa, celeridad y transparencia, se precise que, 
esta es la (mica oportunidad para solicitar dicho acceso, en ese sentido, en caso de no indicar 
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en su reclamaci6n su intenci6n de acceder al material, se entendera qua el aspirante no se 

encuentra interesado, por lo cual, nose le realizar citaci~n con posterioridad. 

El acceso al material de pruebas unicamente ser~ concedido a los aspirantes que lo 

manifiesten expresamente en este periodo de tiempo, quienes sern citados en la misma 

ciudad en la que presentaron la respectiva prueba, reiterando que, en ning~n caso se podr 
autorizar la reproducci6n ffsica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro 

similar) del material de pruebas, con el fin de conservar la reserva establecida en el articulo 
208 del Decreto Ley 262 de 2000. 

Unicamente se podr acceder personalmente al material de las pruebas presentadas por el 
aspirante solicitante sin que pueda acceder a las pruebas u hojas de respuestas de otros 

aspirantes. 

ART[CULO 25. COMPLEMENTACIN DE LA RECLAMACIN A QUIENES SOLICITARON 
ACCESO AL MATERIAL DE PRUEBAS. Una vez surtida la diligencia de acceso al material de 

pruebas a todos los aspirantes que expresamente lo solicitaron en su escrito de reclamaci6n, 
se les conceder~ un t~rmino de dos (2) dias h~biles siguientes a la citaci~n de dicho acceso, 

para que, a trav~s de la plataforma dispuesta para el concurso en el sitio web 
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co puedan complementar la reclamaci~n 

inicialmente presentada. 

Este periodo de complementaci~n nicamente ser~ habilitado a los aspirantes que asistan a 

la jornada de acceso al material de pruebas. 

ARTiCULO 26. PUBLICACIN DE LAS RESPUESTAS A LAS RECLAMACIONES. La decision 
frente a las reclamaciones presentadas se notificar~ mediante publicaci~n que se fijar% 
durante dos (2) dlas h~biles, en el mismo lugar donde se publicaron los respectivos resultados 
de las pruebas, a partir del dfa hbil siguiente a su expedici~n. 

Frente a dicha decision no procede recurso alguno. 

ART[CULO 27. PRUEBA DE AN~LISIS DE ANTECEDENTES. Es una prueba de car~cter 
clasificatorio que tiene por objeto evaluar Los soportes de estudios (Educaci6n Formal, 

Educaci~n para el Trabajo y el Desarrollo Humane) y experiencia, de acuerdo con las 

condiciones de la respectiva convocatorla, adicionales a los requisitos exigidos en el 

correspondiente empleo y que sean adjuntados en el m6dulo de inscripciones o que reposen 

en su hoja de vida laboral, si se trata de servidores inscritos en el Registro Unicode Carrera de 

la Entidad. 

S~lo se practicar~ esta prueba a quienes superen el puntaje minimo aprobatorio de la 

prueba escrlta de conocimientos. 

6 
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La prueba de anlisis de antecedentes se calificar de cero (0) a cien (100) puntos maximos, 
con dos n~meros enteros y dos decimales truncados, segun las reglas indicadas en esta 
Resoluci6n y de acuerdo con Los pesos porcentuaLes que se presentan a continuaci6n: 

Peso Porcentual de la Prueba de An~lisis de Antecedentes 

EMPLEOS PESO PORCENTUAL 

Empleos del Nlvel Operativo, 
20% 

Administrativo y T~cnico 

Empteos det Nivel Profesional, Asesor y 
10% 

Ejecutivo 

Al momento de adelantar la prueba de an~lisis de antecedentes se revisarn nuevamente los 

estudios y experiencia17 que acreditan el cumplimiento de Los requisitos del empleo, ya sea 
directamente o por equivaLencia18; si se establece que Los mismos no fueron acreditados por 
Los concursantes segn las condiciones dispuestas en esta Resoluci6n, se proceder~ a la 

exclusin del aspirante, de conformidad con lo previsto en el artfculo 31 de la presente 

resoluci~n. 

Los estudios y experiencia!° exigidos como requisito para ejerer los empleos objeto de la 

convocatoria respectiva no otorgan puntaje en la prueba de anlisis de antecedentes. En esta 
prueba solo se valorarn los estudios y experiencia adicionales, que se acrediten en la forma 
y t~rminos exigidos para este concurso. 

PAR~GRAFO Las equivalencias entre estudios y experiencia y viceversa, aplican nicamente 

para la acreditaci6n de Los requisites mf nimos exigidos para el desemperio del empleo 
seleccionado, cu~ndo ~stos no se cumplan directamente, no para obtener puntaje en la 
prueba de anlisis de antecedentes. 

ARTICULO 28. FACTORES DE PUNTUACIN EN LA PRUEBA DE ANALISIS DE 

ANTECEDENTES. Los factores de puntuaci~n para la prueba de Anlisis de Antecedentes 

correspondern a los descritos en las siguientes tablas: 
Para los Niveles ASESOR, EJECUTIVO Y PROFESIONAL: 

Educaci6n para 

Educaci6n Formal 
el Trabajo y el Experlencla 

Desarrollo Profesionalo 

Humano - ETDH Docente 

40 20 40 

Para el Nivel T~cnico: 

" Experiencia profesional relacionada, docente relacionada y relacionada, segun el caso 
'9 En caso de no cumplir con los requisitos se tendran en cuenta las equivalencias que fueren necesarias entre estudios y experiencia, 
contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de 2000. Las equivalencias previstas en dicha norma solo serAn apllcadas para 
acredltar los requisltos, cuando estos no se cumplan dlrectamente. 
"· Experiencia profesional relacionada, docente relaclonada y relaclonada, segn el caso. 
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Educaci~n 
Educaci~n para el Trabajo y 

Experiencia Relaclonada 
el Desarrollo Humano - 

Formal 
ETDH 

o Docente 

30 20 50 

Para el Nivel Administrativo y Operativo: 

Educaci~n 
Educacin para el 

Formal 
Trabajo y el Desarrollo Experiencia Relacionada 

Humana - ETDH 

20 20 60 

ARTiCULO 29. CRITERIOS Y VALORES DE PUNTUACIN EN LA PRUEBA DE AN~LISIS DE 
ANTECEDENTES. Dentro de esta prueba se valorar~n los siguientes criterios: 

1 .  Para los empleos de las convocatorias comprendidos en los Niveles Asesor, 

Ejecutivo y Profesional: 

11.Educacin formal: Los concursantes pueden obtener un m~ximo de cuarenta (40) 

puntos por titulos del nivel profesional o de posgrados relacionados con las funciones del 

empleo y adicionales a los exigidos como requisitos minimos. En todo caso, no se 
calificar~n m~s de dos especializaciones y una maestria como capacitaci~n adicional. 

TITULOS DE EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADOS 
PUNTAJE (Niveles asesor, ejecutivo y profesional) 

Por cada titulo de posdoctorado adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer 40 puntos 

Por cada tltulo de doctorado adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer 30 Puntos 

Por cada titulo de formaci6n profesional adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer 20 puntos 

Por cada titulo de maestrla adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer 30 Puntos 

Por cada tltulo de especializaci6n adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer 10 Puntos 

12, Educacin para eltrabalo y el desarrollo humano relacionados; Los concursantes 
pueden obtener un m~ximo de veinte (20) puntos por programas o cursos de educaci~n 

para el trabajo y el desarrollo humano, asf: 

PROGRAMAS O CURSOS RELACIONADOS PUNTAJE 

Por cada programa o certificado de formacin laboral, cuya denominacin refiera 
"T~cnico Laboral en.. ."  y cumpla con las dem~s exigencias establecidas en la 8 Puntos normativa aplicable o cursos de 600 horas o ms, relacionado con las funciones del 
empleo a proveer 

1.3.Experiencia profesional, docente relacionada con las funciones del empleo a proveer; 

Los concursantes pueden obtener un m~ximo de cuarenta (40) puntos por experiencia 
profesional relacionada y la experiencia docente, adicional a la exigida como requisito para 
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el empleo, seg~n las condiciones de esta Resoluci~n, asi: 

EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL 

Por cada afio adicional completo de experiencia profesional relacionada con las 
funciones del empleo a proveer. 

PUNTAJE 

8 puntos 

EXPERIENCIA DOCENTE ADICIONAL RELACIONADA PUNTAJE 

De 24a 42 meses 10 

Entre 43 a 60 meses 15 

Entre 6 1 a  78 meses 20 

Entre 79 a 96 meses 25 

97 meses o ms 30 

Experiencia docente para empleos de los niveles asesor, ejecutivoy profesional: 

No se otorgar~ puntaje por experiencia docente que no corresponda a programas de 

pregrado o posgrado de educacin superior en el nivel profesional universitario° o que no 
se realice en tern as relacionados con las funciones del empleo a proveer. 

La experiencia docente (coma profesor o investigador) solo se tiene en cuenta a partir de la 

obtenci6n del titulo de formaci6n universitaria exigido como requisite para ejercer et 

empleo respectivo. 

2. Para los empleos de las convocatorias comprendidos en el nivel T~CNICO. 

2.1. Educaci~n formal: Los concursantes podr~n obtener un m~ximo de treinta (30) puntos 

par estudios relacionados con las funciones det empleo y adicionales a los requisitos exigidos, 
asf: 

EDUCACIN FORMAL RELACIONADA ADICIONAL PUNTAJE 

Por cada tftulo de formaci~n tecnolgica adicional relacionado con las funciones del 
30 Puntos 

empleo a proveer. 

Por cada titulo de formaci~n t~cnica profesional adicional relacionado con las funciones 15 Puntos 
del empleo a proveer. 

Por cada titulo de especializaci6n tecnol6gica ode especializaci6n profesional 10 Puntos 
universitaria adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer. 
Por cada titulo de especializaci~n t~cnica profesional adicional relacionado con las 

7Puntos funciones del empleo a proveer. 
Por aprobacion de cada ano de eucacton superior en tormacron protesionat aictonal 

6 Puntos relacionada con las funciones del empleo a proveer. 
Por cada ano aprobado de formaci~n t~cnica profesionat o tecnol~gica adicional 5 Puntos 

20 No t~cnico profesional ni tecnolbgico, ni educaci~n para el trabajo y el desarrollo humano. 
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2.2. Educacin para el Trabajo y el Desarrollo Humano - EIDH: Los concursantes pueden 
obtener un m~ximo de veinte (20) puntos con la acreditaci~n de programadas de ETDH 

relacionados con el empleo por el cual concursan, asf: 

PROGRAMAS O CURSOS RELACIONADOS PUNTAJE 

Por cada programa o certificado de formaci~n laboral, cuya denominacibn refiera "T~cnico Laboral en..." y 
cumpla con las demds exigencias establecidas en la normativa aplicable o curses de 600 horas o m~s, 8 Puntos 
relacionado con las funciones del empleo 

2.3. Experiencia Relacionada o Docente Relacionada, adiclonal: Los concursantes pueden 
obtener un m~ximo de clncuenta (50) puntos por experiencia relacionada o docente 

relacionada, adicional a la exigida como requisito, seg~n las condiciones establecidas en esta 

Resoluci~n, asf: 

EXPERIENCIA ADICIONAL RE LACIO NADA 

Por cada afo completo de experiencia relacionada con las funciones del empleo a proveer 

PUNTAJE 

8 puntos 

EXPERIENGIA DOCENTE ADIGIONAL RELACION ADA PUNTAJE 

De 24 a 42 meses 10 

Entre 43 a 60 meses 15 

Entre 61 a 78 meses 20 

Entre 79 a 96 meses 25 

97 meses o ms 30 

3. Para los empleos de las convocatorlas comprendidos en el nivel ADMINISTRATIVO y 

OPERATIVO: 

3.1 Educacibn formal: Los concursantes podrn obtener un mxlmo de veinte (20) puntos por 

estudios relacionados con las funciones esenciales del empleo y adicionales a Los requisitos 
exigidos, asf: 

EDUCACI~N FORMAL RELACIONADA ADICIONAL 
PUNTAJE 

Por cada titulo de formaci6n tecnol6gica adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer. 
20 Puntos 

Para cada tltulo de formacibn t~cnica profesional adicional relacionado con las funciones del empleo a 
10 Puntos 

proveer. 

Par cada ~rea aprobada de educacibn superior adicional relacionado con las funciones del empleo a 
5 Puntos 

proveer. 

4 Puntos 

Por cada ario aprobado de formacibn b~sica secundaria v media vocacional adicional. 

a- 
U/  
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3.2, Educacin para el trabajo y el desarrollo humano: los concursantes pueden obtener 
m~ximo de veinte (20) puntos por programa o curso de educaci~n parea el trabajo y el 
desarrollo humano, asf: 

PROGRAMAS O CURSOS RELACIONADOS PUNTAJE 

Por cada programa o certificado de formacibn laboral, cuya denominaci6n refiera "T6cnico Laboral en...", y 

cumpla con las dem~s exigencias establecidas en la normativa aplicable o cursos de 600 horas o m~s, 8 Puntos 
relacionados con las funciones del empleo. 

3,3 Experiencia; Los concursantes podr~n obtener un maximo de sesenta (60) puntos por 
experiencia con las funciones esenciales de los empleos, adicional a la exigida como 
requisito, seg~n las condiciones establecidas en esta Resoluci~n, asi: 

EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL 

I Par cada af'lo de expeliencia relacionada adlcional con las funciones de! empleo a proveer 

PUNTAJE 

8 Puntos 

4. Reglas comunes para la puntuaci~n de cursos o programas de educacl~n para el 
trabalo y el desarrollo humano en la prueba de an~lisis de antecedentes. 

Adems de las disposiciones relativas a la forma de soportar los aspectos que pueden ser 
objeto de puntaje en esta prueba y los criterios sefialados en este articulo, se deben tener en 
cuenta los siguientes par~metros para la evaluaci~n de los programas o cursos de educaci~n 
para el trabajo y el desarrollo humano: 

a. Unicamente se otorga puntaje en la prueba de an~lisis de antecedentes a los programas de 
Educaci6n para el Trabajo y el Desarrollo Humane, realizados dentro de los diez (10) aiios 
anteriores a la fecha de clerre de la fase de inscripci~n prevista en este acto 
administrativo, y cuyo contenido est~ directa y especlficamente relacionado con el 
prop~sito principal del empleo y las funciones esenoiales, de acuerdo con lo previsto en el 
Manual Especifico de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales22 para el empleo 
objeto de convocatoria. 

b. lgualmente, en educaci~n para eltrabajo y el desarrollo humano se valorar~n los cursos 
transversales a la Entidad y al empleo que cumplan con los dem~s requisitos sefalados 
en este acto administrative para esta clase de estudios y la intensidad horaria establecida 
para asignaci~n de puntaje. 

c. En los factores de educaci~n para el trabajo y desarrollo humano no se valorarn los cursos 
de inducc i6n y reinducci~n, ni Los cursos de ingreso, ascenso o promoci6n, ni Los de 

idiomas . 

e' Aplica para empleos de todos los niveles jerarquicos 
www.procuraduriagov.co, Info Institucional 
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Per~grafo: En la prueba de an~lisis de antecedentes solo se valorar~n los criterios que est~n 

expresamente sefalados en esta Resoluci~n. En ning~n caso se otorgarn puntajes diferentes 

a los enunciados, ni por aspectos no definidos en este acto administrativo, segn los cuadros 

anteriores. 

Solo se evaluaran los estudios y experiencia realizadas hasta la fecha de cierre de la fase de 

inscripci~n, siempre y cuando se acrediten con los soportes y en la forma sealada en esta 

Resoluc i6n. 

Las certificaciones y documentos presentados que no cumplan con las condiciones 

establecidas en este acto administrativo no ser~n tenidas en cuenta para el desarrollo del 

proceso de selecci~n, no dar~n lugar a puntaje en la prueba de an~lisis de antecedentes y no 

podrn ser objeto de posterior complementaci~n. 

ART[CULO 30. RECLAMACIONES CONTRA LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ANALISIS 
DE ANTECEDENTES. Dentro de los dos (2) dias h~biles siguientes a la publicacin de los 

resultados de esta prueba, los concursantes podr~n presentar reclamaciones solo a trav~s del 

m6dulo electr6nico dispuesto por la Entidad en el sitio web 
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co debidamente sustentadas y dirigidas al Jefe de 
la Oficina de Selecci~n y Carrera, quien las resolver~ en ~nica instancia. 

Para resolver las reclamaciones en contra de los resultados de la prueba de an~lisis de 
antecedentes, no se tendran en cuenta los documentos que no hubieren sido adjuntados en 

el aplicativo de inscripcin o en la hoja de vida laboral para los servidores inscritos en el 

Registro ~nico de Carrera de la Entidad. 

ARTiCULO 31.  PUBLICACIN DE LAS RESPUESTAS A LAS RECLAMACIONES. La decision 
frente a las reclamaciones presentadas en contra de los resultados de la prueba de an~lisis 
de antecedentes se notificar~ mediante publicaci~n que se fijar6 durante dos (2) dfas h~biles, 
en el mismo lugar donde se publicaron los respectivos resultados de las pruebas, a partir del 
dfa h~bil siguiente a su expedici~n. 

Frente a dicha decisi6n no procede recurso alguno. 

ART[CULO 32. PUBLICACIN DE RESULTADOS DE CADA UNA DE LAS PRUEBAS 
APLICADAS. La publicaci6n de los resultados individuales de cada una de las pruebas 
aplicadas en el presente concurso de m~ritos se hard en las sedes electr~nicas institucionales 
www.procuraduria.gov.co en el vinculo Concursos y en el sitio web 
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co para lo cual el participante digitar~ los numeros 
de inscripci~n y de la c~dula de ciudadanfa y/o los dem~s datos personales que el sistema 

requiera para la identificaci6n. 

a 
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ARTiCULO 33. CONFORMACIN DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De acuerdo con lo dispuesto 
por el articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000, formar~n parte de la lista de elegibles los 
concursantes que obtengan un puntaje total igual o superior al setenta por ciento (70%) del 
mximo posible del concurso, que resulta de multiplicar la calificaci~n de cada una de las 
pruebas por el valor porcentual asignado a ~stas y de sumar Los valores que arrojen las 
operaciones anteriores. 

La calificacion total se tendr~ a partir de dos (2) numeros enteros y dos (2) decimales 
truncados. 

Se elaborar~ una sola lista de elegibles por cada una de las convocatorias en riguroso orden 
de m~rito. La provision de los empleos ser efectuada con quien ocupe el primer puesto y en 
estricto orden descendente. 

Las listas de elegibles tendrn vigencia de dos (2) afos contados a partir de la fecha de su 

publicacin y ser~n utilizadas de conformidad con lo previsto en el 216  del Decreto Ley 262 de 

2000. 

ARTiCULO 34. PUBLICACION DE LISTA DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la 
PGN, se publicarn oficialmente en su sitio web 

https://www.procuraduria.gov.co/procuraduria/concurso/concursos/Pages/default.aspx y 
en el en lace disponible en el sitio web oficial del concurso 

www.meritoconstruyendoexcelencia,com.co los actos administrativos que conforman y 
adoptan las listas de elegibles de Los empleos ofertados en el presente proceso de selecci6n. 

ART[CULO 35. DESEMPATE DE LA POSICIN EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o ms 
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformaci6n de la respective Lista de 

elegibles, ocupar~n la misma posicin en condici~n de empatados. En estos casos, para 
determinar qui~n debe ser nombrado en periodo de prueba, la Procuraduria General de la 
Nacion, realizar~ el desempate, para lo cual se tendrn en cuenta los siguientes criterios, en 

su orden : 

1 .  Con el elegible que demuestre la calidad de vfctima. (Art. 131  Ley 1448 de 2011 ,  
modificada por la Ley 2421 de 2024) 

2. Con qu ien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de conocimientos. (Art. 216 

Decreto Ley 262 de 2000) 
3. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones pblicas 

inmediatamente anteriores. (Art. 216 Decreto Ley 262 de 2000) 
4. Con el elegible que se encuentre en situaci6n de discapacidad. (Art. 1 1  Ley 2221 de 

2022) 

5. Con quien haya realizado la Judicature en las Casas de Just icia o en Los Centros de 
Conciliacin publicos o como asesores de los conciliadores en equidad, en los 
t~rminos previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010. 
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6. En caso de persistir el empate, el Procurador General de la Nacion escoger~ 
discrecionalmente. (Art. 216  Decreto Ley 262 de 2000) 

ART[CULO 36. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los t~rminos del literal e) del 

numeral 40 del artfculo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el artfculo 2 del Decreto 

1851  de 2021, el Procurador General de la Nacion deber~ excluir de la lista de elegibles, a 

solicitud de la Comisin de Carrera de la Procuraduria General, a las personas que hubieren 
sido incluidas en ella, cuando se demuestre la existencia de irregularidades en el proceso de 

inclusion en la lista. 

Teniendo en cuenta lo anterior, la Comisin de Carrera solicitar la modificaci~n de la Lista de 
Elegibles, excluyendo o reubicando a las personas que hubieren sido incluidas en ella, cuando 

se haya comprobado cualquiera de Los siguientes hechos23: 

a) La admisi6n al concurso s in reunir los requisitos exigidos en la respectiva 

convocatoria o el aporte de documentos falsos o adulterados para su inscripci6n. 

b) La inclusi6n en la Lista de elegibles sin haber superado las pruebas del concurso. 

c) La suplantaci~n para la presentaci6n de las pruebas previstas en el concurso. 

d) El conocimiento anticipado de las pruebas que se aplicar~n en el concurso. 

Par~grafo. En cualquiera de las etapas del proceso de selecci~n, la Procuraduria General 
de la Nacion o la persona pblica o privada que se contrate para el efecto, podrn revisar el 
cumplimiento de las requisitos minimos por parte de Los aspirantes, de ahf que, si se advierte 
que el participante o concursante no acredit, dentro de la fase de inscripci~n, los requisites 
exigidos en la respectiva convocatoria de la forms y con Los soportes senalados en esta 

Resoluci6n, la Entidad lo excluira del proceso de selecci6n en el estado que se encuentre, 

mediante acto administrativo expedido por el Procurador General de la Naci6n. 

ART[CULO 37. RECOMPOSICIN DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Es la reorganizaci~n de la 
posicin que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles, como consecuencia del retiro de 
uno o varies de ellos, en virtud del nombramiento en el empleo para el cual concursaron o a 

causa de su exclusin de dicha lista, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la 
modifique. 

La no aceptacibn y/o no posesi~n en el empleo generar~ el retiro de la lista de elegibles, salvo 
que se demuestre la existencia de razones ajenas a la voluntad. 

ARTiCULO 38. NOMBRAMIENTO. Dentro de los veinte (20) dias h~biles siguientes a la 
publicaci~n de la Lista de elegibles debe producirse el nombramiento, de conformidad con lo 

dispuesto en el articulo 217  del Decreto Ley 262 de 2000, salvo que se produzca alguno de los 
hechos previstos en los artfculos 1 8 9 y  190 ibfdem. 

' Numeral 5 del articulo 240 del Decreto Ley 262 de 2000 

4 
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Par~grafo: Para la posesi~n en los empleos ubicados en el Departamento Archipi~lago de San 

Andr~s, Providencia y Santa Catalina ser~ necesario que los elegibles sobre los cuales 

recaigan los nombramientos, acrediten el requisite de dominio de Los idiomas castellano, 

ingl~s y Creole/ Kriol, segun lo establecido en el articuto 45 de la Ley 47 de 1993 yla Ley 2471 

de 2025. 

De igual manera, es responsabilidad de Los aspirantes interesados en estas vacantes acreditar 

como requisite la condici6n de residente en el Departamento mediante el documento id6neo 

segun las disposiciones vigentes de la Oficina de Control, Circulaci~n y Residencia de la lsla. 

De conformidad con el articulo 14  del Decreto 0251 de 2012, expedido por la Gobernaci6n del 

Departamento Archipi~lago de San Andr~s Providencia y Santa Catalina, para desempear 

cargos en esa administraci~n, deber~n acreditar adicionalmente la Tarjeta de residencia 
expedida por la oficina de circulaci6n y residencia OCCRE. 

Dichos requisitos deber~n ser acreditados por los elegibles al momento de la posesi~n en el 
empleo, en ese sentido, el incumplimiento de estos sere causal de impedimenta para tomar 
posesi6n en el cargo, conllevando al retiro del aspirante de la Lista de Elegibles. 

ART[CULO 39. PERIODO DE PRUEBA. Los nombramientos se realizar~n en periodo de prueba 
por un t~rmino de cuatro (4) meses, al vencimiento del cual se evaluar~ su desempefio laboral 
con base en Los instrumentos adoptados por la Comisi6n de Carrera de ta Entidad. 

Cuando et servidor de carrera de esta Entidad sea seteccionado por et concurso para un nuevo 

empleo sin que implique cambio de nivel ser~ actualizada su inscripci~n en el Registro nico 
de Carrera de la Procuradurfa General de la Naci~n, una vez tome posesi~n del cargo, de 
conformidad con lo estabtecido en el artfculo 218 del Decreto Ley 262 de 2000. 

ART[CULO 40. DISPOSICIONES GENERALES. Todos los interesados en participar en el 
presente proceso de selecci~n deber~n tener en cuenta las siguientes condiciones, las cu ales 

se entienden aceptadas con la formalizaci6n de la inscripci~n. 

1 .  Los interesados en participar en el presente concurso, debern consultar 
permanentemente en el sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co los vinculos 
"Avisos importantes y Convocatorias" en donde ser~ publicada toda la informaci6n 
relacionada con el desarrollo de cada una de las eta pas del proceso de selecci6n, asf come el 

vinculo de ayuda "Demos". 

2. Los interesados en el concurso deberan leer detenidamente el acuerdo de inscripci~n, en 
el cual se determinan algunos aspectos relevantes que los participantes deben tener en 

cuenta antes de realizer su inscripci6n, y aceptar, si asf lo deciden. Una vez finalizada la 
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inscripci6n se entender que el aspirante acepta todas las reglas y disposiciones contenidas 
en la presente Resoluci6n. 

3. La inscripci6n solo puede realizarse a trav~s del aplicativo dispuesto para tal fin y durante 

las fechas que seran oportunamente comunicadas a trav~s del sitio web, 

www.procuraduria.gov.co en el vinculo Concursos, y en el sitio web oficial del concurso 

www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co 

4. Los interesados solo podr~n inscribirse a una convocatoria. 

5. Los datos que se registran en el aplicativo al momento de la inscripci~n debern fundarse 

en informacin actualizada, completa, exacta y verificada. lgualmente, los documentos 

adjuntados durante la fase de inscripcin que tienen por objeto acreditar los requisites del 

empleo y obtener puntaje en la prueba de anlisis de antecedentes deber~n cumplir con todas 

las exigencias establecidas en este concurso para ser valorados, de lo contrario, no ser~n 

tenidos en cuenta y no podr~n ser objeto de posterior complementaci~n. 

6. Al momento de la inscripci~n al proceso de selecci~n, los aspirantes deberan proporcionar 

un correo electr6nico, el cual se recomienda sea personal y no institucional, mediante el cual 
se le podr~n comunicar los actos administrativos que se generen en el desarrollo del concurso 

de m~ritos, recordando que todas las comunicaciones e informaci~n general, 
preferentemente ser~ comunicada y notificada en el sitio web, www.procuraduria,gov.co en 
el vinculo Concursos, y en el aplicativo dispuesto en el sitio web oficial del concurso 

www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co 

7. Al realizar la inscripci~n, se autoriza que toda la informaci6n suministrada y registrada por 
Los partlcipantes sea utilizada por la Procuradurfa General de la Nac i6n directamente o a 

trav~s del contratista que presta el apoyo t~cnico, jurfdico, funcional y logistico del concurso, 
sin restricci~n, durante el desarrollo del proceso de selecci6n de empleados de carrera y para 
los aspectos inherentes a este. Por su parte, quienes marcan la opci~n de servidores inscritos 
en el Registro Unico de Carrera de la Procuradurfa General de la Naci~n, autorizan a la entidad 

y al contratista para consultar los documentos que reposen en su hoja de vida. 

Nota: los aspirantes con derechos de carrera de la Procuradurfa General de la Nacion, est~n 
en la obligaci~n de subir al en el aplicativo dispuesto en el sitio web oficial del concurso 

www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co copia de la cedula de ciudadania. 

8. Los aspirantes al presente proceso de selecci~n, se comprometen a que Los datos e 

informaci~n aportada sean reales y corresponden al aspirante que realize la inscripci~n; por 

tanto, se entiende que se allegan bajo la gravedad de juramento, con sus respectivas 
implicaciones. 
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9. La divulgaci~n, comunicaci~n y notificacin del desarrollo de este concurso y de todas las 
decisiones generales o particulares que se adoptan durante el mismo se realiza a trav~s de 
publicaciones en el sitio web ww.procuraduria,gov,co en el vinculo Concursos, y en el sitio 

web oficial del concurso www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co por tanto, el aspirante 
asume la responsabilidad de realizar consultas permanentes a estos sitios. 

1 0. Es responsabilidad y deber del aspirante diligenciar debidamente su inscripci6n, de 
acuerdo con las especificaciones dadas en Los instructivos publicados. Por tanto, el 
concursante debe revisar el sistema que utilizar para el efecto, verificar que los documentos 
cumplan con el lleno de los requisitos exigidos y escanearlos segun las indicaciones t~cnicas 

establecidas por la Procuradurfa General de la Naci~n, para poder realizar el registro efectivo 
de los mismos. 

1 1 .  En el aplicativo de inscripci6n es necesario adjuntar los documentos que soporten el 
cumplimiento de los requisitos del empleo y aquellos que se pretenden hacer valer para la 

prueba de an~lisis de antecedentes, segun las reglas de la convocatoria. 

12.  Las equivalencias solo aplican para acreditar requisitos del empleo, siempre y cuando 
~stos no se puedan acreditar directamente. 

13 .  Para la puntuacin de la educaci~n formal en la prueba de an~lisis de antecedentes, se 
recuerda que solo sern valorados los titulos que cuenten con su respectiva convalidacibn u 

homologaci~n de acuerdo con la normatividad vigente. 

14. Para algunos cargos es importante resaltar que, adems de acreditar los requisitos 

minimos de la convocatoria, se deben cumplir los requisitos de ley contemplados en el 
articulo 45 de la Ley 47 de 1993; asimismo, los participantes deber~n presentar tarjeta 
profesional en los casos reglamentados por la ley para cargos de nivel profesional; ser 
colombianos de nacimiento y no tener 70 o ms anos de edad. 

15 .  Los aspirantes han sido informados y conocen la facultad que tiene la Procuradurfa 
General de la Naci~n de excluirlos del proceso, encualquier etapa, cuando se demuestre que 

no se acreditaron Los requisites del empleo con el lleno de las exigencias establecidas para 
este concurso y en la respectiva oportunidad. Adicionalmente, podrn ser excluidos cuando 

se demuestre la ocurrencia de cualquiera de las causales contenidas en el numeral 5 del 

Artfculo 240 del Decreto Ley 262 de 2000. 

16 .  Con su inscripci~n, el aspirante acepta que no est~ incurso en ninguna de las causales de 

inhabilidad previstas en los articulos 85 y 86 del Decreto Ley 262 de 2000. 

17 .  El aspirante que sea admitido al concurso debe actuar de acuerdo con las exigencies que 
se establezcan en el reglamento para la realizacin de las pruebas escritas, de lo contrario 
~stas ser~n anuladas. 
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18 .  De acuerdo con el articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000 y las reglas de este concurso, 
se elaborar una sola lista de elegibles por cada convocatoria, con quienes obtengan un 
puntaje igual o superior a 70%. 

19 .  La inscripci~n al proceso de selecci~n implica el pleno conocimiento y la aceptaci~n por 

parte del aspirante de las condiciones aqui establecidas para el concurso de m~ritos. 
lgualmente, el participante manifiesta conocer las reglas especiales para la inscripci~n y las 

disposiciones aplicables al proceso de selecci~n que en este documento se enumeran y las 

que regulan cada una de las etapas del concurso. 

20. Finalizado el proceso de inscripci~n se entender~n por aceptados los t~rminos del 
concurso. 

ARTiCULO 41. INVESTIGACIONES E IRREGULARIDADES. Cualquier persona, dentro de Los 

tres (3) dlas h~biles siguientes a la ocurrencia del hecho que considere irregular o dentro de 
Los tres (3) dias posteriores a la publicaci6n de los listados correspondientes en la realizaci~n 

de un proceso de selecci~n, podr~ solicitar por escrito a la Comisi~n de Carrera que adelante 

las investigaciones necesarias para determinar su existencia, las circunstancias en las que 
ocurri6 y adopte las medidas pertinentes, de conformidad con lo establecido en el articulo 214  
del Decreto Ley 262 de 2000. 

Durante el proceso de selecci6n, los aspirantes deben ceiiirse a los postulados de la buena 
fe, moralidad, responsabilidad y transparencia.  Si se detectare alg(m fraude, irregularidad, 
suplantaci6n de identidad, alteracin o anomaUa en la informaci~n aportada o durante el 

desarrollo del concurso, se remitirn copias a las autoridades correspondientes para lo de su 
competencia, segun el caso. 

ARTfCULO 42. CALENDARIO DEL CONCURSO. Las fechas previstas para el desarrollo del 
concurso, de las pruebas, las actividades correspondientes a cada una de sus etapas, asi 
como los sitios establecidos para la aplicacin de pruebas y t~rminos del proceso, incluidos 

los que corresponden a la soluci~n de reclamaciones y recursos ser~n comunicadas a trav~s 
de los sitios oficiales. 

Dichas fechas pueden ser modificadas, seg~n las necesidades del servicio y la capacidad 
institucional para atender Los requerimientos del mismo .  

ART[CULO 43. DOCUMENTOS DE CONCURSOS ANTERIORES. Para Los aspirantes que hayan 

participado en anteriores concursos de selecci6n de personal de carrera de la Entidad, se 

precisa que los documentos allegados NO reposan en los archivos de la Procuraduria General 

de la Naci~n. En consecuencia, los soportes que pretendan hacer valer en este concurso 

deben ser allegados, durante la fase de inscripci~n y a trav~s del modulo respectivo. 
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Adicionalmente, se recuerda a Los aspirantes que al cierre de la etapa de inscripciones tengan 

calidad de ex servidores o se encuentren vinculados en calidad de provisionalidad, contratista, 
judicante, practicante o auxiliar juridico ad honorem, o se encuentre ocupando un cargo de 
libre nombramiento y remocin o de periodo en la Procuraduria General de la Naci~n, debern 
cargar en el aplicativo destinado para tat fin,  la totalidad de documentos con Los que 

participarn en el proceso de selecci~n. 

En ese sentido, con el fin de dar prevalencia al principio de igualdad en el marco del proceso 

de seleccin, la Procuradurfa General de la Naci~n no revisar~ ningn sistema de informacin 
que se encuentre bajo su administraci~n o la de otra Entidad, por lo cual se reitera que, Los 

aspirantes unicamente participaran con la documentaci~nde formaci6n y experiencia que sea 

debidamente aportada en los t~rminos establecids. 

ART[CULO 44. VIGENCIA. La pre: nte Resolucin rige a partir de la fecha de su expedici~n. 

Dada en Bogot~, D.C., a los 

Procurador General de la Nae n 

£tabor6: Viviana Franco Burgos -Oficina Seteccl~n y Carrere" 
Revl16: Carlos Felipe Manuel Remollna Botia-Oflclna Jurldlcaetl. � Retsel Bernat Vilaro -- Oflclna luridlos )> 
Aprobd; Jorge Enrique Posada Lara - Jefo Ofloins Sotocciy arrera Aura Yineth Correa Nlfto -Jefe Oflclna JurCdlca � Astrid Torcoroma Rojas Sarmiento - Desp¢ Procurador Geng t de la Nacion Gabrlel Jos~ Romero Sundheim - Secret; io General 

Julian Fernandez -- Viceprocurador General de la N; 16n i1 
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EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACIÓN, 

En ejercicio de las funciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el numeral 
40 del artículo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el artículo 2 del Decreto Ley 1851 de 

2021, en concordancia con lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 1437 de 2011, 

CONSIDERANDO: 

Que mediante Resolución No. 076 del 24 de marzo de 2026, se convocó y se establecieron las reglas 
del Proceso de Selección de Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al 
Sistema Especial de Carrera Administrativa de la Procuraduría General de la Nación. 

Que la Oficina de Selección y Carrera de la Procuraduría General de la Nación, elaboró las 291 
convocatorias del proceso de selección para proveer por merito las vacantes definitivas del sistema 
especial de carrera de la entidad, con fundamento en la OPEC recibida de la División de Talento 
Humano, con fecha de corte del 19 de febrero de 2026. 

Que la Oficina de Planeación, en ejercicio de la facultad de corrección de los actos administrativos, 
procedió a realizar la anotación aclaratoria de oficio respecto a errores de transcripción y digitación 
detectados en el anexo "Manual Específico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos 
de los empleos de la planta de personal de la Procuraduría General de la Nación y del Instituto de 
Estudios del Ministerio Público" de la Resolución No. 058 del 17 de febrero de 2026. 

Que conforme lo dispuesto en el numeral 3 del del artículo 12 del Decreto Ley 262 de 2000, el Jefe de 
La Oficina de Selección y Carrera, solicitó la corrección de unos errores formales detectados, en los 
formatos de las convocatorias que forman parte integral de la Resolución No. 076 del 24 de marzo de 
2026, así: 

En los formatos de las convocatorias 001 a 291 que hacen parte integral de la 
Resolución 076 del 24 de marzo de 2026, en el numeral 8 "PRUEBAS PARA APLICAR, 
CARÁCTER Y PUNTAJE MININO APROBATORIO", se incurrió en un error formal en las 
columnas de "Calificación Aprobatoria" y "Valor Porcentual" al señalar datos que no 
corresponden a los establecidos en la Tablas Nos. 1 y 2 del Artículo 18 de la citada 
Resolución. 

Comparados los formatos de las convocatorias 001 a 291 que forman parte integral 
de la Resolución 076 de 2026, con el Manual Especifico de Funciones por Competencias 
Laborales y Requisitos de los Empleos (en adelante Manual de Funciones), de la Planta de 
Personal de la Procuraduría General de la Nación, actualizado mediante Resolución 056 
del 17 de febrero de 2026, se detectaron los siguientes errores formales que deben ser 
ajustados en salvaguarda de la coherencia que debe existir entre las convocatorias y la 
normatividad vigente en materia de perfiles, y requisitos de los empleos: 

2.1. 	Se corrigen las funciones, conocimientos esenciales específicos y disciplinas 
según los perfiles solicitados en las convocatorias de acuerdo con lo que obra en 
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el manual de funciones: Convocatorias 2; 4; 5; 10; 12; 13; 87; 100; 106; 112;119; 
125; 127; 140; 210; 212; 218; 234; y 288. 

2.2. Requisitos de educación y/o experiencia del empleo en la convocatoria, no 
corresponden a los exigidos en el Manual de Funciones: Convocatorias 89; 129; 
130; 135; 150 y 219; 

2.3. Conocimientos Comunes/Esenciales previstos en la convocatoria, no 
corresponden a los establecidos en el Manual de Funciones: Convocatorias; 22; 
24; 37; 132; 171; 174; 196; 197; 222; 223 y 284. 

2.4. Ajustes de las convocatorias derivado de las correcciones tipográficas del manual 
de funciones: Convocatorias 18; 89; 95; 161; 164; 202. 

En el último inciso del aparte considerativo de la Resolución 076 de 2026, se indicó 
que las vacantes definitivas que debían ser ofertadas en el concurso de méritos, 
correspondían a 2.805 empleos, no obstante, ala fecha de elaboración de la convocatoria, 
el número de empleos en vacancia definitiva ascendió a 2826, como consta en el artículo 
segundo de la citada resolución. 

En el artículo 15 numeral 1.1.1. de la Resolución 076 de 2026, se encuentra el verbo 
"allegar"tachado, correspondiendo a una expresión que se debía suprimir del texto y que 
por error formal no quedó eliminada. 

En la tabla de educación formal relacionada en el numeral 3.1 del artículo 29 de la 
Resolución 076 de 2026, se encuentra la palabra "área" la cual debe ser reemplazada por 
"año". 

Que el artículo 45 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo 
establece: 

"Artículo 45. Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a petición de parte, se 
podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean 
aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. En ningún caso la corrección dará 
lugar a cambios en el sentido material de la decisión, ni revivirá los términos legales para demandar el 
acto. Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o comunicada a todos los interesados, según 
corresponda." 

Que mediante correo electrónico del 15 de abril de 2026 la División de Gestión Humana de la 
Procuraduría General de la Nación informa a La Oficina de Selección y Carrera , que un cargo de 
Asesor Grado 24 y otro de Procurador Judicial II, pertenecientes a carrera administrativa que se 
encontraban en vacancia definitiva a 19 de febrero de 2026, convocados dentro del concurso de 
méritos de que trata la Resolución No. 076 de 2026; no pueden ser provistos por ese concurso, 
teniendo en cuenta que fueron provistos por nombramientos en periodo de prueba mediante 
Decretos Nos 0498 del 03/03/2026 y 0656 del 08/04/2026, dando cumplimiento a la sentencia del 
18/09/2025 proferida en acción de nulidad y restablecimiento del derecho por el Tribunal 
Administrativo de Santander dentro del radicado 68001-23-33-000-2018-01003-00, y al auto del 
04/04/2026 mediante el cual se avoca conocimiento y se concede medida cautelar en acción de 
tutela por parte del Juzgado Sesenta y Nueve Penal Municipal con función de Control de Garantías 
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formales contenidos en la Resolución No. 
unas convocatorias en virtud de órdenes 

respectivamente, 
y con ocasión de los concursos de mérito adelantados 

la Procuraduría General de la Nación efectuar 
cargos; por lo que 	se hace necesario 

la Convocatoria No. 86-2026 mediante la 

excluir un (1) cargo, para un nuevo total de 
modificaciones a las convocatorias 86-2026 

el concurso de méritos convocado mediante Resolución 

no ha iniciado la fase de inscripción de aspirantes, 
y 89 de 2026, de conformidad con lo previsto 

los errores formales detectados en la Resolución 
en el sentido material de la decisión allí contenida, 

que hacen parte de la enunciada resolución; 

RESUELVE: 

de oficio el error formal contenido en numeral 
MININO APROBATORIO", de los formatos 

24 de marzo de 2026, en el sentido de incluir 
"Valor Porcentual" los datos establecidos en 

así: 

aplicarán en et proceso de selección para los 

Profesional, Asesor y Ejecutivo 

PRUEBAS CARÁCTER CALIFICACIÓN APROBATORIA VALOR PORCENTUAL 

CONOCIMIENTOS Eliminatorio 
El puntaje mínimo aprobatorio para 
esta prueba es de 65 puntos sobre 

100 puntos 
70% 

COMPETENCIAS 
COMPORTAMENTALES 

Clasificatorio N/A 20% 
 

ANÁLISIS DE ANTECEDENTES Clasificatorio N/A 10% 

TOTAL 100% 
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TABLA No. 2. Pruebas que se aplicarán en el proceso de selección para los empleos del Nivel 
Operativo, Administrativo y Técnico. 

PRUEBAS CARÁCTER CALIFICACIÓN APROBATORIA VALOR  
PORCENTUAL 

CONOCIMIENTOS Eliminatorio 
El puntaje mínimo aprobatorio para esta 
prueba es de 65 puntos sobre 100 puntos 60% 

COMPETENCIAS 
COMPORTAMENTALES Clasificatorio N/A 20% 

ANÁLISIS DE ANTECEDENTES Clasificatorio N/A 20% 

TOTAL 100% 

ARTÍCULO SEGUNDO: CORREGIR de oficio el error formal de perfil, disciplinas, requisitos de 
educación, experiencia, conocimientos comunes /esenciales específicos y correcciones 

tipográficas al manual, contenido en los formatos de convocatoria 2,4, 5, 10, 12, 13, 18, 22, 24, 37, 

87, 89, 95, 100, 106, 112, 119, 125, 127, 129, 130, 132, 135, 140, 150, 161, 164, 171, 174, 196, 197, 

202, 210, 212, 218, 219, 222, 223, 234, 284 y 288, con el fin de ajustarlos al Manual Específico de 

Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los Empleos, de la Planta de Personal de la 

Procuraduría General de La Nación, actualizado mediante Resolución 056 del 17 de febrero de 2026, 
conforme lo enunciado en la parte motiva de la presente resolución. 

ARTICULO TERCERO: CORREGIR de oficio tos errores formales contenidos en el numeral 1.1.1. del 
artículo 15 de la Resolución 076 de 2026, en el sentido de eliminar de su contenido el verbo "allegar" 
que se encuentra tachado, y en la tabla del numeral 3.1. del artículo 29 de la Resolución 076 de 2026, 
en el sentido de reemplazar la palabra "área" por "año". 

ARTÍCULO CUARTO: Excluir del concurso de méritos, la convocatoria No. 86-2026 que hace parte 
integral de la Resolución 076 de 2026, teniendo en cuenta que el cargo de Asesor Grado 24 allí 

convocado, fue provisto por nombramiento en periodo de prueba en cumplimiento a una orden 
judicial, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO QUINTO: Modificar la Convocatoria No. 89-2026 que hace parte integral de la Resolución 
076 de 2026, en el sentido de indicar que el número total de cargos convocados es de sesenta y uno 

(61), teniendo en cuenta que uno de los cargos de Procurador Judicial II allí convocado, fue provisto 

por nombramiento en periodo de prueba en cumplimiento a una orden judicial, de conformidad con 
lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO SEXTO: CORREGIR de oficio el error formal contenido en el último inciso del aparte 
considerativo de la Resolución No. 076 de 2026, en el sentido de indicar que las vacantes definitivas 
ofertadas inicialmente en el concurso de méritos correspondían a 2826 empleos de la planta de 
personal de la Procuraduría General de la Nación, los cuales en virtud de lo dispuesto en los artículos 
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cuarto y quinto de la presente resolución, pasan a ser 2824 empleos convocados, conforme lo 
enunciado en la parte motiva de la presente resolución. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Ordénese a la Oficina de Selección y Carrera de la Procuraduría General de la 
Nación, que publique los formatos corregidos en los canales dispuestos para el concurso de méritos. 

ARTÍCULO OCTAVO: Ordenar a la Oficina Jurídica de la Procuraduría General de la Nación informar 
al Honorable Tribunal Administrativo de Cundinamarca este acto administrativo de corrección y 

modificación, dentro deltrámite de la acción de cumplimiento radicada bajo el No. 25000-23-41-000-
2024-00875-00. 

ARTÍCULO NOVENO: VIGENCIA. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dada en Bogotá, D.C., a los  23 ABR 2026 

GRE 
Proc 

Elaboró 	Viviana Franco Burgos -Oficina Selección y Carrera r 
Revisó: 	Carlos Felipe Manuel Remolina Botia -Oficina Juridica92.- 

Rafael Bernal Vilera- Oficina Jurídica 9tr 
Astrid Torcoroma Rojas Sarmiento - Despacho Procurador Gene 
Jorge Enrique Posada Lara -Jefe Oficina Seleccij, Carrera 

Aprobó: 	Aura Yineth Correa Niño-Jefe Oficina Jurídi 
Gabriel José Romero Sundheim - Secreta General 
Julián Fernández - Viceprocurador General de la Nac 

La Na n 
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EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACIÓN, 

En ejercicio de las funciones constitucionales y legales, en especial las conferidas 
por el numeral 40 del artículo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el 

artículo 2 del Decreto Ley 1851 de 2021 y 

CONSIDERANDO: 

Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 125 establece que, "Los 
empleos en los órganos y Entidades del Estado son de carrera. Se exceptúan los 
de elección popular, los de libre nombramiento y remoción, los de trabajadores 
oficiales y los demás que determine la ley". 

Que el artículo 279 ibidem, señala frente a la Procuraduría General de la Nación 
que, "La ley (...) regulará lo atinente al ingreso y concurso de méritos y al retiro del 
servicio (...)". 

Que el numeral 7 del artículo 7 del Decreto Ley 262 de 20001, confiere al 
Procurador General de la Nación la facultad de expedir actos administrativos, 
órdenes y directivas que sean necesarias para el funcionamiento de la Entidad y 
para el desarrollo de los fines institucionales. 

Que el numeral 40 del artículo 7 ibidem, señala como una de las funciones del 
Procurador General de la Nación la de ejercer la suprema dirección y 
administración del sistema especial de carrera, con fundamento en lo cual 
deberá: definir las políticas para la elaboración y aplicación de las pruebas que se 
utilizarán en los concursos de méritos, determinar tos parámetros para su 
calificación, adoptar los instrumentos necesarios para el cumplimiento de los 
fines de cada una de las etapas del proceso de selección, definir las condiciones 
de las convocatorias y suscribirlas, entre otras. 

Que, conforme a lo dispuesto en el artículo 195 del Decreto Ley 262 de 2000, la 
convocatoria es la norma reguladora del concurso y sus bases podrán 
modificarse hasta antes de dar inicio al proceso de inscripción, garantizando así 
los principios de igualdad, transparencia, publicidad y seguridad jurídica; en ese 
sentido, y bajo el entendido de que la etapa de inscripciones no ha iniciado a la 
fecha de expedición del presente acto administrativo, resulta jurídicamente 
procedente efectuar modificaciones y adiciones complementarias a la Resolución 
No. 076 del 24 de marzo de 2026, con el fin de ajustar sus disposiciones a las 
necesidades actuales del proceso de selección, sin afectar los derechos de los 
aspirantes ni las condiciones de participación previamente establecidas. 

Que mediante la Resolución No. 076 del 24 de marzo de 2026 se convocó y se 
establecieron las reglas del Proceso de Selección para proveer los empleos en 

1  Modificado por el artículo 2 del Decreto Ley 1851 de 2021 
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vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Administrativa 
de la Procuraduría General de la Nación. 

Que mediante Resolución No. 108 del 23 de abril de 2026 se corrigieron errores 
formales contenidos en la Resolución No. 076 de 2026 y se modificaron unas 
convocatorias en virtud de órdenes judiciales. 

Que la Corte Constitucional, mediante Comunicado No. 19 del 6 de mayo de 
2026, dio a conocer el sentido de la decisión contenida en la Sentencia C-117 de 
2026, mediante la cual declaró la exequibilidad condicionada del título y de los 
artículos 1 y 2 de la Ley 2418 de 2024, "Por medio de la cual se modifica el 
régimen de acceso y ascenso en el sistema general de carrera administrativa, se 
crea la reserva de plazas para las personas con discapacidad, se establece la 
gratuidad de la inscripción para este segmento poblacional y se dictan otras 
disposiciones", bajo el entendido de que su objeto, alcance y ámbito de 
aplicación se extiende a los concursos de ingreso y ascenso en los sistemas 
especiales y específicos de carrera administrativa, dentro de los cuales se 
encuentra el régimen especial de carrera de la Procuraduría General de la Nación. 

Que en dicha providencia, la Corte precisó que las medidas afirmativas, incluida 
la reserva de plazas para personas con discapacidad, constituyen estándares 
mínimos obligatorios de accesibilidad, que no pueden ser desconocidos por los 
sistemas especiales y específicos de carrera administrativa bajo el pretexto de su 
autonomía reglamentaria, y materializan el deber constitucional de adoptar 
acciones orientadas a remover barreras y garantizar el acceso al empleo público 
en condiciones reales y efectivas de igualdad, sin perjuicio de las exigencias 
propias de cada empleo. Igualmente, señaló que dicha decisión no afecta las 
etapas de los procesos de selección ya culminadas ni las convocatorias que 
hayan finalizado con lista de elegibles en firme. 

Que, en atención a lo dispuesto por la Corte Constitucional en la Sentencia C-117 
de 2026, dada a conocer mediante Comunicado No. 19 del 6 de mayo de 2026, se 
hace necesario adelantar los estudios técnicos, jurídicos y operativos requeridos 
para la implementación de las medidas afirmativas y estándares mínimos 
obligatorios de accesibilidad aplicables a las personas con discapacidad en el 
marco del régimen especial de carrera de la Procuraduría General de la Nación, 
incluida la reserva del siete por ciento (7%) de las vacantes ofertadas de que trata 
el artículo 6 de la Ley 2418 de 2024 , en consecuencia, resulta necesario modificar 
las fechas previstas en la Resolución 076 del 24 de marzo de 2026 para la etapa 
de inscripciones de aspirantes, con el fin de garantizar la adecuada incorporación 
de dichas medidas dentro del proceso de selección. 

Que el artículo 203 del Decreto Ley 262 de 2000 establece la posibilidad que las 
pruebas o instrumentos de selección puedan hacerse a través de pruebas 
escritas, de ejecución, análisis de antecedentes, entrevistas, evaluaciones finales 
de los cursos efectuados por la entidad y otros medios técnicos que permitan 
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conocer las áreas objeto de evaluación y que respondan a criterios de objetividad 
e imparcialidad, con parámetros de calificación previamente definidos por el 
Procurador General; y que para los empleos cuyo requisito de estudios sea igual o 
inferior al último grado de educación media puede reemplazarse la prueba escrita 
por una de ejecución. 

En este entendido, dentro de los instrumentos de selección aplicables a los 
concursos de méritos, existe la posibilidad de realizar pruebas de ejecución como 
mecanismo orientado a valorar de manera práctica las aptitudes, habilidades y 
competencias de los aspirantes. En ese contexto, la Oficina de Selección y 
Carrera se encuentra actualmente evaluando la viabilidad técnica y jurídica de 
implementar este tipo de prueba para los empleos de los niveles administrativo y 
operativo, teniendo en cuenta la naturaleza funcional y las competencias propias 
de dichos cargos. Por tal razón, se considera pertinente contemplar la eventual 
realización de pruebas de ejecución dentro del proceso de selección convocado 
mediante la Resolución No. 076 del 24 de marzo de 2026, con el propósito de 
fortalecer los criterios objetivos de evaluación y garantizar una valoración más 
ajustada a las funciones que deberán desempeñar los aspirantes seleccionados. 

Que en el marco de la etapa de divulgación de la convocatoria del proceso de 
selección contenida en la Resolución 076 del 24 de marzo de 2026, la Oficina de 
Selección y Carrera identificó la necesidad de efectuar ajustes técnicos a los 
factores de puntuación en la prueba de análisis de antecedentes, teniendo en 
cuenta varios criterios, así: (i) Para los empleos pertenecientes a los niveles 
asesor, ejecutivo y profesional existe una mayor exigencia de formación 
académica formal para satisfacer las necesidades institucionales, en atención a 
la naturaleza de sus funciones, al nivel de responsabilidad, a la necesidad de 
fundamentación conceptual y técnica, y al perfil definido en el Manual Especifico 
de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de la entidad, razón por 
la cual resulta se estima que técnicamente debe suprimirse la valoración del 
componente de educación para el trabajo y el desarrollo humano para estos 
niveles, y en su lugar fortalecer la asignación de puntaje en la educación formal 
adicional directamente relacionada con las funciones del empleo en la prueba de 
análisis de antecedentes; (ii) Para los empleos de los niveles técnico, 
administrativo y operativo, resulta técnica y jurídicamente procedente mantener 
la valoración de la educación para el trabajo y el desarrollo humano y de la 
educación informal, con una ponderación ajustada y escalonada, en tanto estos 
estudios pueden acreditar competencias prácticas, destrezas funcionales y 
actualizaciones directamente relacionadas con el propósito principal del empleo, 
sus funciones esenciales y los conocimientos exigidos en el manual de funciones, 
sin sustituir en ningún caso los requisitos mínimos de acceso al cargo, siendo 
necesario modificar la tabla de criterios y valor de puntuación en la prueba de 
análisis de antecedentes, para ajustar la puntuación de los programas o cursos de 
educación para el trabajo y el desarrollo humano y educación informal en los 
empleos de estos niveles con una valoración diferenciada, objetiva y coherente 
con la naturaleza y el perfil de los empleos convocados. 
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Que la transformación del Instituto de Estudios del Ministerio Público en la 
Universidad del Ministerio Público dispuesta mediante la Ley 2553 de 2025, se 
encuentra en etapa de estudios e implementación, por lo que se hace necesario 
ajustar Los formatos de convocatoria de los empleos que forman parte de dicha 
dependencia, para adecuadas a las necesidades funcionales, académicas y 
administrativas derivadas de dicho proceso. 

Que la Oficina de Selección y Carrera, en desarrollo de la revisión técnica de los 
perfiles contenidos en los formatos de convocatoria, identificó La necesidad, de 
determinar las disciplinas académicas específicas que se requieren en la entidad 
y que conforman el área y núcleo básico del conocimiento previstos en el Manual 
Específico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los 
empleos de la Planta de Personal de la Procuraduría General de la Nación, para 
Los formatos de convocatoria 62, 85, 87, 88 y 100, de conformidad con lo previsto 
en el parágrafo del artículo 10 del Decreto Ley 262 de 2000. 

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del artículo 12 y en el 
artículo 196 del Decreto Ley 262 de 2000, en concordancia con lo dispuesto en el 
artículo 195 ibidem, el Jefe de la Oficina de Selección y Carrera de La Procuraduría 
General de la Nación, mediante oficio de fecha 19 de mayo de 2026, solicitó 
modificar y adicionar de oficio la Resolución No. 076 del 24 de marzo de 2026, así 
como algunas de las convocatorias que hacen parte integral de esta, así: 

Modificar el término previsto para la etapa de inscripciones en el artículo 11 y el 
cronograma contemplado en el artículo 12 de la Resolución 076 de 2026, con el 
fin de adelantar los estudios técnicos, jurídicos y operativos requeridos para la 
implementación de lo previsto Ley 2418 de 2024, de conformidad con el sentido 
de la decisión de la Corte Constitucional en la Sentencia C-117 de 2026, dada a 
conocer mediante Comunicado No. 19 del 6 de mayo de 2026. 

Adicionar la Resolución 076 del 24 de marzo de 2026, en el sentido de prever para 
Los empleos cuyo requisito de estudios sea igual o inferior al último grado de 
educación media la posibilidad de reemplazar la prueba escrita por una de 
ejecución, como mecanismo para valorar las aptitudes, habilidades y 
competencias de los aspirantes, atendiendo a la naturaleza funcional de dichos 
cargos. 

Modificar los factores de puntuación en la prueba de análisis de antecedentes, en 
atención a la naturaleza de las funciones de los empleos convocados, nivel de 
responsabilidad, perfil definido en el Manual Específico de Funciones por 
Competencias Laborales y Requisitos de la entidad, y modificar la tabla de 
criterios y valor de puntuación para ajustar la puntuación de los programas o 
cursos de educación formal e informal, con una valoración diferenciada, objetiva 
y coherente con la naturaleza y el perfil de los empleos convocados. 

Modificar los formatos de convocatoria 263, 264, 265, 266, 267, 268, 269, 270, 
271, 272, 273 y 274 y adicionar las convocatorias Nos. 292,293,294,295,296 y 297 
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correspondientes al Instituto de Estudios del Ministerio Público, atendiendo los 
avances de la transformación en Universidad del Ministerio Público dispuesta en 
la Ley 2553 de 2025, así como las convocatorias 18, 19, 62, 85, 87, 88 y 100, 
en el sentido de determinar las disciplinas académicas específicas que se 
requieren y que forman parte del área y núcleo básico del conocimiento previstos 
en el Manual Específico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos 
de los empleos de la Planta de Personal de la Procuraduría General de la Nación, 
para estos perfiles. 

Que, en mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO 1. Modificar el artículo 11 de la Resolución No. 076 de 2026, conforme 
a la parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedará así: 

"ARTÍCULO 11. TÉRMINO PARA LAS INSCRIPCIONES. Las inscripciones se 
realizarán en el sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com  co. Esta 
fase de inscripciones se adelantará durante los días 7 a 18 de septiembre de 
2026, en los siguientes horarios: desde las 8:00 horas del primer día y hasta 
las 16:002  horas del último día en forma continua, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 199 del Decreto Ley 262 de 2000. 

Para todos los efectos, se debe tener en cuenta que el horario laboral de la 
Procuraduría General de la Nación finaliza a las 17:00 horas, razón por La 
cual, el cierre de inscripciones es a las 16:00 horas del último día de 
inscripciones" 

ARTÍCULO 2. Modificar el cronograma establecido en el Artículo 12 de la 
Resolución No. 076 de 2026, conforme con la parte considerativa del presente 
acto administrativo, el cual quedará así: 

"Cronograma: 

Fecha de pago PSE 
Fecha de pago Ventanilla sucursal o 

corresponsal bancario 
07 a 18 de septiembre de 2026. 07 a 17 de septiembre de 2026. 

*Nota 1:S1 el pago se realiza por ventanil a de sucursal o corresponsal bancario, deberá efectuarse a 
más tardar el 17 de septiembre de 2026, ya que puede tardar hasta cuarenta y ocho (48) horas hábiles en 
reflejarse en el sistema. En consecuencia, si el pago no se encuentra reflejado a más tardar el 18 de 
septiembre de 2026, el aspirante no quedará inscrito en el proceso. 

*Nota 2: En caso de presentarse modificaciones en las fechas de Inscripción, estas serán informadas en 
los vínculos "Avisos Importantes", en el sitio web www meritoconstmyendoexcelencia com co" 

   

2  Hora legal colombiana. 
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ARTÍCULO 3. Adicionar un parágrafo al artículo 19 de la Resolución No. 076 de 
2026, con el siguiente contenido, de conformidad con lo expuesto en la parte 
considerativa del presente acto administrativo: 

"PARAGRAFO. Para los empleos cuyo requisito de estudios sea igual o 
inferior al último grado de educación media, podrá reemplazarse la prueba 
escrita por una de ejecución de conformidad con lo previsto en el artículo 
203 del Decreto Ley 262 de 2000". 

ARTÍCULO 4. Modificar el inciso primero del artículo 27 de la Resolución No. 076 
de 2026, conforme con la parte considerativa del presente acto administrativo, el 
cual quedará así: 

"ARTÍCULO 27. PRUEBA DE ANÁLISIS DE ANTECEDENTES. Es una prueba 
de carácter clasificatorio que tiene por objeto evaluar los soportes de 
estudios (Educación Formal, Educación para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano [laboral y académica], Educación Informal) y experiencia, de 
acuerdo con las condiciones de la respectiva convocatoria, adicionales a los 
requisitos exigidos en el correspondiente empleo y que sean anexados en el 
módulo de inscripciones o que reposen en su hoja de vida laboral, si se trata 
de servidores inscritos en el Registro Único de Carrera de la Entidad". 

ARTÍCULO 5. Modificar el artículo 28 de la Resolución No. 076 de 2026, conforme 
con la parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedará así: 

"ARTÍCULO 28. FACTORES DE PUNTUACIÓN EN LA PRUEBA DE ANÁLISIS 
DE ANTECEDENTES. Los factores de puntuación para la prueba de Análisis 
de Antecedentes corresponderán a los descritos en las siguientes tablas: 

Para los Niveles, ASESOR, EJECUTIVO Y PROFESIONAL: 

Para el Nivel TÉCNICO: 

Educación Formal 

Educación para el Trabajo y 
el Desarrollo Humano 

(laboral y académico) - ETDH 
y Educación Informal 

Experiencia Relacionada o 
Docente 

30 20 50 

Para el Nivel ADMINISTRATIVO y OPERATIVO: 

Educación para el Trabajo y 
Educación Formal el Desarrollo Humano Experiencia Relacionada 

' (laboral y académico)- ETDH 
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y Educación Informal 
20 
	

20 
	

so 

ARTÍCULO 6. Modificar el artículo 29 de la Resolución No. 076 de 2026, conforme 
a la parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedará así: 

"Artículo 29. CRITERIOS Y VALORES DE PUNTUACIÓN EN LA PRUEBA DE 
ANÁLISIS DE ANTECEDENTES. Dentro de esta prueba se valorarán los 
siguientes criterios: 

1. Para los empleos de las convocatorias comprendidas en los NIVELES 
ASESOR, EJECUTIVO y PROFESIONAL: 

1.1 	Educación formal: Los concursantes podrán obtener un máximo 
de cincuenta (50) puntos por títulos del nivel profesional o de posgrado 
relacionados con las funciones del empleo y adicionales a los exigidos como 
requisitos mínimos. En todo caso, no se calificarán más de dos 
especializaciones y una maestría como capacitación adicional. 

TÍTULOS DE EDUCACIÓN FORMAL ADICIONAL RELACIONADOS PUNTAJE 
Por cada título de doctorado adicional relacionado con las funciones del empleo a 
proveer 

50 puntos 

Por cada Título de Maestría adicional relacionado con las funciones del empleo a 
proveer 

25 puntos 

Por cada título de especialización adicional relacionado con las funciones del empleo a 
proveer. 

10puntos 

Por cada título de formación profesional adicional relacionado con las funciones del 
empleo a proveer. 

4 puntos 

1.2. Experiencia profesional o docente relacionada con las funciones del 
empleo a proveer: 

Los concursantes podrán obtener un máximo de cincuenta (50) puntos por 
experiencia profesional relacionada y la experiencia docente, adicional a la 
exigida como requisito para el empleo, según las condiciones de esta 
Resolución, así: 

EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL PUNTAJE 
Por cada año adicional completo de experiencia profesional relacionada con las 
funciones del empleo a proveer. 

10 
puntos 

EXPERIENCIA DOCENTE ADICIONAL RELACIONADA PUNTAJE 
De 24 a 42 meses 10 puntos 

Entre 43 a 60 meses 15 puntos 
Entre 61 a 78 meses 20 puntos 
Entre 79 a 96 meses 25 puntos 

97 meses o más 30 puntos 
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Experiencia docente para empleos de los niveles asesor, ejecutivo 

y profesional: 

No se otorgará puntaje por experiencia docente que no corresponda a 
programas de pregrado o posgrado de educación superior en el nivel 
profesional universitario3  o que no se realice en temas relacionados con las 
funciones del empleo a proveer. 
La experiencia docente (como profesor o investigador) solo se tiene en 
cuenta a partir de la obtención del título de formación universitaria exigido 
como requisito para ejercer el empleo respectivo. 

2. Para los empleos de las convocatorias comprendidos en el nivel 
TÉCNICO. 

2.1. Educación formal: Los concursantes podrán obtener un máximo de 
treinta (30) puntos por estudios relacionados con las funciones del empleo 
y adicionales a los requisitos exigidos, así: 

EDUCACIÓN FORMAL RELACIONADA ADICIONAL PUNTAJE 

Por cada título de formación tecnológica adicional relacionado con las funciones 
del empleo a proveer. 

30 puntos 

Por cada título de formación técnica profesional adicional relacionado con las 
funciones del empleo a proveer. 

15 puntos 

Por cada título de especialización tecnológica o de especialización profesional 
universitaria adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer. 

10 puntos 

Por cada título de especialización técnica profesional adicional relacionado con 
Las funciones del empleo a proveer. 

7 puntos 

Por aprobación de cada año de educación superior en formación profesional 
adicional relacionada con las funciones del empleo a proveer. 

6 puntos 

Por cada año aprobado de formación técnica profesional o tecnológica adicional 
relacionada con el empleo a proveer. 

5 puntos 

2.2. Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano - ETDH 
(académico y laboral) y Educación Informal: Los concursantes pueden 
obtener un máximo de veinte (20) puntos con la acreditación de programas 
de ETDH (académico y laboral) y Educación Informal relacionados con el 
empleo por el cual concursan, así: 

PROGRAMAS O CURSOS RELACIONADOS PUNTAJE 

Por cada programa o certificado de formación laboral, cuya denominación refiera 
"Técnico Laboral en ..." y cumple con las demás exigencias establecida en la 
normatividad aplicable o cursos de 600 horas o más, relacionado con las 
funciones del empleo. 

20 puntos 

.03 
'No técnico profesional ni tecnológico, ni educación para el trabajo y el desarrollo humano. 
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PROGRAMAS O CURSOS RELACIONADOS PUNTAJE 

Por cada programa o curso de formación académico entre 160 y 599 horas 
relacionado con las funciones del empleo a proveer. 

10 puntos 

Por cada programa o curso entre 40 y 159 horas relacionado con las funciones del 
empleo a proveer 

5 puntos 

Por cada programa o curso entre 16 y 39 horas relacionado con las funciones del 
empleo a proveer 

4 puntos 

Por cada certificado de competencias laboral vigente en una norma técnica de 
competencias laborales relacionada con las funciones del cargo 

2 pumos 

2.3. Experiencia Relacionada o Docente Relacionada, ad'cional: Los 
concursantes pueden obtener un máximo de cincuenta (50) puntos por 
experiencia relacionada y docente relacionada, adicional a la exigida como 
requisito, según las condiciones establecidas en esta Resolución, así: 

EXPERIENCIA ADICIONAL RELACIONADA PUNTAJE 

Por cada año completo de experiencia relacionada con las 
funciones del empleo a proveer 

10 puntos 

EXPERIENCIA DOCENTE ADICIONAL RELACIONADA PUNTAJE 

De 24 a 42 meses 10 

Entre 43 a 60 meses 15 

Entre 61 a 78 meses 20 

Entre 79 a 96 meses 25 

97 meses o más 30 

3. Para los empleos de las convocatorias comprendidos en el nivel 
ADMINISTRATIVO y OPERATIVO: 

3.1 Educación formal: Los concursantes podrán obtener un máximo de 
veinte (20) puntos por estudios relacionados con las funciones esenciales 
del empleo y adicionales a los requisitos exigidos, así: 

EDUCACIÓN FORMAL RELACIONADA ADICIONAL PUNTAJE 

Por cada título de formación tecnológica adicional 

relacionado con las funciones del empleo a proveer. 

20 puntos 

Para cada título de formación técnica profesional adicional 
relacionado con las funciones del empleo a proveer. 

10 puntos 

Por cada año aprobado de educación superior adicional 
relacionado con las funciones del empleo a proveer. 

5 puntos 

Por cada aaño aprobado de formación básica secundaria y 
media vocacional adicional. 4 puntos 
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3.2. Educación para el Trab:jo y el Desarrollo Humano — ETDH 
(ac_adémico y laboral) y Educación Informal: Los concursantes pueden 
obtener un máximo de veinte (20) puntos con la acreditación de 
programas de ETDH (académico y laboral) y Educación Informal 
relacionados con el empleo p. - 	al concursan a '•  

PROGRAMAS O CURSOS RELACIONADOS PUNTAJE 

Por 	cada 	programa 	o 	certificado 	de 	formación 	laboral, 	cuya 
denominación refiera "Técnico Laboral en ..." y cumple con las demás 
exigencias establecida en la normatividad aplicable o cursos de 600 
horas o más, relacionado con las funciones del empleo. 

20 puntos 

Por cada programa o curso de formación académico entre 160 y 599 
horas relacionado con las funciones del empleo a proveer. 10 puntos 

Por cada programa o curso entre 40 y 159 horas relacionado con las 
funciones del empleo a proveer 5 puntos 

Por cada programa o curso entre 8 y 39 horas relacionado con las 
funciones del empleo a proveer 4 puntos 

Por cada certificado de competencias laboral vigente en una norma 
técnica de competencias laborales relacionada con las funciones del 
cargo 

2 puntos 

3.3 Experiencia: Los concursantes podrán obtener un máximo de sesenta 
(60) puntos por experiencia con las funciones esenciales de los empleos, 
adicional a la exigida como requisito, según las condiciones establecidas en 
esta Resolución, así: 

EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL PUNTAJE 
Por cada año de experiencia relacionada adicional con las funciones del empleo a 

proveer 
10 puntos 

4. Reglas comunes4  para la puntuación de cursos o programas de 
educación para el trabajo y el desarrollo humano (académico y laboral) 
en la prueba de análisis de antecedentes. 

Además de las disposiciones relativas a la forma de soportar los aspectos 
que pueden ser objeto de puntaje en esta prueba y los criterios señalados en 
este artículo, se deben tener en cuenta los siguientes parámetros para la 
evaluación de los programas o cursos de educación para el trabajo y el 
desarrollo humano: 

a. Únicamente se otorga puntaje en la prueba de análisis de antecedentes a 
los programas de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano 
(académico y laboral) y Educación informal, realizados dentro de los diez 

4  Aplica para empleos de todos los niveles jerárquicos 
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(10) años anteriores a la fecha de cierre de la fase de inscripción prevista 
en este acto administrativo, y cuyo contenido esté directa y 
específicamente relacionado con el propósito principal del empleo y las 
funciones esenciales, de acuerdo con lo previsto en el Manual Específico de 
Funciones y Requisitos por Competencias Laborales' para el empleo objeto 
de convocatoria. 

Igualmente, en educación para el trabajo y el desarrollo humano 
(académico y laboral) y Educación Informal, se valorarán los cursos 
transversales relacionados con las funciones de la Entidad o con las 
funciones del empleo al cual se aspira y que cumplan con los demás 
requisitos señalados en este acto administrativo para esta clase de estudios 
y la intensidad horaria establecida para asignación de puntaje. 

En los factores de educación para el trabajo y desarrollo humano no se 
valorarán los cursos de inducción y reinducción, ni los cursos de ingreso, 
ascenso o promoción, ni los de idiomas. 

Parágrafo: En la prueba de análisis de antecedentes solo se valorarán los 
criterios que estén expresamente señalados en este acto administrativo y en 
la Resolución No. 076 de 2026 y sus modificatorios. En ningún caso se 
otorgarán puntajes diferentes a los enunciados, ni por aspectos no definidos 
en este acto administrativo, según los cuadros anteriores. 

Solo se evaluarán los estudios y experiencia realizadas hasta la fecha de 
cierre de la fase de inscripción, siempre y cuando se acrediten con los 
soportes yen la forma señalada en esta Resolución. 

Las certificaciones y documentos presentados que no cumplan con las 
condiciones establecidas en este acto administrativo y en la Resolución No. 
076 de 2026 y sus modificatorios no serán tenidas en cuenta para el 
desarrollo del proceso de selección, no darán lugar a puntaje en la prueba 
de análisis de antecedentes y no podrán ser objeto de posterior 
complementación." 

ARTÍCULO 7. Modificar los formatos de convocatoria 263, 264, 265, 266, 267, 
268, 269, 270, 271, 272, 273 y 274 que forman parte integral de la Resolución 076 
de 2026 y adicionarle las convocatorias Nos. 292, 293, 294, 295, 296 y 297 
correspondientes al Instituto de Estudios del Ministerio Público, atendiendo los 
avances de la transformación en Universidad del Ministerio Público dispuesta en 
la Ley 2553 de 2025, de conformidad con lo indicado en la parte considerativa del 
presente acto administrativo. 

ARTÍCULO 8. Modificar tos formatos de convocatoria 18, 19, 62, 85, 87, 88 y 100 
que forman parte integral de la Resolución 076 de 2026, en el sentido de 

'So, Inf0 Institucional 
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determinar las disciplinas académicas específicas que se requieren y que forman 
parte del área y núcleo básico del conocimiento previstos en el Manual Específico 
de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los empleos de la 
Planta de Personal de la Procuraduría General de la Nación para estos perfiles, de 
conformidad con lo indicado en la parte considerativa del presente acto 
administrativo. 

ARTÍCULO 9. Las modificaciones parciales ordenadas en la presente Resolución 
no afectan en su contenido las demás disposiciones de la Resolución No. 076 de 
2026, las cuales quedarán incólumes. 

ARTÍCULO 10. Ordenar a la Oficina de Selección y Carrera de la Procuraduría 
General de la Nación, que publique los formatos corregidos en los canales 
dispuestos para el concurso de méritos. 

ARTÍCULO 11. Ordenar a la Oficina Jurídica de la Procuraduría General de la 
Nación informar al Honorable Tribunal Administrativo de Cundinamarca este acto 
administrativo de modificación y adición, dentro del trámite de la acción de 
cumplimiento radicada bajo el No. 25000-23-41-000-2024-00875-00. 

ARTÍCULO 12. VIGENCIA. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su 
expedición. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

Etaboraron:Viviana Franco Burgos-Oficina Selección y Carreraltr 
Luis Fernando Rosero -Asesor Oficina Selección y Carrer 

Revisaron: Rafael Eduardo Bernal Vilaró -Asesor Oficina Jurídica 
Astrid Torcoroma Rojas Sarmiento - Despacho Procurador General de La 
Jorge Enrique Posada Lara -Jefe de la Oficina de.Ievción y Ca 	a 

Aprobaron: Aura Yineth Correa Niño -Jefe Oficina Jurídic 
Gabiei José Romero Sundheim -Secretar 
Julián Fernández- Viceprocurador Genera! de'tWNtóió 
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